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PORTARIA 3.349/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / PATRICIA PEREIRA DA SIIL.VA

Dispde sobre concessdo de licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidor publico do
Municipio de Senador Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE SENADOR CANEDO,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
comando do art. 88, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e processo n° 27.413/2024, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, por um periodo de 20
(vinte) dias compreendidos entre 09/12/2024 a
28/12/2024, a Patricia Pereira da Silva, ocupante
do cargo de Auxiliar Educacional” registrada sob a
matricula n° 52802 e lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° A licenca sera concedida com o vencimento
do cargo efetivo ou da funcdo permanente por
até cento e oitenta dias e, apos esse prazo, por mais
seis meses, com dois tercos desse vencimento e,
por fim, sem vencimento, a partir de doze meses de
afastamento.

Art. 3° Em cada periodo de 05 (cinco) anos, a
servidora publica s6 podera beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenga, seguidos ou
intercalados.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgdo a partir de 09/12/2024.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.351/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / LIPSIA CRISTINA DA SILVA

Dispde sobre concessdo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidor publico do
Municipio de Senador Canedo/GO.

0] SECRETA~RIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR CANEDO,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o

comando do art. 88, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e processo n° 087/2025, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, por um periodo de 21 (vinte e
um) dias compreendidos entre 09/12/2024 a
29/12/2024, a Lipsia Cristina da Silva Luna,
ocupante do cargo de “Assistente de Saude -
Técnico em Saude Bucal” registrada sob a
matricula n° 51974 e lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° A licenga sera concedida com o vencimento
do cargo efetivo ou da fungdo permanente por
até cento e oitenta dias e, ap0s esse prazo, por mais
seis meses, com dois tercos desse vencimento e,
por fim, sem vencimento, a partir de doze meses de
afastamento.

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95

2



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo
Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

Art. 3° Em cada periodo de 05 (cinco) anos, a
servidora publica sé6 podera beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenga, seguidos ou
intercalados.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo a partir de 09/12/2024.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ATO DECLARATORIO DE

INEXIGIBILIDADE DE
N°012/2025.

LICITACAO

“DISPOE SOBRE A INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, NOS TERMOS DO ART. 74, DA
LEI FEDERAL N° 14.133/21, CUJO OBJETO E
A Contratagdo de  Palestra/Capacitagdo
Profissional a ser realizada para os Conselheiros e
demais Profissionais que integram o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
(SGDCA) de Senador Canedo.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
SENADOR CANEDO, no uso das atribuigcoes
legais e constitucionais que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no
presente processo administrativo de n° 1.479/2025,
para a Contratagdo de Palestra/Capacitagdo
Profissional a ser realizada para os Conselheiros e
demais Profissionais que integram o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
(SGDCA) de Senador Canedo;

CONSIDERANDO que, conforme justificativa
constante ao processo administrativo, a referida

contratagdo justifica-se em virtude da necessidade
dos conselheiros tutelares e demais profissionais
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente — SGDCA dependem de
conhecimentos especificos na drea de assegurar a
garantia da protegdo integral de criangcas e
adolescentes, a qual encontra guarida na Lei
Federal n° 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

CONSIDERANDO que a escolha do fornecedor
se motiva pelo engajamento e influéncia positiva
do contratado, sendo considerado uma excelente
influéncia para o alcance dos objetivos propostos
para o grupo.

CONSIDERANDO que o processo foi
devidamente instruido nos termos da legislagdo em
vigéncia e da Instrugdo Normativa N°. 09/2023,
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids — TCM/GO;

CONSIDERANDO o parecer da Assessoria
Juridica, favordvel a inexigibilidade de licitagdo
para a contratagdo do objeto nos termos no art.
74, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021.

RESOLVE,

I — DECLARAR INEXIGIVEL a realizagcdo de
procedimento licitatorio e  RATIFICAR
integralmente o procedimento de inexigibilidade
licitagdo que versa sobre a contratagcdo da
empresa Instituto Larissa Lira Cursos,
Treinamentos e Consultoria Ltda, inscrita no
CNPJ n°. 41.587.950/0001-41, para a realiza¢do
de agdo de capacitagdo destinada a 150
participantes, incluindo conselheiros tutelares,
conselheiros de direitos e profissionais do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA), no valor total de R$
13.200,00 (treze mil e duzentos reais);

II — Determinar a lavratura da competente Nota de
Empenho ou instrumento equivalente;

01.12.01.14.243.4138.3110.0000.3.3.90.39.00 -
Fonte (250); Ficha — 981
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III — Este ato declaratério entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
em contrdrio.

SENADOR CANEDO/GO, aos 29 dias do més de
janeiro de 2025.

Daniella Dias da Costa

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

Fim do artigo.

PORTARIA 3.354/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / RAYANE TAVARES DA CAMARA
MELO

Disp0de sobre concessdo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidor publico do
Municipio de Senador Canedo/GO.

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE SENADOR CANEDO,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
comando do art. 88, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e processo n° 27.419/2024, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, por um periodo de 30
(trinta) dias compreendidos entre 13/12/2024 a
11/01/2025, a Rayane Tavares da Camara Melo,
ocupante do cargo de “Auxiliar

Educacional” registrada sob a matricula n° 70031
e lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° A licenca sera concedida com o vencimento
do cargo efetivo ou da funcdo permanente por
até cento e oitenta dias e, apos esse prazo, por mais
seis meses, com dois tercos desse vencimento e,
por fim, sem vencimento, a partir de doze meses de
afastamento.

Art. 3° Em cada periodo de 05 (cinco) anos, a
servidora publica sé6 poderd beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenga, seguidos ou
intercalados.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacgdo, a partir de 13/12/2024.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRAQAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.356/2025 - LICENCA PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL -
ALINE GOMES FARIA DE ARAUJO

Dispde sobre concessaio de Licenca para
Aprimoramento Profissional a servidor efetivo do
Municipio de Senador Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢oes legais e
tendo em vista o comando do Artigo 112 da Lei
Municipal n° 1.488/2010, bem como o disposto no
processo administrativo n°® 27.544/2024-1Doc,

resolve:
Art. 1° Conceder Licenca para
Aprimoramento  Profissional, no  periodo

de 09/01/2025 a 09/07/2026, a servidora publica,
Aline Gomes Faria de Aratjo, admitida em
06/10/2020, registrada sob matricula n® 65960,
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ocupante do cargo efetivo de Profissional da
Educacdo 2 - Matematica, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
09/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

Educacdo, observadas as recomendacdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 15.858/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horéaria de 30 h (trinta horas)
semanais.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 09/01/2025.

Fernando Fernandes Melrinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.332/2025 - READAPTACAQ
DEFINITIVA DE FUNCAO - CARLA POVOA
SEABRA

Dispoe sobre concessao de
Readaptacdao Definitiva de Funcdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
15.858/2024 - 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Definitiva de
Funcao, a servidora publica, Carla Povoa Seabra,
admitida em 13/02/2000, ocupante do cargo efetivo
de Profissional da Educacdo 2, admitida em
13/02/2000, registrada sob matricula de n°® 21921,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de

1° TERMO ADITIVO DE PRAZ0 AO
CONTRATO N° 03.02.13.001/2023, PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2023, PROCESSO 1DOC
N° 1.474/2024

EXTRATO

1° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n°
03.02.13.001/2023, Pregao Presencial n° 007/2023,
Processo 1DOC n° 1.474/2024, firmado entre o
MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO e a
empresa PALOMEQUE COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
40.570.296/0001-09; Locacdo de veiculos sendo
um Caminhdo modelo Toco ou 3/4 para
atendimento da necessidade da Coordenadoria
Executiva de Eventos da Secretaria Municipal de
Comunicacdo e Eventos; Prazo de vigéncia: de 12
(doze) meses, contados de 14/02/2025 até
13/02/2026, podendo ser prorrogado; Valor total de
R$ 154.800,00 (cento e cinquenta e quatro mil e
oitocentos reais), fixo e irreajustavel no decorrer de
sua vigéncia; Dotacao:
01.03.03.04.122.4100.2331.33.90.39 Fonte: (100);
Ficha: 031 — SECOM.

Municipio de Senador Canedo, Estado de Goias,
28 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO
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CNPJ/MF 25.107.525/0001-51

URIAS GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR
CPEF/MF 355.XXX.XXX-15

Gestor e Ordenador de Despesas

CONTRATANTE

Fim do artigo.

2° TERMO ADITIVO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°.03.02.13.002/2023,
PROCESSO 1DOC N°.1.501/2025

EXTRATO

2° Termo Aditivo - Contrato Administrativo
n°.03.02.13.002/2023, Processo 1doc
n°.1.501/2025, firmado entre o MUNICIPIO DE
SENADOR CANEDO, pessoa juridica de direito
piblico interno, inscrito no CNPJ/MF n°
25.107.525/0001-51, por intermédio da Secretaria
Municipal de Comunicacdo e Eventos — SECOM, e
a empresa PAULO RENATO DOS SANTOS
CORREA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
26.932.832/0001-30, visando prorrogar a vigéncia
do Contrato Administrativo n°.03.02.13.002/2023,
por mais doze meses, cujo objeto do contrato é a
Locacdo de veiculos sendo VAN COM
CAPACIDADE PARA 09 PASSAGEIROS, para
atendimento da necessidade da Coordenadoria
executiva de Eventos da Secretaria Municipal de
Comunicacao e Eventos, conforme especificactes
e quantitativos contidos no Termo de Referéncia,
observadas todas as especificacdes e condicdes
estabelecidas no edital de Pregdo Presencial
n°.007/2023 e seus anexos, constante do Processo
Administrativo n°.1000028836/2022, firmado com
amparo no Inciso II, do Artigo 57, da Lei Federal
n°.8.666/93 e suas alteracdes, Clausula Quarta do
Contrato; VIGENCIA: fica prorrogado o contrato
n°.03.02.13.002/2023, por mais 12 (doze) meses,
de 14/02/2025 até 13/02/2026, podendo ao final,
ser prorrogado no interesse das partes contratantes,
na forma da Lei Federal n° 8.666/93; VALOR: Ndo
ha alteracdo do valor contratual, o total é de
R$79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais)

e, R$6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) mensal;
EMPENHO: Dotagao Orcamentdria n°.
010303.04.122.4100.2331.0000.3.3.90.39.00
(0100-000) — Ficha n°.031 — SECOM.

Senador Canedo/GO, 28 de janeiro de 2025.
MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO
CNPJ/MF: 25.107.525/0001-51

URIAS GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR
CPF/MF: 355.XXX.XXX-15

Ordenador de Despesas

CONTRATANTE

Fim do artigo.

PORTARIA 3.342/2025 - BEADAPTA(;AO
PROVISORIA DE FUNCAO - ALMENECY
RODRIGUES DE AVELAR

Dispde sobre concessio de Readaptacao
Proviséria de Funcdo, a servidor ptblico efetivo do
Municipio de Senador Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
16.971/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Provisoria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
09/01/2025 a 09/07/2025, a servidora publica,
Almenecy Rodrigues de Avelar, admitida em
26/02/2003, ocupante do cargo efetivo de
Profissional da Educacdo 2, registrada sob
matricula de n° 13333, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.
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Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendagdoes  do
Parecer constante no Despacho 6- 16.971/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
09/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.353/2025 - RE~ADAPTAQAO
PROVISORIA DE FUNCAO - CLEIA
BORGES RIBEIRO

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Proviséria de Funcao, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
24.968/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdao Provisdria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
20/01/2025 a 20/07/2025 a servidora publica, Cleia
Borges Ribeiro, admitida em 19/01/2015, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar Educacional,

registrada sob matricula de n° 52768, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendagbes do
Parecer constante no Despacho 6-24.968/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
20/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.367/2025 - READAPTACAO
PROVISORIA DE FUNCAO - EDNA GUEDES
DA SILVA SOARES

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Provisdria de Funcado, a servidor
publico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
25.323/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Provisoria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
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15/01/2025 a 15/07/2025, a servidora publica,
Edna Guedes da Silva Soares, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, admitida em
04/03/2022, registrada sob matricula de n° 69709,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdoes do
Parecer constante no Despacho 7- 25.323/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
15/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.366/2025 - READAPTACAO
PROVISORIA DE FUNCAO - FELIPA ROSA

PEREIRA BRAZ
Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Provisdria de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
25.350/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Proviséria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
09/01/2025 a 09/07/2025, a servidora publica,
Felipa Rosa Pereira Braz, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, admitida em
27/01/2022, registrada sob matricula de n°® 69152,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinacdo da  Secretaria Municipal de
Educacdao, observadas as recomendagdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 25.350/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
09/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.364/2025 - RF.ADAPTAQAO
PROVISORIA DE FUNCAO - VALERIA
MENDES ARAUJO

Dispoe sobre concessaio de Readaptacao
Proviséria de Funcdo, a servidor publico efetivo do
Municipio de Senador Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
25.554/2024 — 1Doc, resolve:
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Art. 1° Conceder Readaptacao Proviséria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
09/01/2025 a 09/07/2025, a servidora publica,
Valeria Mendes Araujo, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar Educacional, admitida em 05/04/2022,
registrada sob matricula de n° 70004, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdo por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdao, observadas as recomendagdoes  do
Parecer constante no Despacho 4- 25.554/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
09/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRA(;AO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.368/2025 - RE:ADAPTACAO
PROVISORIA DE FUNCAO - IVONE
FREITAS DA SIIL.VA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Provisdria de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem

como o teor do processo administrativo n°
25.641/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Proviséria de
Funcao, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
09/01/2025 a 09/07/2025, a servidora publica,
Ivone Freitas da Silva, ocupante do cargo efetivo
de Agente Educacional, admitida em 22/02/2016,
registrada sob matricula de n°® 55594, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinacdao da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdes do
Parecer constante no Despacho 4- 25.641/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horéaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
09/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.369/2025 - READAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - NAZIRA PERES
DE LIMA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

(@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
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Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
25.748/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Definitiva de
Funcdo, a servidora publica Nazira Peres de Lima,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Educacional,
admitida em 21/03/2016, registrada sob matricula
de n° 55788, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdo por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendagdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 25.748/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
15/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢oes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
25.789/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Definitiva de
Funcao, a servidora publica, Maria Regina Emos,
ocupante do cargo efetivo de Profissional da
Educacdao 1, admitida em 13/02/2000, registrada
sob matricula de n°® 21926, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da Secretaria Municipal de
Educagdo, observadas as recomendagdes  do
Parecer constante no Despacho 4- 25.789/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 10/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.371/2025 - READAPTACAQ
DEFINITIVA DE FUNCAO - MARIA REGINA

EMOS
Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE SENADOR

PORTARIA 3.372/2025 - READAPTAGAO
PROVISORIA DE FUNGCAO - CONSUELO
CARVALHO DO NASCIMENTO SALES

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Provisdria de Funcgdo, a servidor
ptiblico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

O SECRETA~RIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
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CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
26.925/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacao Proviséria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
09/01/2025 a  09/07/2025, a  servidora
publica ,Consuelo Carvalho do Nascimento Sales,
ocupante do cargo efetivo de Agente Educacional,
admitida em 26/01/2015, registrada sob matricula
de n° 52554, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendagdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 26.925/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horéaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
09/01/2025.

Fernando Fernandes Melrinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
26.967/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptagdo Definitiva de
Funcdo, a servidora publica, Elis Lara Diniz,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, admitida em 01/02/2010, registrada sob
matricula n° 18271, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° As especificidades da lotacdao ocorrerao por
determinacdo da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdes do
Parecer constante no Despacho 5- 26.967/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
17/01/2025.

Fernando Fernandes M;irinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.375/2025 - BEADAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - ELIS LARA
DINIZ

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

PORTARIA 3.378/2025 - READAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - IVANILDO DE
SOUZA NEVES

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptiblico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.
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0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
27.039/2024— 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdao Definitiva de
Funcdo, ao servidor publico, Ivanildo de Souza
Neves, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Educacional, admitido em 28/03/2022, registrado
sob matricula de n°® 69950, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotagdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendagdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 27.039/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo foi definida em carga horaria
de 30h (trinta horas) semanais, nos termos da Lei
Municipal n° 1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 17/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.358/2025 - RE.ADAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - MARIA
APARECIDA PEREIRA OLIVEIRA

Dispoe sobre €concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
27.526/2024— 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptagdo Definitiva de
Funcdo, a servidora publica, Maria Aparecida
Pereira Oliveira, ocupante do cargo efetivo de
Agente Educacional, admitida em 16/02/2016,
registrada sob matricula de n® 55505, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotacdao ocorrerao por
determinacdo da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdes do
Parecer constante no Despacho 4- 27.526/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo da servidora municipal foi
definida em carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais, nos termos da Lei Municipal n°
1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 20/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.399/2025 - READAPTACAO
PROVISORIA DE FUNCAO - ADEMILDO DE
ALMEIDA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Provisdria de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95

12



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo
Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
1.397/2025 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Provisoria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
23/01/2025 a 23/07/2025, ao servidor publico,
Ademildo de Almeida, ocupante do cargo efetivo
de Assistente Operacional - Pedreiro, admitido em
25/11/2021, registrado sob matricula de n° 68983,
vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Infraestrutura, observadas as recomendacoes do
Parecer constante no Despacho 2- 1.397/2025,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo foi efetivada em carga
horaria de 40h (quarenta horas) semanais, nos
termos da Lei Municipal n® 1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 23/01/2025.

Fernando Fernandes Melrinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n° xxx —
1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptagdo Definitiva de
Funcdo, a servidora publica, Taciana Correa
Curado Souza da Silva, ocupante do cargo efetivo
de Profissional da Educacdo 1 - Pedagogo,
admitida em 01/01/2017, registrada sob matricula
de n° 57223, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinagdao da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdoes do
Parecer constante no Despacho 5- 27.405/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo foi efetivada em carga
horéria de 30h (trinta horas) semanais, nos termos
do artigo 121 da Lei Municipal n° 1.488/2010.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 17/01/2025.

Fernando Fernandes M;irinho
SEC. ADMINISTRAGCAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.382/2025 - RNEADAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - TACIANA
CORREA CURADO SOUZA DA SII.VA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptiblico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

PORTARIA 3.390/2025 -~READAPTA(;AO
DEFINITIVA DE FUNCAO - FRANCISCO
CLAUDIO DO NASCIMENTO BITU

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptublico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.
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@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo
n° 27.407/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Definitiva de
Funcado, ao servidor publico, Francisco Claudio do
Nascimento Bitu, ocupante do cargo efetivo de
Profissional da Educacdo 1 - Pedagogo, admitido
em 01/08/2016, registrado sob matricula de n°
56584, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinacdao da  Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdoes do
Parecer constante no Despacho 4- 27.407/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° Readaptacdo efetivada em carga horéaria de
30h (trinta horas) semanais, nos termos do artigo
121 da Lei Municipal n° 1.488/2010.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 17/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho

SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o comando do art. 121 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
27.415/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Definitiva de
Funcdo, a servidora publica, Miriam Pinheiro de
Oliveira Silva, ocupante do cargo efetivo de
Profissional da Educacdo 2, admitida em
18/03/2003, registrada sob matricula de n°® 23540,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinagdao da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdes do
Parecer constante no Despacho 4- 27.415/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° Readaptacao foi efetivada em carga horaria
de 30h (trinta horas) semanais, nos termos da Lei
Municipal n° 1.488/2010.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir
20/01/2025.

Fernando Fernandes M;irinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.391/2025 - R~EADAPTACAO
DEFINITIVA DE FUNCAO - MIRIAM
PINHEIRO DE OLIVEIRA SII VA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Definitiva de Fungdo, a servidor
ptiblico efetivo do Municipio de Senador
Canedo/GO.

TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 311/2024

TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 311/2024

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 044/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 8.297/2024
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OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (PAES, CAFE
TORRADO, ACUCAR, MARGARINA, LEITE,
QUITANDAS VARIADAS, SALGADOS
VARIADOS, FRUTAS, REFRIGERANTES E
SUCOS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
CANEDO E DEMAIS SECRETARIAS, FUNDOS
E AUTARQUIAS

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por
intermédio da Comissdao Permanente de Licitacao,
nos termos da Lei Federal n. 14.1333/2021,
Decreto Municipal n°127/2025 e das demais
normas legais aplicaveis, conforme a classificacao
das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n°®
044/2024, Menor Preco Por Item do resultado do
julgamento das Propostas de Precos e homologada
pelo Sr. Fernando Fernandes Marinho, Gestor da
Secretaria Municipal de Administracao-SEMAD
do processo acima referenciado;

CONSIDERANDO, o pedido de cancelamento da
ARP n° 311/2024 solicitado pela Secretaria
Gestora pelo motivo do ndao cumprimento das
obrigacoes da  contratada das clausulas
estabelecidas na Ata de Registro de Preco da
empresa GUIMAX COMERCIAL LTDA.
RESOLVE-SE: cancelar a Ata de Registro de
Precos n° 311/2024, Pregao Eletronico 044/2024.

Senador Canedo, Estado de Goids, aos 29 de
janeiro de 2025.

LEANDRO BLAMIRES

Pregoeiro

Fim do artigo.

PORTARIA 3.397/2025 - RENADAPTA(;AO
PROVISORIA DE FUNCAO - CELMA
BASILIO ALVES ROSA

Dispoe sobre concessao
de Readaptacdo Proviséria de Fungdo, a servidor

publico efetivo do Senador

Canedo/GO.

Municipio de

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do art. 29 do Estatuto do
Servidor  Publico  Municipal de  Senador
Canedo/GO, Lei Municipal n° 1.488/2010, bem
como o teor do processo administrativo n°
27.558/2024 — 1Doc, resolve:

Art. 1° Conceder Readaptacdo Provisoria de
Funcdo, por 06 (seis) meses, compreendidos entre
20/01/2025 a 20/07/2025, a servidora publica,
Celma Basilio Alves Rosa, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, admitida em
03/03/2015, registrada sob matricula de n° 53048,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° As especificidades da lotacdo ocorrerdao por
determinacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as recomendacdes do
Parecer constante no Despacho 4- 27.558/2024,
expedido pela Pericia Médica.

Art. 3° A readaptacdo foi efetivada em carga
horaria de 40h (quarenta horas) semanais, nos
termos da Lei Municipal n° 1.958/2016.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
20/01/2025.

Fernando Fernandes Melrinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.386/2025 - LICENCA PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL -
ROSIANE DA COSTA TOLEDO
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Dispoe sobre deferimento de licenca para
aprimoramento profissional a servidor efetivo do
Municipio de Senador Canedo/GO.

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR
CANEDO/GO, no uso de suas atribui¢Ges legais e
tendo em vista o comando do Artigo 112 da Lei
Municipal n° 1.488/2010, bem como o disposto no

processo administrativo n° 1.303/2025 -1Doc,
resolve:
Art. 1° Pelo deferimento do pedido autoral da

Licenca para Aprimoramento  Profissional,
solicitada para o periodo de 01/02/2025 a
31/03/2026, a servidora publica, Rosiane da Costa
Toledo, admitida em 01/03/2002, registrada sob
matricula n°® 22769, ocupante do cargo efetivo de
Profissional da Educacdo 2 , vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRA(;AO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.436/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / FRANCISCA MARIA PEREIRA
REIS

Dispde sobre concessdo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia a servidor publico do
Municipio de Senador Canedo/GO.

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE SENADOR CANEDO,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
comando do art. 88, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e processo n° 1.540/2025, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, por um periodo de 15
(quinze) dias compreendidos entre 15/01/2025 a
29/01/2025, a Francisca Maria Pereira Reis,
ocupante do cargo de “Profissional da Educacao 03
- Pedagogo” registrada sob a matricula n® 13022 e
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° A licenca sera concedida com o vencimento
do cargo efetivo ou da fungdo permanente por
até cento e oitenta dias e, apos esse prazo, por mais
seis meses, com dois tercos desse vencimento e,
por fim, sem vencimento, a partir de doze meses de
afastamento.

Art. 3° Em cada periodo de 05 (cinco) anos, a
servidora publica sé6 poderd beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenga, seguidos ou
intercalados.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacgdo a partir de 15/01/2025.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.437/2025 - LICENCA PREMIO
SEGUIDA DE MATERNIDADE / KELLEE
JHAMES COSTA SIL.VA

PORTARIA JANEIRO 2025

Indefere a concessao de Licenca Prémio a servidor
efetivo do Municipio de Senador Canedo/GO.
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0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SENADOR CANEDO,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
comando do art. 88, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e processo n° 1.292/2025, resolve:

Art. 1° - Indeferir a concessao de Licenga Prémio
, a servidora publica Kellee Jhames Costa Silva,

ocupante do cargo de “Auxiliar
Educacional”, admitida em
01/03/2016,registrada sob matricula

n® 55624 e vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.438/2025 - DISPOSICAO -
FRANCISCA DIAS FURTADO

“Lotacdo de servidor nos quadros de pessoal”

O Secretario Municipal de Administracdao, no uso
de suas atribuicoes legais, em razdao do Processo
Administrativo n° 5.721/2025 da Plataforma 1Doc.

RESOLVE:

Art. 1° Remover o (a) servidor (a) FRANCISCA
DIAS FURTADO, CPF sob n° 802.456.841-15, da
Secretaria Municipal de Administracao e relotar na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° Determina o encaminhamento desta
Portaria a Coordenadoria Executiva da Folha de
Pagamento desta Superintendéncia para
conhecimento e demais providéncias pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a de 10 de
janeiro 2025.

Senador Canedo, 29 de janeiro de 2025.

Fernando Fernandes Marinho

Secretario Municipal de Administracao

Fim do artigo.

PORTARIA 3.216/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / WALLEY ARAUJO AMARAL

Retifica a matéria, PORTARIA 3.204/2025 -
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA / WALLEY ARAUJO
AMARAL, publicada no Didrio de 29/01/2025.

PORTARIA DE RETIFICACAO DA PORTARIA
3.204/2024, DE 10 DE DEZEMBRO

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o comando do art. 88, da
Lei Municipal n° 1.488/2010 e processo n°
27.269/2024, resolve:

Onde se Lé :

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, pelo periodo de 15 (quinze) dias,
compreendido entre 05 de dezembro de 2014 a 19
de dezembro de 2014, ao senhor Walley Araujo
Amaral, ocupante do cargo de Motorista, registrado
sob matricula n° 12927, vinculado a Secretaria
Municipal de Sadde
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Leia—se :

Art. Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, pelo periodo de 15 (quinze)
dias, compreendido entre 05 de dezembro de 2024
a 19 de dezembro de 2024, ao senhor Walley
Aratjo Amaral, ocupante do cargo de Motorista,
registrado sob matricula n°® 12927, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Fernando Fernandes M;irinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.214/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / WALLEY ARAUJO AMARAL

Retifica a matéria, PORTARIA 3.202/2025 -
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

Leia—se:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, pelo periodo de 15 (quinze) dias,
compreendido entre 20 de dezembro de 2024 a 03
de janeiro de 2025, ao senhor Walley Araujo
Amaral, ocupante do cargo de Motorista, registrado
sob matricula n° 12.927, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

PORTARIA 3.194/2025 - LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA / SOLANGE DE ALMEIDA
FRANCO

Retifica a matéria, PORTARIA 3.019/2024 -
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA / WALLEY ARAUJO
AMARAL, publicada no Didrio de 29/01/2025.

PORTARIA DE RETIFICAGAO DA PORTARIA
3.202/2024, DE 10 DE DEZEMBRO

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o comando do art. 88, da
Lei Municipal n° 1.488/2010 e  processo n°
27.984/2024, resolve:

Onde se Lé :

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, pelo periodo de 15 (quinze) dias,
compreendido entre 20 de dezembro de 2014 a 03
de janeiro de 2025, ao senhor Walley Araujo
Amaral, ocupante do cargo de Motorista, registrado
sob matricula n° 12.927, vinculado a Secretaria
Municipal de Satde.

PESSOA DA FAMILIA / SOLANGE DE
ALMEIDA FRANCO, publicada no Didrio de
29/01/2025.

PORTARIA DE RETIFICACAO DA PORTARIA
3.019/2024, DE 10 DE DEZEMBRO

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o comando do art. 88, da
Lei Municipal n° 1.488/2010 e processo n°
24.610/2024, resolve:

Onde se Lé:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, por um periodo de 90 (noventa)
dias compreendidos entre = 29/10/2024 a
26/01/2025, a Solange de Almeida Franco,
ocupante do cargo de “Profissional da Educagdo 02
- Pedagogo” registrada sob a matricula n® 19208 e
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.
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Leia— se:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, por um periodo de 32 ( trinta e
dois ) dias compreendidos entre 29/10/2024 a
29/11/2024, a Solange de Almeida
Franco, ocupante do cargo de “Profissional da
Educacdo 02 - Pedagogo” registrada sob a
matricula n° 19208 e lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Fernando Fernandes Marinho
SEC. ADMINISTRACAO

Fim do artigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA 3.439/2025

“Designa servidor para exercer a fungdo de fiscal
de contrato e dd outras providéncias”.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Senador
Canedo, Estado de Goias, representante do Fundo
Municipal de Educacdo — FME, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista o que consta na
Instrucao Normativa n° 15 — Tribunal de Contas do
Municipio, Art. 16, inciso XX e Art. 117 da Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR o servidor Emerson Dias
Sousa, portador do CPF: 014.195.421-33, como
gestor de contrato referente ao processo
n°: 8.688/2025 (1Doc), tendo como obijeto,
prestacdo de servicos relativos a atos do Cartorio
de Servicos de Registro de Imédveis, de Titulos e
Documentos, Civil das Pessoas Naturais e de
InterdicOes e Tutelas, para atendimento do Fundo
Municipal de Educacao.

Art. 2° DESIGNAR a servidora Sueidy Palmeira
das Neves Leal, portadora do CPF: 697.475.711-
53, como fiscal de contrato referente ao processo
n° 8.688/2025 (1Doc), tendo como objeto,
prestacao de servicos relativos a atos do Cartorio
de Servicos de Registro de Imoveis, de Titulos e
Documentos, Civil das Pessoas Naturais e de
Interdicdes e Tutelas, para atendimento do Fundo
Municipal de Educagao.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor no dia 29
de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE SENADOR CANEDO,
aos 29 (vinte e nove) dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Elida Ferreira da Silva
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n°. 004/2025

Fim do artigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA DE DIARIA CIVIL - ADAIL NOGUEIRA DA SILVA - CATALAO GO - 14.01.2025

PORTARIA FMS - 3415/2025
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR CANEDO, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o Decreto Municipal n°® 1699/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria completa no dia 14/01/2025 ao servidor abaixo relacionado para transporte
de paciente para 0o HOSPITAL E MATERNIDADE SAO NICOLAU, localizado na cidade de CATALAO-GO.

MATRICULA SERVIDOR PROCESSO 1DOC VALOR

13.029 ADAIL NOGUEIRA DA SILVA 7304/2025 R$ 100,00

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satde de Senador Canedo, Estado de Goias, aos 27 dias do
meés de janeiro de 2025.

Veronica Savatin Wottrich
Secretaria Municipal de Satide

Decreto n°. 027/2025

Fim do artigo.

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
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EXTRATO PARA PUBLICACAQO

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE
CANEDO

SENADOR

Objeto: Contratacdo de Prestacao de Servicos de
PUBLICACAO DE ATOS LICITATORIOS E
OUTROS AVISOS DE PUBLICIDADE LEGAL
EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO,
conforme a Lei Federal n° 14.133/2021, firmado
com observancia ao art. 75, IT da Lei 14.133/2021.

Contratada: EDITORA AZUL LTDA

CNPJ: 36.241.367/0001-44

Valor total: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais).

Senador Canedo, 30 de janeiro de 2025.

Fim do artigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DECRETO N.° 142, DE 27 DE JANEIRO DE
2025

Concede disposicao de servidor (a) publico (a)
municipal a Prefeitura de Anapolis/Goiés.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
das atribui¢des conferidas pelo art. 37, inciso V, da
Lei Organica do Municipio, com fulcro no art. 113,
da Lei Municipal n.° 1.488, de 6 de abril de 2010 e
em atencdo ao Memorando/Oficio n.° 4.656/2025
da Plataforma 1Doc, e mediante o Oficio n.°
02/2025 - PMA/GAB/GEDEC/NUCGM da
Prefeitura de Andapolis/Goids, que comprovam a
ndo ocorréncia de vedacoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o (a) servidor (a) PRISCILLA KARLA
GONCALVES DE FREITAS, inscrito (a) no CPF
sob o n.° 037.454.391-71, portador (a) da matricula
n.° 68910, ocupante do cargo efetivo de
Profissional da Educacgdo 2 — Pedagogo, cedido (a)
a Prefeitura de Anapolis/Goias, durante o periodo
de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo, e com Onus para o 0rgao de destino.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, com efeitos a partir do dia 1° de
fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDO, Estado de Goias, aos 27 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N.° 144, DE 28 DE JANEIRO DE
2025

DispOe sobre nomeacao de servidor (a) em cargo
de provimento em comissao.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
de suas atribuicoes conferidas pelo art. 37, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, considerando a
apresentacdo da documentacdo que comprova a
ndo ocorréncia de vedacoes legais,

DECRETA:
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Art. 1° Fica nomeado (a) SILVANA CARVALHO
DA SILVA ALMEIDA, inscrito (a) no CPF sob o
n.° 062.778.353-86, para exercer o cargo em
comissdo de Assessoramento - Simbolo AE-6,
vinculado (a) a Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano — SEPLAN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N.° 145 DE 28 DE JANEIRO DE
2025

Concede cessdao de servidor municipal efetivo a
Prefeitura de Goiania/Goias.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
de suas atribuicoes conferidas pelo art. 37, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, em razdo da
apresentacdo da documentacdo contida no
Memorando/Oficio n.° 3.992/2025 da Plataforma
1Doc, e no Oficio n.° 48/2025/G do Gabinete do
Prefeito de Goiania/Goias, que comprovam a nao
ocorréncia de vedacgoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a servidora SHEILA PATRICIA DE
JESUS, matricula funcional n.° 69.638, inscrita no
CPF sob o0 n.° 979.243.691-04, efetiva no cargo de
Auxiliar Administrativo AUA-A, cedida a
Prefeitura de Goiania/Goias, para a prestacao de
servicos na Procuradoria Geral do Municipio,
durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo, e sem 6nus para o 6rgao de
origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de

2025.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 2.826, de 27 de
dezembro de 2024, publicado no Diério Oficial de
Senador Canedo no dia 30/12/2024, Edicao 76.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N.° 146, DE 28 DE JANEIRO DE
2025

Concede disposicdao de servidor publico municipal
a Prefeitura de Trindade — Goias.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
das atribuicdes conferidas pelo artigo 37, inciso V,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no
artigo 113 da Lei Municipal n.° 1.488, de 6 de abril
de 2010, e em razdao da apresentacdo da
documentacdo contida no Memorando/Oficio n°
5.317/2025 da Plataforma 1Doc e em atencdo ao
Oficio n.° 81/2025 — GAB da Prefeitura de
Trindade/Goias, e que comprovam a nao
ocorréncia de vedacdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a servidora ROSIMEIRE SILVA
CAVALCANTE, inscrita no CPF sob o n.°
697.485.001-87, portadora da matricula n.° 65.740,
efetivo (a) no Cargo de Profissional da Educacao 1
— Professor Pedagogo, cedida a Prefeitura de
Trindade/Goias, durante o periodo de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo e com Onus para
0 6rgao de destino.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos
administrativos e fiscais a 1° de janeiro de 2025.
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GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDQO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO
Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N° 147, DE 28 DE JANEIRO DE
2025

Disp0e sobre destituicdo de Funcdo de Confianca
IV.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
de suas atribuicoes conferidas pelo art. 37, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, em
conformidade, considerando a apresentacao da
documentacdo contida no Processo Administrativo
n.° 8.017/25 da Plataforma 1Doc que comprova a
ndo ocorréncia de vedacoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido (a) da Fun¢do de Confianca
IV, designado (a) pelo Decreto Suplementar n° 59,
de 10 de janeiro de 2025, publicado em
10/01/2025, Edicao 83, equivalente a FC - 4
(quatro), do (a) servidor (a) NILSON ALVES DE
GOUVEIA, matricula n.° 54.367, titular do cargo
Condutor de Veiculos CNH C — COV U, lotado (a)
junto a Agencia de Saneamento de Senador Canedo
— SANESC.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N.° 148, DE 28 DE JANEIRO DE
2025

Dispde sobre concessdao de Funcdo de Confianca
IV.

O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso
de suas atribuicoes conferidas pelo art. 37, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, considerando a
apresentacdo da documentagdo contida no Processo
Administrativo n.° 8.032/2025 da Plataforma 1Doc
que comprova a nao ocorréncia de vedacgoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Designa Funcdo de Confianca 1V,
equivalente a FC-4 ao servidor (a) efetivo (a)
GILMAR DAS NEVES SILVA, matricula n°
68.886, titular do cargo de Auxiliar Operacional,
vinculado (a) a Agéncia de Saneamento de Senador
Canedo — SANESC.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR
CANEDQO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de
janeiro do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO
Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

DECRETO N.° 149, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre nova composicdo ao Conselho Gestor do FEMBOM e designa os Gestores dos Servicos
Administrativo do Fundo Especial Municipal de Reaparelhamento e Modernizacao do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias — FEMBOMY/Senador Canedo, revoga Decreto n.° 2.344/2022 e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DE SENADOR CANEDO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 37, inciso V, da Lei
Organica do Municipio, bem como considerando a apresentacdo da documentacdo contida no
Memorando/Oficio Comum n.° 5.062/2025, via Plataforma 1DOC que comprova a ndo ocorréncia de vedacoes
legais,

CONSIDERANDO que o art. 6° da Lei Municipal n.° 2.513, de 25 de novembro de 2021, que dispoe sobre a
composicao do Conselho Gestor do Fundo Especial Municipal de Reaparelhamento e Modernizacao do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goids — FEMBOM, com sede no Municipio de Senador Canedo, foi
alterado pela Lei n.° 2.547, de 16 de margo de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 589, de 06 de julho de 2022, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, que atribuiu ao Tenente Charles Xavier de Barros a fungdo de Comandante do 14° Batalhdo Bombeiro
Militar — Senador Canedo;

CONSIDERANDO a atualizacdo do convénio do Fundo Especial Municipal de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para comporem o Conselho Gestor do Fundo Especial Municipal de Reaparelhamento
e Modernizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias — FEMBOM)/Senador Canedo, as pessoas
abaixo relacionadas de acordo com o disposto no art. 6° da Lei Municipal n.° 2.513 de 25 de novembro de
2021, alterado pela Lei n.° 2.547, de 16 de marco de 2022.

NOME FUNCAO Numero Registro Geral
Tenente Coronel Charles Xavier de Barros Presidente 02291 - CBMGO
Alessandro Rodrigues de Sousa Vice-Presidente 3.319.002
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Aristides Sales da Silva Secretario Geral 4.026.577

Art. 2° Ficam designados para exercerem o cargo de GESTORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS — FEMBOM, bem como autorizados a movimentar a
conta bancaéria, do respectivo fundo na Agéncia 2510 Conta Corrente 00100193-8, Operacao 006 da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL de Senador Canedo, o Sr.° Tenente Coronel CHARLES XAVIER DE BARROS RG
n.° 02291 — CBMGO e o Sr.° ALESSANDRO RODRIGUES DE SOUSA, RG n.° 3.319.002.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial o Decreto Municipal n.° 2.344, de 21 de junho de
2022.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR CANEDO, Estado de Goias, aos 28 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

LEI N.° 2.921, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Senador Canedo.

A CAMARA MUNICIPAL, PODER LEGISLATIVO DE SENADOR CANEDO, Estado de Goias,
aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei visa promover uma organizacdo administrativa moderna e eficiente capaz de aprimorar
e fortalecer as atividades de transparéncia, controle, accountability, compliance, planejamento, coordenacao e
execucgao das atividades da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO II

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° A estrutura da Administracao Direta do Municipio de Senador Canedo é constituida por 6rgaos
que expressam a reparticao e dissociacdo de competéncias com atribuicio de parcela do poder politico-
administrativo.

Paragrafo unico. A criacdo de 6rgaos reflete a desconcentracdo administrativa tornando racional o exercicio
do poder municipal e ampliando a dimensdo democratica de sua organizacao.

Art. 3° A Administracdao Direta Municipal compreende:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Secretarias;

I1T — Orgdos Autdnomos.

§ 1° Os orgdos colegiados sao formados por Conselhos constituidos por meio de Lei Especifica.

§ 2° Sdo 6rgaos autdnomos a Controladoria Geral do Municipio de Senador Canedo - CGM - e a Procuradoria
Geral do Municipio de Senador Canedo — PGM -, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo,
instituidos e regulamentados por Lei Especifica.

Secao I

Gabinete do Prefeito
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Art. 4° Ao Gabinete do Prefeito — GAP — compete prestar apoio direto ao Prefeito para o melhor cumprimento
e desempenho de suas atribui¢cdes, bem como a execucdo de atividades compativeis e correlatas com sua area
de atuacao, notadamente:

I — coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades relacionadas a agenda do Prefeito;

IT — providenciar o encaminhamento e distribuicdo das correspondéncias enviadas diretamente ao Prefeito, bem
COmo secretariar suas reunioes;

[T — conferir e providenciar apoio técnico, logistico e operacional;

IV — auxiliar o Prefeito na representacao institucional e social;

V — apoiar o Prefeito nas atividades protocolares;

VI — prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VII — promover e articular os contatos administrativos, politicos e sociais do Prefeito;
VIII — coordenar audiéncias, reunides e compromissos do Prefeito;

IX — assistir o Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

X — coordenar as atividades relacionadas aos Secretdrios e representantes de entidades da administragdo
indireta.

Secao I1

Das Secretarias Municipais

Art. 5° As Secretarias, dirigidas por Secretarios, diretamente subordinados ao Prefeito, sdo estruturadas com a
finalidade de estabelecer diretrizes técnicas e operacionais, bem como a coordenagdo e integracdo das acdes de
execucao no ambito da especializacao de competéncia de cada 6rgao.

Art. 6° Compdem a estrutura organizacional da Administracdo Direta Municipal as seguintes Secretarias:

I — Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD;

IT — Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo — SEAGRI;

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo
Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95
27



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo
Edicdo n2 96 Publicado em 30/01/2025
IIT — Secretaria Municipal de Articulacao Estratégica — SEMAE;
IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC;
V — Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios — SEMAC;
VI — Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidadao — SEMACI;
VII - Secretaria Municipal da Casa Civil — SEMCI;
VIII — Secretaria Municipal de Comunicagdo e Eventos — SECOM,;
[X — Secretaria Municipal de Educacao — SEMED;
X — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SECULT;
XI — Secretaria Municipal de Fazenda e Financas Publicas — SEFAZ;
XII — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas — SEGEP;
XIII — Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;
XIV — Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundiaria — SEHAB,;
XV — Secretaria Municipal de Industria e Comércio — SEMIC;
XVI — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos e Mobilidade Urbana — SEINFRA,;
XVII — Secretaria Municipal de Inovacao Tecnologica — SITEC;
XVIII — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN;
XIX — Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SESP;
XX — Secretaria Municipal de Saide — SMS;

XXI — Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo — SEMTRAE.

Subsecao I

Competéncia das Secretarias

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD - compete o planejamento, controle e orientaco
estratégica das politicas publicas voltadas a administracio do material, patrimonio, licitacbes e contratos,
parcerias, bem como a execucdo de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuagdo, notadamente:

I — organizar as tratativas necessdrias a formalizacdo e manutencao de convénios, consércios, ajustes e
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demais instrumentos juridicos assemelhados;

IT - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de movimentacdo e controle de veiculos,
maquinas e equipamentos de uso geral da Administragao;

IIT — administrar e gerir a frota municipal,;

IV - coordenar a realizacdo dos processos administrativos visando a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos em geral;

V — promover e instruir as Licitacdes e Contratacoes publicas, bem como convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumento congéneres;

VI - analisar a implantacdo e firmatura das parcerias entre a administracdo ptblica e as organizagOes da
sociedade civil;

VII — administrar e cadastrar os bens patrimoniais e almoxarifado;
VIII - formular e coordenar as politicas de recursos logisticos;

[X — assegurar que os agentes de contratacdo sejam auxiliados pela equipe de apoio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Agricultura e Cooperativismo — SEAGRI — compete a elaboragao, execucao,
avaliacdo e organizacdo das atividades relacionadas a agricultura e cooperativismo, bem como a execugdo de
atividades compativeis e correlatas com sua area de atuagao, notadamente:

I - executar a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do Municipio;

IT - promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promocao do
associativismo rural;

III - protecdo, conservacao e manejo do solo voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;
IV - divulgar as potencialidades pecuarias e agricolas do Municipio;

V - apoiar a modernizacao agropecuaria;

VI - apoiar os produtores rurais e pecuaristas no escoamento e comercializacdo de suas produgoes;
VII — orientar o pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao;

VIII - promover o incentivo e o apoio as atividades da agricultura;

IX - promover estudos e pesquisas de forma a contribuir com o desenvolvimento da atividade fim das
cooperativas e do sistema cooperativista;

X — coordenar os servicos de inspe¢dao municipal.
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Articulacdo Estratégica — SEMAE - compete o desenvolvimento e
coordenacdo do planejamento estratégico para garantir a execucdo das diretrizes e objetivos da administracgao,
bem como a execucao de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacao, notadamente:

[ — monitorar e avaliar a execucdo de politicas publicas;
IT — acompanhar os indicadores de desempenho das metas administrativas;

IIT — organizar e analisar os indicadores que impactam nas politicas publicas implantadas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC - compete o planejamento,
execucao, controle e avaliacdo da politica publica de assisténcia social, bem como a execucao de atividades
compativeis e correlatas com sua area de atuagdo, notadamente:

[ — promover a politica municipal de assisténcia social;

IT — adotar medidas de protecao social, vigilancia sdcio assistencial, defesa social e institucional, bem como de
igualdade dos direitos sociais, inclusdo social e promo¢dao humana;

IIT - articular perante as entidades publicas e privadas a consecucdo de apoio e recursos para desenvolvimento
de projetos e programas de assisténcia social;

IV - implementar a gestdo municipal plena descentralizada e autdnoma de acordo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

V - elaborar e executar projetos para atender a populacdo em situacao de vulnerabilidade social ou situagdo de
risco;

VI - executar os programas sociais das esferas municipal, estadual e federal, mantendo o controle e
desenvolvimento social;

VII - orientar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

VIII — articular as atividades relativas a politica de garantia de igualdade de direitos e cidadania para a
preservacado, defesa e inclusdo de individuos, especialmente:

a) criangas, adolescentes e jovens;
b) mulheres;
C) pessoa idosa;

d) pessoa com deficiéncia;
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e) pessoa negra, quilombola, cigana, indigena, aldeado ou ndo, e demais grupos sociais e comunidades
tradicionais;

f) populacao LGBTQIAPN+;

IX — desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento do publico assistido;

X - estruturar o apoio administrativo e assessoramento técnico ao Conselho Tutelar;

XI - coordenar, supervisionar e executar atividades de gestdo social ao hipossuficiente e vulneravel, visando
garantir condi¢des de bem-estar fisico, mental e social;

XII - incentivar e apoiar o exercicio da cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

XIII — gerir e administrar os cemitérios;

XIII — ratificar, manifestar e opinar sobre a implantacdo e execucdo de todos os programas sociais ofertados
pelo municipio.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios — SEMAC - compete o planejamento, orientacio e
coordenacdo de politicas publicas direcionadas as comunidades locais, bem como a execucdo de atividades
compativeis e correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:

I — promover a integracdo e a participacdo de entidades, instituicGes governamentais e nao governamentais e
sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

I - planejar e desenvolver eventos e acdes de integracdo comunitaria;
IIT — acolher a populacdao em suas demandas comunitarias;

IV - promover o didlogo e o estreitamento das relacdes com a sociedade.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Atendimento ao Cidaddo — SEMACI - compete a viabilizacdo de um canal
de comunicacao do poder publico com o cidaddo, bem como a execucao de atividades compativeis e correlatas
com sua area de atuacao, notadamente:

I - coordenar e gerenciar as unidades de atendimento;
IT - administrar as atividades desenvolvidas no servigo de atendimento;
IIT - promover medidas que estimulem a prestacao de informagdes quanto aos servicos ofertados;
IV - observar o principio da eficiéncia e celeridade;
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V — implementar medidas para otimizar o tempo de atendimento;
VI - providenciar o encaminhamento das demandas para resolugao;

VII — assegurar que os atendimentos sejam realizados com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-
julgamento;

VIII - orientar quanto ao uso do sistema de comunicagao e processamento administrativo oficial do Municipio;

IX - gerir, organizar, administrar, executar, superintender e decidir, hierarquicamente, todas as atividades
relativas ao PROCON municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Casa Civil - SEMCI — compete o fornecimento de apoio técnico-legislativo
nos assuntos referentes a elaboracdo das leis e atos normativos municipais, bem como a execucdo de atividades
compativeis e correlatas com sua area de atuacao, notadamente:

I — analisar o mérito e a compatibilidade das propostas apresentadas com as diretrizes governamentais;

IT — elaborar mensagens, decretos, despachos, minutas de projetos de lei;

[T - acompanhar o processo legislativo das normas de iniciativa do Chefe do Prefeito;

IV — elaborar minutas de atos normativos ou administrativos de competéncia do Prefeito;

V — manter atualizadas as publicacdes de atos normativos e documentos oficiais;

VI - prover mecanismos de processamento, armazenamento, disponibilizacdo e consulta dos atos normativos;
VII — realizar a revisdo técnica das respostas a expedientes e requerimentos enviados pelo Poder Legislativo;

VIII — devolver aos o6rgdos de origem as propostas de atos normativos em desconformidade com o
ordenamento;

IX — coordenar a elaboracdo de estudos, levantamentos, pesquisas, relatorios, avaliacOes, exposicao de
motivos, justificativas e outros atos de natureza institucional;

X —receber os atos originarios do Poder Legislativo;

XI — promover as medidas necessarias de consolidagdo das normas juridicas municipais.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicacao e Eventos — SECOM - compete a execugdo e promog¢ao do
cerimonial do Gabinete do Prefeito e a representacdo do Municipio perante os 6rgaos de imprensa, bem como
a execucdo de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:
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I - pesquisar matérias de interesse do Municipio veiculadas pela midia;
IT — coordenar, executar e avaliar a publicidade institucional;
IIT — providenciar as relacoes publicas e cerimonial;
IV — promover o relacionamento do Prefeito com os meios de comunicacao;
V - orientar o Prefeito quanto as agdes de comunicacao, publicidade e propagandas institucionais;
VI — coordenar as atividades de comunicacao do Municipio;
VII - supervisionar a promocao das atividades de comunicacao interna;

VIII - acompanhar as demais Secretarias para efeito de captacdo e divulgacdo de noticias e informacoes
referentes as atividades desempenhadas;

IX - liderar o desenvolvimento das tarefas protocolares e o cerimonial dos eventos e solenidades promovidas
pela Administracao Municipal;

X — promover a assessoria de imprensa, cobertura e distribuicao de material jornalistico;

XI — interagir com os meios de comunicacao;

XII — buscar subsidios para os pronunciamentos do Prefeito;

XIII - exercer a politica de intermediacdo da relacdo dos 6rgdos municipais com a imprensa em geral;

XIV - informar a populagdo sobre os servicos prestados;

XV — coordenar a criacdo e distribuicao de contetido nas midias sociais e outras plataformas de comunicagao;

XVI — desenvolver estratégias de comunicagdo das agoes do governo.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED — compete o planejamento, execucdo, controle e
avaliacdo das atividades educacionais do Municipio, bem como a execucdo de atividades compativeis e
correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:

I - coordenar a formulagdo e a execucao da politica educacional e pedagégica do Municipio;

IT - garantir o acesso e a permanéncia na educacdao basica em todos os seus niveis e nas modalidades de
educacdo especial e educagdo de jovens e adultos;

IIT - coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da estrutura
fisica e material;

IV — implementar e acompanhar as atividades pedagégicas e o Sistema Municipal de Ensino, bem como as
politicas de formacado continuada destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;
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V - apoiar os Conselhos Escolares, bem como os demais conselhos vinculados a Secretaria;

VI - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento
da politica educacional;

VII - garantir o direito a educacdo plena a criancas, jovens e adultos;

VIII - diagnosticar as demandas relacionadas a educagao basica para manutengao e expansao da rede municipal
de ensino;

[X — assegurar a observancias das diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB;

X - promover a gestdo dos profissionais do magistério;
XI - administrar os servicos de transporte escolar, alimentacdo e manutencao das infraestruturas escolares;

XII - administrar a execucdo das atividades da educacdo infantil e fundamental por intermédio de suas
unidades escolares e da rede municipal de ensino.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SECULT — compete a elaboracio, execucdo e
avaliacdo das politicas esportivas, o planejamento e controle das atividades culturais e turisticas do Municipio,
bem como a execucgao de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacao, notadamente:

I — planejar e executar as acoes relacionadas ao esporte;
IT - coordenar as praticas de esportes e atividades fisicas para a populagao;

IIT - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagao
fisica, bem como os equipamentos esportivos no Municipio;

IV - elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o esporte de rendimento e de participagao
educacional;

V - planejar e implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades;
VI — desenvolver o esporte em todas as suas dimensoes,
VII — fomentar a iniciagdo esportiva e o desporto de rendimento;
VIII — administrar e manter a expansao e aprimoramento do esporte;
IX — gerir e coordenar os espacos publicos destinados a realizacdao de eventos esportivos;
X - promover e difundir os movimentos culturais do Municipio;

XI - estimular a preservacdo das raizes culturais e as manifestacdes de natureza artistica e popular;
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XII — formular politicas culturais democraticas, transversais, participativas, transparentes e descentralizadas;

XIII — promover o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizacdo e universalizagdo do acesso a
cultura, bem como a diversidade cultural;

XIV — promover a protecao do patrimonio cultural, material e imaterial;

XV — formalizar politicas e programas para valorizacao dos setores artistico-culturais do Municipio;
XVI — elaborar e coordenar a politica municipal de arquivos, patriménio histérico, artistico e urbano;
XVII — fomentar pesquisas em artes, cultura e gestdo cultural;

XVIII — atuar em cooperagdo com os demais entes federados e diferentes segmentos culturais na articulagao
dos sistemas de cultura;

XIX — gerir e administrar as bibliotecas municipais;
XX — divulgar, incrementar e promover os eventos turisticos do Municipio;

XXI - manter estreitas relagdes com organismos federais e estaduais visando desenvolver agoes ligadas aos
fatores turisticos potenciais;

XXII - participar de eventos de promocao turistica, nacionais e internacionais;
XXIII - apoiar a realizacao dos eventos turisticos locais;

XXIV - identificar, desenvolver e explorar os potenciais turisticos do municipio;
XXV — captar recursos para o turismo e executar acoes a ele relacionadas;

XXVI — monitorar os impactos socioecondmicos, ambientais e culturais sobre a atividade turistica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas Ptblicas — SEFAZ - compete o planejamento,
orientagdo, organizagdo, direcdo, coordenacdo e controle das atividades contdbeis, financeiras, fiscais,
orcamentarias e operacionais, bem como a execugao de atividades compativeis e correlatas com sua area de
atuacdo, notadamente:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:
a) a politica e a administracdo tributaria e fiscal;
b) a gestdo dos recursos financeiros;

C) a captacdo e renegociacao de operacdes de crédito junto ao sistema financeiro e demais organismos
financiadores;

IT - coordenar os mecanismos or¢amentario, contabil, tributario e financeiro;
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IIT - controlar os créditos devidos ao Municipio, bem como os procedimentos relacionados a sua cobranca e
arrecadacao;

IV — controlar as atividades relativas a fiscalizacdo, ao langcamento e arrecadagao dos tributos municipais;

V — organizar, manter e atualizar os cadastros dos contribuintes;

VI — coordenar, supervisionar, controlar e executar os procedimentos referentes as normas relativas a gestao
fiscal, recebimento das receitas, pagamentos das despesas publicas e operacdes relativas a financiamentos e
repasses;

VII - coordenar e executar o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII — observar a competéncia e atribui¢des dispostas no Codigo Tributario Municipal e Cédigo Tributario
Nacional, bem como a legislacdo correlata;

IX — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscricdo da divida ativa e a cobranca dos créditos
tributarios e ndo tributarios do Municipio;

X - coordenar e executar a organizacao da legislacao tributaria municipal e orientar os contribuintes sobre a
sua correta aplicagao;

XI — acompanhar a prestacao de contas dos convénios;
XII - promover estudos e fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros;

XIIT - elaborar, executar, avaliar e aprimorar as acdes orcamentarias, contabeis, tributdria e financeira do
Municipio;

XIV - realizar e promover a compilacdo das prestacdes de contas do Municipio aos 6rgdos competentes;

XV — acompanhar a instrucao e julgamento das prestacoes de contas de gestdo dos convénios, parcerias e
congeéneres;

XVI — acompanhar a tramitacdo das contas de governo junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias;

XVII — diligenciar junto aos demais orgdos da Administracdo Publica para a requisicdo e obtencdo de
documentos necessarios a celebracao de novos convénios ou regularizacdo das situagoes ja existentes;

XVIII - representar o Municipio junto a oOrgdos estaduais e federais, no que se refere aos assuntos
orcamentario, contabil, tributéario e financeiro;

XIX — promover o lancamento dos débitos tributarios, constituir a divida ativa e expedir a Certiddo de Divida
Ativa — CDA;

XX — emitir atos decisorios sobre requerimentos até a emissao da CDA;

XXI — encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio as CDAs para adocdo das providéncias, administrativas
e judiciais, de sua competéncia;
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XXII — coordenar a recuperacdo de créditos devidos ao municipio, assegurando a eficacia na arrecadagao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Gestdio de Pessoas - SEGEP - compete a
formulagdo de politicas e diretrizes para a inovacdo permanente da gestdo e do desenvolvimento de pessoas,
bem como a execucdo de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:

I — administrar, gerir e promover o desenvolvimento de pessoas;
II — implementar o controle de politicas salariais, dos cargos, das normas e das movimentacdes de servidor;
[T — gerir o sistema central e o controle da despesa de pessoal;

IV — implementar medidas visando a formacdo, capacitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento de competéncias;

V —realizar concursos publicos, processos seletivos e processos seletivos simplificados;
VI — coordenar o desenvolvimento das diretrizes e da execucdo das politicas de seguranca e medicina do
trabalho, igualmente de prevencdao e promocao de saude do servidor, bem como a execucdo das atividades

relacionadas a Junta Médica Oficial do Municipio;

VII — manifestar acerca das clausulas relativas ao gasto com pessoal e a gestdo de servidores cedidos em
qualquer hipotese;

VIII — coordenar a formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas de recursos humanos,
processamento da folha de pagamento, satide ocupacional e remuneracao;

IX - enviar informacdes, bem como eventuais retificagdes e justificativas aos 6rgaos de controle externo;
X — decidir sobre a concessdo de beneficios;

XI — encaminhar para apuracdo as denuncias e representagoes relativas a infragdes disciplinares.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV - compete a interacdo e o didlogo entre o governo
municipal e outras esferas de governo, entidades publicas e privadas, bem como a execucdo de atividades
compativeis e correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:

I — promover a interlocu¢dao com o Poder Legislativo;
IT — estabelecer a comunica¢do com os vereadores e a Camara Municipal;

IIT — atuar como representante do governo municipal, mantendo contatos e relacionamentos com o6rgaos e
entidades governamentais;
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IV — promover a articulacdo e a cooperacdao com outros municipios e consorcios intermunicipais para a solucao
de problemas comuns e a busca de projetos conjuntos;

V — atuar na mediacdo de conflitos e negociagdes com outros atores politicos e institucionais em prol do
interesse publico.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacio Fundidria — SEMHAB - compete o
planejamento, a execucdo, monitoramento e avaliacdo da politica municipal de habitacdo, bem como a
execucao de atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacdo, notadamente:

I — promover o fomento e o estimulo a oferta de habitacdo voltada a populacao de baixa renda;

IT — apoiar o planejamento, licenciamento e construcao de habitacdao popular;

III — promover agOes visando a regularizacdo fundiaria dos imoveis urbanos;

IV — promover estudos, programas e projeto de erradicacdo de condi¢des sub-humanas de moradia;

V — promover intercimbios, convénios, parcerias e instrumentos congéneres com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada visando atingir os objetivos da politica habitacional do municipio;

VI — fazer gestdo para implantacdo de moradias populares.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Indistria e Comércio — SEMIC - compete a promocao de medidas teéricas
e praticas para o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, bem como a execucdo de atividades
compativeis e correlatas com sua area de atuagdo, notadamente:

I — desenvolver politicas e estratégias para promover o crescimento e a sustentabilidade do setor industrial e
comercial do municipio;

IT — gerenciar programas de incentivo e parcerias industriais e comerciais;

IIT — analisar e incentivar a instalacdo, implantacao e expansao de industrias e comércios;

IV — fomentar o tratamento diferenciado conferido as microempresas e empresas de pequeno porte;
V — promover analises mercadologicas para o incremento das industrias e comércios do municipio;

VI - desenvolver programas de trabalho por meio de a¢des coordenadas entre o Poder Publico e a iniciativa
privada;

VII - promover a articulagdo entre as politicas econdmica, urbana e social, tanto no planejamento municipal e
regional quanto na execucdo das acoes de gestao;
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VIII - planejar, promover, implementar e coordenar a¢des para o desenvolvimento da economia no Municipio
em todos os segmentos da cadeia produtiva;

IX - estudar e sistematizar dados e informagdes sobre a economia urbana e regional, subsidiando a elaboragao
de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento municipal;

X - supervisionar, coordenar, instruir e deliberar quanto a instalagao, localizagdo e diversificacdo de industrias
e comeércios;

XI — orientar a iniciativa privada quanto aos empreendimentos de interesse economico para o Municipio;

XII - promover a realizacao de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que permitam o intercambio
de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promocdo das potencialidades de negocios
do Municipio;

XIIT — fomentar iniciativas que visem atrair investimentos, publicos e privados, nacionais e estrangeiros, para o
incremento da economia local.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos e Mobilidade Urbana — SEINFRA — compete o
planejamento, coordenacdo, controle, regulacdao e avaliacdo das acOes setoriais de politicas aplicaveis a
estrutura material e trafego, bem como a execucdo de atividades compativeis e correlatas com sua area de
atuacdo, notadamente:

I - supervisionar e fiscalizar a execucao das obras ptblicas municipais;
IT — executar projetos para instituicao e implantacdo de obras;

IIT — promover planos, programas e projetos de obras de edificacdo, terraplanagem, pavimentacdo,
infraestrutura, equipamentos urbanos, reforma e manutencao da rede elétrica municipal;

IV - acompanhar a execucgao de trabalhos topograficos e geotécnicos das obras municipais;
V — formular a execucgao da politica municipal de obras puiblicas e servicos urbanos;
VI — fiscalizar os contratos relacionados com obras e servicos da sua competéncia;

VII - executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construcdo, ampliacao, reforma,
manuten¢ao, conservacao, restauracdo ou demolicao de prédios, instalacdes e demais imoveis ptiblicos;

VIII - executar servicos de manutencao da pavimentacao, galerias pluviais, iluminacdao publica ornamental,
maquinas e veiculos;

IX - promover a construgao, pavimentacao e conservacao de estradas municipais e vias urbanas e rurais;

X - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de iluminacdo publica, incluindo projetos
de ampliacao;
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XTI - contratar servicos de limpeza urbana, como varricdo, capina, coleta de lixo e disposicao final de residuos
solidos;

XII — administrar, supervisionar e gerenciar a manutencao dos veiculos e maquinas pesadas;

XIII - administrar, remanejar e reorganizar o pessoal designado para os servicos de limpeza urbana;

XIV - planejar, coordenar e executar as politicas de transporte e transito do municipio;

XV - assegurar a mobilidade direcionada para a qualidade de vida das pessoas;

XVI - coordenar, programar e executar a politica nacional de mobilidade urbana e o plano municipal de
mobilidade urbana;

XVII - participar da elaboracdo de estudos, programas e projetos relacionados com o sistema viario e o sistema
de circulagdao do municipio;

XVIII - analisar a viabilidade de planos urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades publicas ou privadas
que possam vir a influenciar a fluidez do transito e o sistema de transporte urbano;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;
XX - estabelecer as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
XXI - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis;

XXII — administrar os espacos de comercializagdo de feiras livres e mercados publicos municipais.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Inovacdo Tecnolégica — SITEC - compete a execucdo da politica de
ciéncia, tecnologia e inovacao, a promocao de acdes que visam a producao, difusdo, apropriacao e aplicagao do
conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovacao, bem como a execucdo de atividades compativeis e
correlatas com sua area de atuagao, notadamente:

[ — promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

IT — articular acdes junto as esferas, Estadual e Federal, organismos estrangeiros e entidades privadas, para fins
de cooperagdo técnico, cientifica e financeira para programas, projetos e atividades de desenvolvimento
cientifico e intercambio de informacdes;

IIT — planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdo, notadamente em relacao a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica
e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades municipais;

IV — promover a instalacdo e manutencao de equipamentos de informatica e de redes elétrica e légica no
ambito da administra¢dao publica;

V — planejar, desenvolver e implantar sistemas informatizados;
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VI — desenvolver e implantar solugdes tecnoldgicas de tratamento da informacao;

VII — gerenciar o desenvolvimento e a implantagdo de programas e projetos de modernizacao da gestdo e de
desenvolvimento tecnolégico dos 6rgdos e entidades do Municipio;

VIII — estruturar o banco de dados e informac0es sobre os servicos municipais;

IX - orientar estrategicamente o Chefe do Poder Executivo quanto as politicas publicas municipais
relacionadas ao desenvolvimento, ciéncia, tecnologia e inovacao;

X — gerir e administrar a Escola de Governo.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano — SEPLAN -compete a elaboracdo, execucio e
avaliacdo do planejamento urbanistico do Municipio, bem como a execucdao de atividades compativeis e
correlatas com sua area de atuagao, notadamente:

I - coordenar e articular as politicas de planejamento, regulacdo e fiscalizagdao urbana;
IT - monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica urbana;

[I - implementar a regulacdo e o controle urbano por meio do ordenamento territorial e do controle do
parcelamento, da ocupacao, do uso do solo e logradouro publico;

IV — decidir sobre parcelamento do solo urbano;

V — analisar e conceder licencas relacionadas ao urbanismo;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdao de obras e posturas do Municipio;
VII - licenciar e fiscalizar as construcdes particulares;

VIII - executar os servigcos de topografia e de desenho;

IX - promover o cumprimento e execucao dos dispositivos previstos no Cédigo de EdificacGes, na Lei de
Zoneamento e Parcelamento do Solo, no Cédigo de Posturas, no Plano Diretor, e outros instrumentos legais
que tratem do planejamento e desenvolvimento urbano;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal especialmente em relacdo as edificacdes, obras, uso,
ocupacao e parcelamento do solo;

XI — fiscalizar a execugdo e cumprimento dos prazos fixados para implementacdo das obras de infraestrutura
de loteamentos;

XII — decidir sobre requerimentos afetos a sua area de competéncia.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica — SESP — compete a execucdo das politicas de
seguranca, gestdo e administracdo da Defesa Civil, bem como a execucdao de atividades compativeis e
correlatas com sua area de atuagao, notadamente:

I - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca;

IT - viabilizar a interlocu¢do do poder publico municipal com os 6rgdos de seguranca de outros niveis
federativos que atuem no municipio;

[T - auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a seguranca;
IV - fomentar a participacdo da comunidade na formulagdo e aplicacdo das politicas de seguranca;

V - financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranca em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

VI - prestar apoio técnico e administrativo as unidades de alistamento militar;
VII — coordenar as atividades realizadas pela Guarda Civil Municipal;

VIII — gerenciar operagOes de seguranca e inteligéncia;

IX —realizar o videomonitoramento;

X — gerir, administrar e coordenar a Defesa Civil.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satide — SMS - compete o planejamento, execucdo, controle e avaliacdo
das atividades de saude publica municipal, bem como a execucdo de atividades compativeis e correlatas com
sua area de atuacdo, notadamente:

I - coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saide da
populacdo como gestora municipal do Sistema Unico de Saude - SUS;

IT - promover a normatizagao técnica complementar;

IIT - orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com material, servicos gerais, transporte e
expediente do 6rgdo;

IV — formular e executar a politica municipal de satide publica;
V — acompanhar, coordenar e fiscalizar as atividades de vigilancia sanitaria;
VI - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de:

a) atencdo integral a satide;
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b) vigilancia em satde, incluindo controle de zoonoses;
c) controle, avaliacdo e regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS;

d) produzir na rede SUS, no ambito individual e coletivo, a promocao da satide como uma acdo inclusiva e de
cooperacao intra e intersetorial;

VII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

VIII - promover medidas preventivas de protecdo a saide, em especial, as de carater imunolégico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiol6gico do Municipio e as acoes de prevencao da satide bucal,

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no ambito da saide, bem como elaborar
normas sobre estas atividades;

X — gerir, coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide no Municipio;
XI — administrar as unidades de saude do municipio;

XII — analisar e administrar a situacdo funcional dos servidores do quadro de pessoal da saude;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo — SEMTRAE — compete a gestio das
politicas publicas de trabalho e empreendedorismo, bem como a execucdo de atividades compativeis e
correlatas com sua area de atuagao, notadamente:

I - formular, coordenar, executar e avaliar programas e a¢des que visem a geracao de ocupacdo e renda da
populacdo do Municipio;

IT - avaliar programas e acOes de prestacao de servicos gratuitos a populagdo na intermediacdo entre empresas
e profissionais;

[T — promover cadastro de interessados na obtencao de emprego ou prestacao de servicos;
IV - formular diretrizes para a geragao de emprego, renda e apoio ao trabalhador;

V - propor politicas de incentivos e de geracao de mecanismos setoriais de controle e racionalizacdo da gestao
municipal, focando na geracdo de empregos;

VI — estabelecer diretrizes que tenham por finalidade prospectar relagdes representativas de novas
oportunidades para a geracao de trabalho e emprego;

VII — desenvolver o empreendedorismo, qualificacdo profissional e acesso ao crédito e microcrédito de
fomento.

Secao II1
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Administracao Indireta

-

Art. 28. A administracdo indireta é constituida por entidades dotadas de personalidade juridica,
patrimonio, capacidade de autoadministracdo e receita prépria, criadas ou autorizadas por Lei especifica.

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administracao Indireta sdo responsaveis pela execucdo de
atividades administrativas que necessitam ser desenvolvidas de forma descentralizada para a consecucdo de
sua finalidade.

Art. 29. No ambito do Municipio de Senador Canedo, a administracdo indireta é compreendida pelas seguintes
autarquias municipais:

I — Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMMA - a quem compete o planejamento, desenvolvimento
e execucao das politicas de meio ambiente;

IT — Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor Publico do Municipio de Senador Canedo — IAMESC —
a quem compete a assisténcia a saide complementar do segurado;

IIT — Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Senador Canedo — SENAPREYV - a quem compete a
gestdo, com exclusividade, do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio;

IV — Saneamento Municipal de Senador Canedo - SANESC — a quem compete executar, operar, manter
e explorar o sistema de abastecimento de dgua e coleta de esgoto sanitario do Municipio.

CAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 30. Os cargos de provimento em comissao destinam-se ao desempenho das fun¢des de diregao,
chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Compde a estrutura da administragdo direta municipal os seguintes cargos:

I — Secretarios;
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IT — Subsecretarios;
IIT — Superintendentes;
IV — Assessores Especializados;

V — Chefes e Diretores.

Art. 31. Os Secretarios sdo auxiliares diretos do Prefeito, com ele solidariamente responsaveis pelos atos que
assinarem, praticarem ou ordenarem, no ambito de sua competéncia.

Art. 32. Os Subsecretarios, subordinados aos Secretarios, tém como atribui¢do substituir o titular em casos de
suspeicdo e impedimento; auxiliar o Secretario na execucdo das atividades finalisticas do 6rgao; e praticar atos
que lhe forem delegados ou demandados pelo Secretério.

Art. 33. Os Superintendentes tém como objetivo executar de forma desconcentrada as politicas publicas, bem
como coordenar e dirigir os servicos dentro de sua area de competéncia, conforme a especificidade das funcées
exercidas.

Art. 34. Os cargos de assessoramento compOem um conjunto de atribuicdes concernentes a aptidao para
auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou qualificacdo, na execucao de atividades administrativas.

Paragrafo unico. Aos assessores compete, dentre outros, prestar suporte as autoridades administrativas;
organizar atividades; auxiliar no planejamento e execucdo de tarefas administrativas; elaborar relatérios e
documentos; apoiar a execucdo de projetos; observar o cumprimento de metas estabelecidas; promover
compilacdo de dados; bem como levantar informagdes, pesquisas e avaliagdes procedimentais.

Art. 35. Os cargos de assessoramento terdo subsidio fixado em niveis de complexidade, observados os
seguintes requisitos:

I — nivel médio de escolaridade;
IT — nivel superior de escolaridade;
IIT — nivel superior de escolaridade com especializacdo em areas afins;

IV — nivel superior com pds-graduagao strictu sensu — mestrado;
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V — Nivel superior com pos-graduacao strictu sensu - doutorado.

Paragrafo unico. As fungdes inerentes aos cargos de assessoramento que exigirem, para seu desempenho,
habilitacdo profissional especifica, tem seu provimento condicionado ao cumprimento do requisito legal de
habilitacdo profissional.

Art. 36. Aos cargos de chefia e direcao compete, dentre outros, a direcao de setores, unidades e departamentos,
bem como a chefia de pessoas, coordenacdo e controle de equipes, processos e projetos, por meio da atuacao
subordinada.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Ao Vice-Prefeito compete substituir o Prefeito em caso de impedimento e sucedé-lo em caso de
vacancia, bem como auxiliar quando por ele convocado para missdes especiais.

Art. 38. Os ordenadores de despesas serdo designados por meio de ato administrativo préoprio.

Art. 39. Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, programas, agoes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orcamentdrias, a fim de
viabilizar a compatibilizacdo do planejamento e do or¢amento com as alteracoes previstas nesta lei, observadas
as normas estabelecidas na L.D.O.

Art. 40. As atribuicOes dos cargos constam dos Anexos a esta Lei.

Art. 41. Ficam extintos, a partir de 1°.05.2025, 600 (seiscentos) cargos de AE — 1 e 251 (duzentos e cinquenta
e um) cargos de AE — 2.

Art. 42. Revoga-se a Lei n° 2.904, de 18 de dezembro de 2024.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1°.02.2025.
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do ano de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito do Municipio de Senador Canedo

ANEXO1

ESTRUTURA BASE DO GABINETE DO PREFEITO

Cargo Simbolo Quantidade Subsidio

Chefe ~de| - _prep 1 R$ 13.281,30

Gabinete

Atribuicdes | Superintender as atividades relacionadas a agenda do Prefeito; encaminhar e distribuir

correspondéncias enviadas diretamente ao Prefeito; secretariar as reunides; providenciar apoio
técnico, logistico e operacional; auxiliar na representacdo institucional e social; apoiar as
atividades protocolares; assessoramento direto e imediato ao Prefeito; articular os contatos
administrativos, politicos e sociais do Prefeito; coordenar audiéncias, reunides e
compromissos do Prefeito; assistir o Prefeito no atendimento aos municipes e demais
autoridades; coordenar as atividades relacionadas aos Secretarios e representantes de entidades
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da administracdo indireta; acompanhar o Prefeito em eventos externos; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

Cargo

Simbolo

Qt.

Subsidio

Atribuicoes

Assessor
Especial

AE 1 -

GP

R$
6.640,65

Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes; analisar
informacoes e  documentos; desempenhar atividades de
assessoramento técnico-administrativo; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

AE 2 -

GP

R$
9.960,97

Coordenar as atividades de atendimento controlando e monitorando os
indicadores de qualidade; aconselhar o  Prefeito na atuagdes
estratégicas; desenvolver mecanismos para identificar e solucionar
problemas com eficiéncia e legalidade; assessoramento ao Prefeito
quando da realizacao de diligéncias internas e externas; auxiliar na
organizacdo das atividades de logistica de atendimento; apoiar as
atividades que demandem deslocamento; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

ANEXO II

ESTRUTURA BASE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
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Cargo Simbolo Quantidade Subsidio
Chefe de
Gabinete CG-VP 1 R$ 4.980,49
Atendimento aos usuérios do Gabinete do Vice-Prefeito; produzir os atos administrativos que
viabilizem a fiel execucdo de suas atribuicdes; cuidar de toda a documentacdao enderecada ao
Gabinete do Vice-Prefeito, tomando as providéncias necessdrias, principalmente se houver
Atribuicoes | necessidade de reencaminhamento a outros érgaos da Administracdo, com atencdo aos prazos
estipulados nos documentos; participar das reunides que ocorrem no Gabinete do Prefeito
lavrando as atas de reunides sempre que necessario; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.
Assessor
. AE - VP 1 R$ 4.980,49
Especial
Promover o assessoramento do Vice-Prefeito no exame e na conducao dos assuntos referentes
ao gabinete, providenciar atendimento nas consultas e nos requerimentos formulados pelo
Vice-Prefeito, bem como o encaminhamento de expedientes por ele despachados;
assessoramento no didlogo e na cooperagao entre os atores envolvidos nas acoes do gabinete
. . ~ | do Vice-Prefeito e no relacionamento institucional com os demais 6rgaos e entidades desta e
Atribuicoes

de outras esferas de governo; auxiliar a interlocucdo entre as unidades administrativas
integrantes do Poder Executivo Municipal com o gabinete do Vice-Prefeito; promover,
incentivar e assistir as acOes de integracdo das chefias, das geréncias, das assessorias e das
demais unidades administrativas que compdem o gabinete; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.
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ESTRUTURA BASE DAS SECRETARIAS

Cargo Simbolo Quantidade Subsidio
Secretario SEC 21 Fixado em lei propria
Auxiliar diretamente o Prefeito, sendo com ele solidariamente responsavel pelos atos que
Atribuicao assinar, praticar ou ordenar; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.
Subsecretario SUB 21 R$ 13.281,30
Substituir o titular em casos de suspeicdao e impedimento; auxiliar o Secretario, a quem sao
. imediatamente subordinados, na execucao das atividades finalisticas do 6rgdo; praticar atos
Atribuicao (. .
que lhe forem delegados ou demandados pelo Secretdrio; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.
Chefe de | CG - SEC 21 R$ 4.980,49
Gabinete
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Atribuicoes

Despachar diretamente com o Secretario sob os assuntos pertinentes a Secretaria; receber
os processos encaminhados, bem como as correspondéncias e outros documentos de
interesse da Secretaria; proceder ao exame formal dos documentos recebidos;
supervisionar o controle e a tramitacdo dos processos e documentos internos de cada
departamento que compoe a Secretaria; encaminhar e despachar documentacao e processos
da Secretaria; coordenar a representacao do Secretario; preparar e encaminhar o expediente
do Secretario; auxiliar o Secretario nas suas atividades; manter continua articulagdo entre
os demais 6rgdos; executar as atividades de registro e de controle da vida funcional dos
servidores da Secretaria; promover agendamentos; auxiliar no controle e apuracao da
frequéncia de pessoal e do afastamento dos servidores; manter arquivos diversos; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

Superintendente

SUP 46 R$ 8.854,20

Atribuicoes

Executar de forma desconcentrada as politicas publicas, bem como coordenar e dirigir os
servicos dentro de sua area de competéncia; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

ANEXO IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO
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Cargo Nivel |Simbolo Requisito Quant. Subsidio
1 AE -1 Ensino Médio 648 R$ 1.660,16
2 AE -2 Ensino Médio 301 R$ 2.213,55
3 AE -3 Ensino Médio 245 R$ 2.766,94

Assessor Especial 4 AE -4 Ensino Médio 170 R$ 3.320,32
5 AE -5 Ensino Médio 75 R$ 3.873,71
6 AE -6 Ensino Médio 140 R$ 4.427,10
7 AE -7 Ensino Médio 55 R$ 4.980,49
8 AE -8 Ensino Médio 40 R$ 5.533,87
9 AE-9 Ensino Médio 39 R$ 6.640,65
10 AE-10 Ensino Superior 10 R$ 7.747,42
11 AE-11 Ensino Superior 8 R$ 8.854,20
12 AE - 12 Ensino Superior 7 R$ 9.960,97
13 AE -13 Mestrado 2 R$ 10.000,00
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14 AE-14 Doutorado 2 R$ 11.000,00

Atribuicoes

AE — 1 - Desempenhar atividades de assisténcia administrativa a unidade organizacional em que estiver
lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a sua adequacgdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

AE — 2 - Desempenhar atividades de assisténcia administrativa a unidade organizacional em que estiver
lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a sua adequacdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

AE — 3 - Desempenhar atividades de assisténcia administrativa a unidade organizacional em que estiver
lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotagdo, quanto a sua adequacgdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

AE — 4 - Desempenhar atividades de assisténcia administrativa a unidade organizacional em que estiver
lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotagdo, quanto a sua adequacgdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

AE — 5 - Desempenhar atividades de assisténcia administrativa a unidade organizacional em que estiver
lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a sua adequacgdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.
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AE — 6 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo a unidade organizacional em que
estiver lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a sua adequacgdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

AE — 7 — Desempenhar atividades dentro da Unidade organizacional em que estiver lotado; dar apoio técnico
e administrativo na Secretaria de lotacao; redigir atos e correspondéncias; desempenhar os encargos especiais
que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a
sua adequacdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados processuais; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

AE — 8 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo a unidade organizacional em que
estiver lotado; dar apoio técnico e administrativo na Secretaria de lotacdo; redigir atos e correspondéncias;
desempenhar os encargos especiais que lhe forem determinados; revisar minutas dos atos expedidos no
ambito da Secretaria de lotacdo, quanto a sua adequagdo linguistica e a sua correspondéncia aos dados
processuais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

AE -9 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de alta complexidade no 6rgao
em que estiver lotado; manifestar-se em processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos
superiores imediatos; analisar os processos segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres
técnicos e despachos; redigir os expedientes, despachos e manifestacdes do Secretario a que for subordinado;
desenvolver outros trabalhos de natureza técnica afetos a Secretaria de lotacdo executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

AE — 10 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de alta complexidade no 6rgao
em que estiver lotado; manifestar-se em processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos
superiores imediatos; analisar os processos segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres
técnicos e despachos; redigir os expedientes, despachos e manifestacdes do Secretario a que for subordinado;
desenvolver outros trabalhos de natureza técnica afetos a Secretaria de lotagcdo; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

AE — 11 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de elevado grau de
complexidade e responsabilidade na unidade organizacional em que estiver lotado; manifestar-se em
processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos superiores imediatos; analisar os processos
segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres técnicos e despachos; redigir os expedientes,
despachos e manifestacdes do Secretario a que for subordinado; desenvolver outros trabalhos de natureza
técnica afetos a Secretaria de lotacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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AE — 12 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de elevado grau de
complexidade e responsabilidade na unidade organizacional em que estiver lotado; manifestar-se em
processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos superiores imediatos; analisar os processos
segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres técnicos e despachos; redigir os expedientes,
despachos e manifestacdes do Secretdrio a que for subordinado; desenvolver outros trabalhos de natureza
técnica afetos a Secretaria de lotacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

AE — 13 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de elevado grau de
complexidade e responsabilidade na unidade organizacional em que estiver lotado; manifestar-se em
processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos superiores imediatos; analisar os processos
segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres técnicos e despachos; redigir os expedientes,
despachos e manifestacdes do Secretdrio a que for subordinado; desenvolver outros trabalhos de natureza
técnica afetos a Secretaria de lotacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

AE - 14 - Desempenhar atividades de assessoramento técnico-administrativo de elevado grau de
complexidade e responsabilidade na unidade organizacional em que estiver lotado; manifestar-se em
processos de natureza administrativa, quando solicitado pelos superiores imediatos; analisar os processos
segundo distribuicdo do superior imediato; redigir pareceres técnicos e despachos; redigir os expedientes,
despachos e manifestacdes do Secretario a que for subordinado; desenvolver outros trabalhos de natureza
técnica afetos a Secretaria de lotacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

ANEXOV

CARGOS DE CHEFIA E DIRECAO NAS SECRETARIAS

Cargo Simbolo Quant. Subsidio

Diretor DIR 7 R$ 6.640,65
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Gerente GER 114 R$ 6.640,65

Coordenador COOR 183 R$ 4.980,49

Supervisor SPV 26 R$ 3.320,32
ANEXO VI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Cargo Quant. | Atribuicoes

1 - Superintendente | 1 Planejar e supervisionar a execucao de atividades administrativas da
de Gestdo secretaria; gerenciar o protocolo, o fluxo de documentos e expedientes;
Administrativa coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos; planejar e

implementar politicas de controle e uso de veiculos, maquinas e
equipamentos municipais; supervisionar o cumprimento das normas e
regulamentacoes administrativas; coordenar as atividades de gestdo de
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pessoas da Secretaria; supervisionar a elaboracdo e processamento da folha
de pagamento dos servidores do 6rgdo; promover a integracao entre as areas
administrativas e operacionais da secretaria; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1 - Gerente
Executivo de
Atividades
Administrativas

Gerenciar a tramitacdo de documentos e expedientes administrativos;
implementar e supervisionar normas e procedimentos administrativos;
planejar e monitorar a gestdao de recursos logisticos; otimizar a utilizacdo de
materiais e servicos para atender as demandas do 6rgdo; supervisionar as
equipes; monitorar o cumprimento de prazos e metas estabelecidas para as
atividades administrativas; elaborar relatérios e documentos técnicos;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.1.1 - Coordenador
de Controle de
Gastos

Coordenar e monitorar as despesas e gastos administrativos; elaborar
relatorios financeiros e de controle orcamentario; acompanhar e validar os
processos de pagamento e liquidacdo de despesas; monitorar contratos
administrativos relacionados a despesas correntes; analisar solicitacdes de
compras e contratacoes; promover a integracdo das informacdes financeiras
entre os setores; propor estratégias para a reducdo de custos e a otimizacao
de recursos; supervisionar e orientar a equipe responsavel pelas atividades de
controle de gastos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.1.2 - Coordenador
de Veiculos e Frota

Supervisionar os processos de manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas da frota municipal; planejar e implementar programas
de manutencao periddica; supervisionar o processo de aquisi¢cao de pegas,
insumos e servicos de manutencdo; administrar o cadastro da frota
municipal; coordenar a distribuicdo e alocacdo de veiculos e maquinas;
elaborar relatorios periodicos sobre o uso, conservacdo e custos de
manutencdo da frota; coordenar a retirada de veiculos de circulagdo que
estejam fora de condi¢des de uso; promover a capacitacdo e orientacao
técnica dos motoristas e operadores sobre o uso adequado e responsavel dos
veiculos e maquinas; atuar de forma integrada com as demais areas e
coordenacdes envolvidas na gestdo logistica; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1.3 - Coordenador
de Monitoramento
de Frota

Controlar e monitorar o consumo de combustivel da frota municipal;
elaborar relatérios peridodicos sobre o consumo de combustivel;
supervisionar a implementacdo de sistemas de controle de abastecimento;
analisar os custos operacionais dos veiculos; acompanhar o desempenho de
cada veiculo da frota; coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos; analisar e reportar os resultados financeiros relacionados a frota;
coordenar a integracdo dos dados de consumo de combustivel com outros

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95

57



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

sistemas administrativos e financeiros; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.2 - Gerente de
PatrimoOnio e
Almoxarifado

Gerenciar o patrimonio publico municipal de bens mdveis e imoveis;
organizar e administrar o almoxarifado central; coordenar os processos de
aquisicao, armazenamento e distribuicdo de materiais, insumos e
equipamentos necessarios para as atividades administrativas e operacionais
da secretaria; realizar o controle de entradas e saidas de materiais no
almoxarifado; garantir a adequada conservacdo e manutencdo dos bens
patrimoniais da secretaria; elaborar e atualizar inventarios periodicos do
patrimonio; implementar o cumprimento de normas e procedimentos para o
uso, conservacdo e movimentacdo do patrimonio publico; coordenar a
prestacdo de contas e a gestdo financeira dos recursos materiais; elaborar
relatorios sobre a situacdo patrimonial e de estoques; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.2.1 - Coordenador
de Almoxarifado

Supervisionar o recebimento, armazenamento, organizacao e distribuicdao de
materiais e insumos no almoxarifado; realizar o controle de inventario de
materiais; coordenar a realizacdo de inventarios periédicos; implementar e
garantir a aplicacdo de normas de seguranca no manuseio, armazenamento e
transporte de materiais no almoxarifado; controlar a validade dos materiais e
insumos armazenados; planejar e coordenar o fluxo de materiais para os
diversos setores da administracdo; elaborar relatérios detalhados sobre o
estoque, consumo e necessidades de reposicdo de materiais; monitorar a
utilizacdo de materiais e insumos; coordenar a equipe de trabalho do
almoxarifado; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

1.2.2 - Coordenador
de Patrimonio
Mobiliario

Realizar o controle e inventario do patrimonio mobiliario, garantindo a
atualizacdo dos registros e a correta alocacao dos bens; coordenar a
movimentagdo, conservacao e manutencao dos moéveis e equipamentos da
administracdo; elaborar relatorios sobre o estado do patrimonio mobiliario e
sugerir acoes de reposicdo ou baixa; coordenar a doacdo, venda ou descarte
de bens; supervisionar a alocagao e redistribuicdo de moveis e equipamentos;
executar outras atividades correlatas conforme determinacgdo superior.

1.2.3 - Coordenador
de PatrimoOnio
Imobiliario

Controlar e realizar o inventdrio dos bens imoéveis da administracao
municipal, atualizando os registros de forma continua; supervisionar a
manutencao e conservacao das edificacOes; coordenar acdes de reparo e
melhorias quando necessarias; organizar o uso e a alocacdo de espacgos
publicos; coordenar processos de cessao, permissao ou alienacdao de iméveis;
elaborar relatérios sobre o estado do patrimonio imobiliario; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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1.3 - Gerente de
Administracdago  do
Paco

Gerenciar a infraestrutura do Paco Municipal, incluindo a manutencao
predial, limpeza, seguranca e servicos gerais, bem como os servicos de
recepcdo, vigilancia e apoio logistico; garantir o controle e a gestao do uso
de espacos comuns; supervisionar os servicos de telefonia, informatica,
climatizacdo e outros servicos essenciais para o funcionamento do Paco;
coordenar melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica do Paco; elaborar
relatérios sobre o estado geral do prédio; garantir o cumprimento das normas
de seguranca e acessibilidade; promover a integracdo dos servicos
administrativos do Paco; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.3.1 - Coordenador
de Servicos Gerais e
Uso do Espago

Supervisionar a execucdo dos servicos gerais no Paco Municipal; coordenar
a alocacdo e o uso dos espacos internos do Pago; garantir o cumprimento de
normas e procedimentos relativos ao uso de espagos; acompanhar e
coordenar as equipes responsaveis pela execucdo de servicos gerais; solicitar
o fornecimento de materiais e insumos para os servigos gerais; elaborar
relatorios sobre o andamento dos servigos gerais e do uso dos espacgos;
coordenar a execucdo de pequenas reformas ou ajustes nos espacos internos
do Paco; promover acOes de segurancga e acessibilidade nas areas comuns;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

2 - Superintendente
de Compras e
Licitacoes

Planejar os processos de compras, licitacOes e contratos; garantir que o0s
processos licitatérios sejam conduzidos conforme a legislacdo vigente;
superintender as atividades das equipes envolvidas nas etapas de cotacao,
elaboracdo de editais, andlise de propostas, formalizacdo de contratos e
outras atividades relacionadas aos processos licitatorios; assegurar que as
publicacdes de editais, contratos, credenciamentos e demais documentos
oficiais sejam realizadas dentro dos prazos e em conformidade com as
exigéncias legais e regulatorias; monitorar a execucao dos contratos
firmados pela administracdo municipal; assegurar o cumprimento das
condicdes estabelecidas e a fiscalizacdao de termos de parceria e atas de
registro de preco; analisar a rescisdo e a aplicacdo de sanc¢Oes contratuais;
garantir que as prestaces de contas de contratos e convénios sejam
realizadas corretamente e em tempo habil; assegurar que todos os servidores
envolvidos nas areas de compras e licitacdes estejam atualizados sobre as
normativas e procedimentos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacgao superior.

2.1 - Gerente de
acompanhamento de
contratos, parcerias e
Ata de Registro de
Preco

Gerenciar a execucao dos contratos, termos de parceria e atas de registro de
preco; gerenciar a fiscalizacdo dos servigcos prestados e bens entregues;
verificar a conformidade com as especificacdes estabelecidas nos editais e
contratos; elaborar relatérios sobre o desempenho dos contratos e termos de
parceria; assegurar que as atas de registro de preco sejam cumpridas pelos
fornecedores e contratados; promover reunioes periodicas com os gestores
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dos contratos para o acompanhamento de sua execucdo e a solucao de
pendéncias; gerenciar a aplicacdao de sangdes contratuais; colaborar com as
coordenacdes na analise de situagdes que envolvam rescisdes ou alteragdes
nos contratos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

2.1.1 - Coordenador
de Cotacao

Coordenar e acompanhar as atividades da equipe de cotacdo; supervisionar o
levantamento de precos de mercado realizado pela equipe; orientar e
capacitar a equipe quanto as boas praticas e exigéncias legais para a
realizacdao das cotacOes; revisar os relatorios e registros elaborados pela
equipe de cotacdo; elaborar relatdrios gerenciais sobre as atividades da
coordenacdo; garantir que todos os registros e documentos relativos as
cotacOes estejam devidamente organizados e arquivados; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

2.1.2 - Coordenador
de elaboracdo de
edital

Supervisionar a redagdo dos editais de licitacdo; garantir que os editais sejam
claros, objetivos e atendam a legislacdao pertinente; coordenar o processo de
revisdo e aprovacao dos editais; promover as publicacdes conforme os
prazos legais; elaborar os anexos necessarios para os processos licitatorios;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.1.3 - Coordenador
de Analise e
Autuacao

Analisar os documentos apresentados nos processos licitatérios; autuar os
processos para dar inicio as etapas de licitacdo; executar outras atividades
correlatas conforme determinacao superior.

2.1.4 - Coordenador
de Conformidade e
gestdo de dados
publicos

Coordenar o envio de dados de licitacdes e contratos aos érgaos de controle
externo (Colare - TCM/GO); gerenciar a divulgacdao dos editais, contratos e
atas no PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas); coordenar o
recebimento e o encaminhamento de diligéncias dos 6rgdos de controle
externo para o devido cumprimento e atendimento; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

2.1.5 - Coordenador
de Formalizacdo e
analise de contratos

Revisar a formalizacdo de contratos administrativos; coordenar o processo
de analise de propostas e documentos relacionados a contratos; garantir que
as clausulas contratuais atendam as necessidades da administracao;
supervisionar a elaboracao de aditivos; coordenar a negociagdo de clausulas
contratuais; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

2.1.6 - Coordenador
de formalizacdo e

Coordenar a elaboracdo, revisdo e formalizacdo das Atas de Registro de
Preco; coordenar a analise das propostas apresentadas nas licitacoes;
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monitorar a execucdo das Atas de Registro de Preco; coordenar a elaboracao
de prorrogacoes de Atas; acompanhar a renovacdo ou reprocessamento das
Atas de Registro de Preco; acompanhar as solicitacoes de carona e adesado;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1.7 - Coordenador
de rescisdo e sancoes
contratuais

Coordenar a andlise e a execucao de rescisOes contratuais; avaliar as
circunstancias que envolvem a rescisdo, unilateral e consensual; coordenar a
aplicacdo e execucdo das sancOes previstas nos contratos; supervisionar o
processo de aplicacdo de penalidades e o cumprimento das obrigacGes
contratuais; promover a comunicacdo eficiente com os fornecedores e
contratados; assegurar que todos os processos de rescisdo e sangoes
contratuais sejam devidamente documentados e arquivados; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.1.8 - Coordenador
de publicacdes de
editais, contratos e
credenciamentos

Coordenar a publicacdo de editais, contratos e credenciamentos em meios
oficiais; garantir que os editais e documentos correlatos sejam amplamente
divulgados; supervisionar o cumprimento das formalidades legais e
regulamentares na publicacdo dos atos decorrentes de licitagGes, contratos e
parcerias; manter um sistema eficiente de publicacdes; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E COOPERATIVISMO - SEAGRI

Cargo

Quant.

Atribuicoes

1 - Superintendente
de Agricultura e
Cooperativismo

Planejar, coordenar e executar politicas que visem o desenvolvimento do
setor agropecuario; superintender a gestao de programas voltados ao fomento
da agricultura familiar, capacitacdo de produtores rurais, modernizacdo da
agricultura, melhoria das condi¢des de trabalho no campo e sustentabilidade
das préticas agricolas; incentivar e fortalecer as cooperativas agricolas;
elaborar relatorios detalhados sobre as acdes realizadas, progresso das
politicas publicas e seus impactos no setor agricola e cooperativista;
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fiscalizar as praticas agricolas; implementar tecnologias e praticas
sustentaveis na agricultura; incentivar o uso de novas tecnologias; incentivar
programas de capacitacdo para agricultores e membros de cooperativas;
orientar produtores rurais e cooperativas sobre como acessar recursos
financeiros, programas de apoio e técnicas agricolas; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.1 - Gerente de

Fiscalizacao
Agropecuaria e
Seguranca Alimentar

Gerir programas de incentivo a criagao e fortalecimento de cooperativas;
prestar assessoria técnica e administrativa a cooperativas em formagao ou em
desenvolvimento; auxiliar na organizacdo, gestdo financeira e
sustentabilidade dos modelos cooperativos; facilitar a formalizacdo de novas
cooperativas; organizar programas de capacitacdo e treinamento voltados
para dirigentes, membros e cooperados; ajudar as cooperativas a
implementar boas praticas de gestdo administrativa, financeira e operacional,;
estimular a integracdo entre pequenos e médios produtores, cooperativas,
inddstrias e mercados; atuar como elo entre as cooperativas e Orgaos
governamentais; estimular a criacdo de parcerias entre cooperativas,
organizacoes nao governamentais (ONGs), universidades, entidades de
pesquisa e empresas privadas; gerenciar 0S recursos or¢camentarios
destinados aos programas de fomento ao cooperativismo; gerir a fiscalizagcao
relacionada a agropecudria e seguranca alimentar; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1.1 — Coordenador
de Inspecao e
Fiscalizacao de
Produtos de origem
animal

Coordenar o planejamento, organizacdo, controle e fiscalizacdo das acdes
SIM; coordenar a atuacdo da fiscalizacdo dos servicos puiblicos e aplicacées
da legislacdo pertinente, frente a producdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo de
produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito neste municipio; dirigir acoes de
ordem fiscalizatéria, frente aos estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos; coordenar os procedimentos inerentes ao registro
sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
subprodutos; chefiar os auxiliares de inspecdo e lotacdo do SIM; auxiliar na
capacitacao dos servidores; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

1.1.2 - Coordenador
de controle de
qualidade

Desenvolver, implementar e monitorar sistemas e processos para garantir que
os produtos agropecuarios atendam aos padrdoes de qualidade exigidos;
coordenar a realizacdo de andlises laboratoriais para verificar a qualidade e
seguranca dos produtos agropecuarios; criar, revisar e atualizar normas e
procedimentos técnicos relacionados ao controle de qualidade; assegurar que
todos os produtos agropecuarios atendam aos regulamentos e exigéncias
legais; incentivar e apoiar os produtores e empresas agropecudrias a obter
certificacOes de qualidade; coordenar a fiscalizacdo e auditoria de processos
de producdo e comercializacdo; oferecer orientagcdo técnica sobre o controle
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de qualidade e praticas adequadas de producdo e armazenamento; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

1.2 - Gerente de
Fomento ao

Desenvolver programas de incentivo a criacdo e fortalecimento de
cooperativas; prestar assessoria técnica e administrativa a cooperativas em
formacdo ou em desenvolvimento; facilitar a formalizacdo de novas
cooperativas; fomentar a integracdo entre pequenos e médios produtores e

cooperativismo e 1 cooperativas; fomentar a adocao de praticas agricolas; gerenciar os recursos
integracdo produtiva orcamentarios destinados aos programas de fomento ao cooperativismo;
fomentar o associativismo e Inclusdo Social; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.
1.2.1 — Coordenador Prestar assisténcia as cooperativas e cooperados; fornecer suporte e apoio
de desenvolvimento | 1 para o implemento de financiamento das atividades cooperativas; executar
cooperativo outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
Prestar suporte técnico continuo aos pequenos produtores; identificar e
implementar solucdes praticas para os problemas enfrentados pelos pequenos
1.2.2 — Coordenador produtores; organizar e promover programas de capacitacdo para pequenos
de assisténcia 1 produtores; realizar oficinas e eventos com especialistas para promover o

técnica e suporte ao
pequeno produtor

intercambio de conhecimentos entre produtores; incentivar a participacao dos
produtores em programas de qualificacdo profissional; auxiliar os pequenos
produtores a acessar linhas de crédito rural; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC

Cargo

Qt.

Atribuicoes

1 - Superintendente
de Gestao do SUAS

Supervisionar e garantir a implementacdo das politicas ptblicas de assisténcia
social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
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e Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; elaborar e monitorar os planos e
programas de assisténcia social, alinhando-os as necessidades da populagao e as
orientacdes federais, estaduais ou municipais; garantir a execucao das politicas
publicas relacionadas a assisténcia social; promover o acesso a direitos e servigos
sociais a populacdo em situacao de vulnerabilidade; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1 - Gerente de
Finangas, Gestdo e
Apoio Institucional

Gerenciar recursos financeiros; planejar e executar o orcamento da secretaria;
acompanhar despesas; promover gestdao do pessoal lotado na secretaria; exercer o
controle administrativo; dar suporte as unidades de assisténcia social; monitorar
contratos, convenios, parcerias e congéneres; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1.1 - Coordenador
de orcamento e
finangas

Acompanhar o procedimento de compras; oferecer suporte a prestacao de contas
de todos os blocos financeiros junto ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS; coordenar os recursos financeiros destinados as politicas
publicas de assisténcia social no ambito do SUAS; planejar, executar e
acompanhar o sistema orcamentdrio e financeiro dos programas, projetos e
servicos sociais ofertados a populacdo vulneravel; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1.2 - Coordenador
de Almoxarifado

Conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir o material de consumo e
permanente; proceder a entrega do material, mediante requisicdo autorizada pela
autoridade competente; controlar o estoque e demais registros do almoxarifado;
adotar meios necessarios para manter suprimento de materiais imprescindiveis ao
funcionamento da secretaria; auxiliar e monitorar os servidores do almoxarifado
a conhecer e saber preencher os formuldarios, planilhas, conferir mercadorias,
lancar movimentacoes de entradas e saidas, responder diretamente pelos
materiais recebidos, qualidade, vencimentos entre outros; promover o inventario
de bens disponibilizados no almoxarifado da SEMASC; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.1.3 - Coordenador
de Transporte

Planejar, orientar, executar e fiscalizar as a¢Ges referentes aos veiculos utilizados
pela secretaria; organizar a distribuicdo geografica do fluxo de veiculos de
acordo com as regides necessitadas; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.1.4 — Coordenador
da Central de 6bitos
e servigos funerarios

Planejar, organizar, dirigir, controlar as atividades relacionadas com os servicos
prestados pelo cemitério publico municipal; coordenar as atividades relativas a
administracdo do cemitério municipal; informar o publico das exigéncias e
condicOes de sepultamento; coordenar as atividades de uma central que organiza
os processos relacionados a falecimentos e funerais; supervisionar e coordenar os
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servicos prestados as familias enlutadas, como transporte, preparacao do corpo,
organizacdo de veldrios e cerimonias funerdrias; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.2 - Gerente de
Vigilancia
Socioassistencial

Gerir as agOes de vigilancia e monitoramento das condicGes sociais das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade; promover o bem-estar e a garantia de
direitos; elaborar e implementar estratégias de monitoramento e intervengao nas
politicas publicas de assisténcia social; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.2.1 - Coordenador
de Planejamento do
SUAS

Planejar e coordenar acdes para a gestdo eficiente do SUAS; elaborar planos e
metas; monitorar indicadores; elaborar e revisar o planejamento estratégico das
acOes voltadas a assisténcia social no municipio; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.3 — Gerente de
Apoio aos
Conselhos
Municipais

Gerenciar e fornecer suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais
de assisténcia social; organizar reuniOes e pautas; gerir as atividades de
fiscalizagcdo e acompanhamento das deliberacdes dos Conselhos; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

1.3.1 — Coordenador
de administracao e
apoio aos conselhos

Coordenar o funcionamento dos conselhos; supervisionar o regular
funcionamento das reunides dos conselhos; organizar documentos e relatérios
para as reunides; apoiar a implementacao de acdes e politicas deliberadas pelos
Conselhos; executar outras atividades correlatas conforme determinacgdo
superior.

1.4 — Gerente do
FMAS

Elaborar, planejar e executar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
garantir a correta aplicacao dos recursos; acompanhar a execucdo financeira do
fundo; monitorar o uso adequado dos recursos; garantir a prestacao de contas do
fundo aos oOrgdos de controle; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2 - Superintendente
de Programas e

Implementar politicas, servicos e programas socioassistenciais; superintender a
disponibilizacdao dos programas ofertados; articular de servicos de acolhimento e
protecdo; monitorar as acdes socioassistenciais; integrar as politicas publicas;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

Beneficios
Assistenciais

2.1 - Gerente de
protecdo social
bésica

Gerir equipes de referéncia responsaveis pelos Servicos de Protecdo Social
Bésica; fortalecer os vinculos familiares, desempenhando a fungdo protetiva;
prevenir a ruptura de vinculos; promover o sentimento de pertenca a comunidade
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e a promocdo de acesso aos servicos publicos; organizar, classificar, registrar,
tramitar e arquivar documentacdo administrativa do CRAS; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1.1 — Coordenador
da  Unidade de
Assisténcia Social I
— CRAS Vila Galvao

Coordenar, organizar e controlar as rotinas da Unidade de Assisténcia Social I -
CRAS Vila Galvao; supervisionar a gestao de pessoas e execucdo dos servicos
realizados na unidade; supervisionar a insercdo do CADunico de todas as
familias referenciadas na unidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinacgao superior.

2.1.2 - Coordenador
da Unidade de
Assisténcia Social I
— CRAS Jardim das
Oliveiras

Coordenar, organizar e controlar as rotinas da Unidade de Assisténcia Social I -
CRAS Jardim das Oliveiras; supervisionar a gestao de pessoas e execucao dos
servicos realizados na unidade; supervisionar a inser¢do do CADunico de todas
as familias referenciadas na unidade; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

2.1.3 - Coordenador
da Unidade de
Assisténcia Social 1
— CRAS Regido
Central

Coordenar, organizar e controlar as rotinas da Unidade de Assisténcia Social I -
CRAS Regido Central; supervisionar a gestdo de pessoas e execucao dos servicos
realizados na unidade; supervisionar a insercio do CADtunico de todas as
familias referenciadas na unidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

2.1.4 - Coordenador
da Unidade de
Assisténcia Social I
— CRAS Regido Sul

Coordenar, organizar e controlar as rotinas da Unidade de Assisténcia Social I -
CRAS Regido Sul; supervisionar a gestdao de pessoas e execucdo dos servicos
realizados na unidade; supervisionar a insercio do CADtunico de todas as
familias referenciadas na unidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinacgao superior

2.1.5 - Coordenador
do Centro de
Convivéncia

Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas, culturais e recreativas;
integrar e fortalecer os vinculos comunitarios; coordenar os servicos oferecidos e
acompanhar os usuarios; promover acdes que contribuiam para inclusdo social;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1.6 - Coordenador
do CADunico

Coordenar e atualizar o cadastro de informagdes socioeconémicas das familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; coletar e validar dados para
acesso a programas sociais; controlar e organizar registros; monitorar 0 processo
de inclusdo e atualizacdo cadastral; garantir a precisdo e conformidade das
informacoes utilizadas para distribuicdo de beneficios e servicos; manter equipes
proprias para inclusdo ou atualizacdo do CadUnico de populacdes em situacio de
rua e demais segmentos que demandem atendimento especifico; definir
estratégias de divulgacdo quanto aos critérios e procedimentos de inclusdao ou
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atualizacdo do CadUnico; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2.1.7 - Coordenador
de beneficios
assistenciais

Coordenar, orientar e controlar o PBF, BPC, os Beneficios Eventuais e os
Programas de Transferéncia de Renda; conceder a Carteira do Idoso e dos
Servigos Sociais do Terminal Rodovidrio; executar os processamentos de
alimentacdo e atualizacdo das informacGes dos sistemas do Governo Federal;
cumprir o Protocolo de Gestdo Integrada entre servicos e transferéncia de renda;
elaborar Plano de Insercdo e Acompanhamento de Beneficidrios do Programa
Bolsa Familia; manter equipes de verificacdo e controle da concessdo ou
manutencdo das condicionalidades dos programas; sistematizar as informacdes
enviadas pelas unidades municipais de assisténcia social, elaborando relatorios
estatisticos e de prestacdo de contas da gestdo dos programas; supervisionar e
orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e demais unidades municipais
de assisténcia social para a avaliacdo e o cadastramento de requerentes dos
programas e o seu devido encaminhamento; subsidiar e prestar informacdes as
instancias de controle dos programas de transferéncia de renda e demais 6rgaos
competentes; coordenar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a prestacdo dos
beneficios eventuais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

22 -
protecao
especial

Gerente de
social

Auxiliar na gestdo de pessoas e coordenacdo das equipes de referéncia
responsaveis pelos Servicos de Protecio de Média e Alta Complexidade;
acompanhar a equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; alimentar os dados de todos os atendimentos junto
aos sistemas correspondentes; gerir a efetiva alimentacdo dos sistemas pela
equipe técnica; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
superior.

2.2.1 - Coordenador
Central do CREAS

Coordenar, organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentagao
administrativa do CREAS; supervisionar a gestdo de pessoas e execucao do
servico realizado no CREAS; alimentar os dados de todos os atendimentos no
sistema; coordenar as atividades relacionadas ao atendimento de familias e
individuos em situacdo de violéncia, abuso ou exploracdo; promover a
reintegracao social e o atendimento adequado nos casos de alta vulnerabilidade;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.2.1 - Coordenador
da Unidade do
CREAS Jardim das
Oliveiras

Coordenar, organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentagado
administrativa do CREAS Jardim das Oliveiras; supervisionar a gestdao de
pessoas e execucao do servico realizado no CREAS Jardim das Oliveiras;
alimentar os dados de todos os atendimentos no sistema; coordenar as atividades
relacionadas ao atendimento de familias e individuos em situacdo de violéncia,
abuso ou exploragdo; promover a reintegracdo social e o atendimento adequado

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95

67



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

nos casos de alta vulnerabilidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2.2.2 - Coordenador
de Acolhimento

Coordenar e executar o Servico de Acolhimento provisério e excepcional de
criangas ou adolescentes, sob medida de protecdo e em risco pessoal; dar suporte
administrativo a Diretoria de Protecdo Social Especial quanto ao Acolhimento
Institucional; alimentar os dados de todos os atendimentos junto ao Sistema;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3 - Superintendente
de Politicas
Afirmativas

Desenvolver, implementar e monitorar acoes voltadas a promocgao da igualdade e
combate a discriminacdo; formular politicas publicas inclusivas; acompanhar a
execucdo de programas afirmativos e promocdo de agdes de sensibilizagao;
oferecer suporte as iniciativas de desenvolvimento de projetos voltados para a
Promocdo da Igualdade Racial, Diversidade Sexual e Género, Protecdo da
Mulher, Juventude, Crianca e do Adolescente; executar outras atividades
correlatas conforme determinacgdo superior.

3.1 — Gerente de
Politicas afirmativas

Liderar, implementar e monitorar programas que visam promover a inclusao
social e combater desigualdades em diferentes contextos; implementar
estratégias de politicas afirmativas que garantam a inclusdo de grupos
historicamente marginalizados; gerenciar projetos que envolvem ag0Oes
afirmativas; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
superior.

3.1.1 - Coordenador
de Politicas para
mulheres

Proporcionar, articular e executar Politicas Publicas de protecdo dos direitos das
mulheres; executar as politicas publicas de prevencdo e combate a violéncia
contra mulher; identificar e encaminhar a mulher para qualificacdo profissional e
acesso ao mercado de trabalho; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

3.1.2 — Coordenador
de politicas para
pessoas com
deficiéncia

Promover o monitoramento e implementacdao de politicas publicas voltadas para
a inclusdo, acessibilidade e promocdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; promover a gestao de politicas afirmativas intersetoriais voltadas para
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; promover a elaboracao de
projetos e execucdo de agdes visando a mobilizagdo e conscientizacdo de pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;
promover a habilitacio e reabilitacdo social de pessoas com deficiéncia;
desenvolver acoes visando buscar o exercicio pleno dos direitos humanos e a
equiparacdo de oportunidades para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; promover a¢des que visem a inclusdo em assisténcia social e satide, em
educacao, esporte e lazer, cultura e trabalho para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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3.1.3 - Coordenador
de politicas para
infancia, juventude e
pessoas idosas

Coordenar, implementar e monitorar politicas publicas e programas destinados a
esses grupos etarios; acompanhar politicas que garantam os direitos da crianca e
do adolescente, conforme estabelecido pelo ECA; promover acdes voltadas para
a educacdo, capacitacdo profissional, empregabilidade, participacdao cidada e
lazer para os jovens; articular agdes para promover dignidade e os direitos dos
idosos, com base no Estatuto do Idoso; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.1.4 - Coordenador
de Politicas de
Diversidade

Proporcionar, articular e executar Politicas Publicas que visem propiciar a
promoc¢do da diversidade em todas as suas formas; desenvolver estudos e
pesquisas sobre a participacdo e dialogos sociais sobre diversidade; orientar,
informar e viabilizar acOes, eventos e programas na administracao publica
municipal com referéncias as areas de atuacdo dos movimentos sociais de
promoc¢do da diversidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinacgao superior.

3.1.5 - Coordenador
de Politicas de
Igualdade Racial

Proporcionar, articular e executar Politicas Publicas de protecdo dos direitos dos
negros, pardos, ciganos, indigenas e comunidades tradicionais; coordenar a
implementacdo de campanhas institucionais e educativas das questdes raciais;
promover a realizacdo de cursos, congressos, seminarios, oficinas, rodas de
conversas a partir dos principios da educacdo popular e atividades culturais;
promover a conscientizacdo da populacdao negra em relacdo aos seus direitos;
propor acgoes, realizar e apoiar estudos, pesquisas e capacitacdo sobre a
populacdo negra, cigana, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana;
executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS — SEMAC

Cargo

Qt

Atribuicoes

1 — Gerente de
apoio aos assuntos

Gerenciar todas as atividades relacionadas as Organizacdes Nao Governamentais —
ONGs e instituicOes religiosas de todos os matizes; atuar no ajuste de demandas a
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serem atendidas; monitorar atividades executadas pelas Associacdes de Bairros;
facilitar o relacionamento do Poder Executivo com as entidades de bairros;
desenvolver atividades e foruns comunitarios; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

1.1 - Coordenador

Promover a integracdo e participacdio das entidades no processo de
desenvolvimento das comunidades; planejar e desenvolver eventos e agOes de

de Assuntos |1 |. ~ o .

cs integracdo comunitaria; executar outras atividades correlatas conforme
Comunitarios J .

determinacao superior.

1.2 — Coordenador Promover e estimular a participacdo das Instituicdes religiosas no processo
de apoio as 1 comunitario; promover harmonia entre os diferentes grupos religiosos;
entidades desenvolver atividades para os seguimentos religiosos; executar outras atividades
religiosas correlatas conforme determinacdo superior.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SEMACI

Cargo Qt. | Atribuicoes
1 Superintender as unidades de atendimento ao cidaddo no Municipio; administrar

. as atividades de atendimento; implementar medidas que estimulem a participagao
Superintendente | 1 . . ) .

. ativa dos servidores no processo de atendimento; executar outras atividades
de atendimento o .
correlatas conforme determinagdo superior.

1.1 - Gerente de|1 |Gerir e estabelecer normas e diretrizes para os sistemas administrativos das
unidades de unidades de atendimento; coordenar e acompanhar os trabalhos dos
atendimento departamentos; zelar pelo cumprimento das metas e competéncias estabelecidas;

apoiar as unidades de atendimento; conduzir a elaboragdo e execucdo dos planos
estratégicos e operacionais; executar outras atividades correlatas conforme
determinagao superior.
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1.1.1 -
Coordenador de
Atendimento da

Coordenar a aplicacdo e atendimento das normas e diretrizes para os sistemas
administrativos da Unidade; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
atendimento aos contribuintes em geral; coordenar e acompanhar os trabalhos dos
departamentos; articular com os departamentos a qualidade das informacoes e
servicos prestados pelas centrais de relacionamento; zelar pelo cumprimento das

Unidade do Centro metas e competéncias estabelecidas; apresentar relatério estatistico sobre o
atendimento prestado ao publico; executar outras atividades correlatas conforme
determinacgao superior.

Coordenar a aplicacdo e atendimento das normas e diretrizes para os sistemas

112 administrativos da Unidade; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de

Coordenador de
Atendimento da
Unidade da Vila
Galvao

atendimento aos contribuintes em geral; coordenar e acompanhar os trabalhos dos
departamentos; articular com os departamentos a qualidade das informacdes e
servicos prestados pelas centrais de relacionamento; zelar pelo cumprimento das
metas e competéncias estabelecidas; apresentar relatério estatistico sobre o
atendimento prestado ao publico; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

1.1.3 -
Coordenador de
Atendimento da
Unidade do Jardim
das Oliveiras

Coordenar a aplicagdo e atendimento das normas e diretrizes para os sistemas
administrativos da Unidade; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
atendimento aos contribuintes em geral; coordenar e acompanhar os trabalhos dos
departamentos; articular com os departamentos a qualidade das informacdes e
servigcos prestados pelas centrais de relacionamento; zelar pelo cumprimento das
metas e competéncias estabelecidas; apresentar relatorio estatistico sobre o
atendimento prestado ao publico; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2 -
Superintendente
de protecao e
defesa do
consumidor

Superintender a formulacdo da Politica do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor; planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema
Municipal de defesa dos direitos e interesses dos consumidores; receber, analisar,
avaliar e encaminhar consultas, dentncias e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado; orientar os consumidores sobre seus direitos e garantias;
fiscalizar as dentncias efetuadas e adotar as providéncias cabiveis; encaminhar
aos Orgdos competentes a noticia de fatos que evidenciem a pratica de crimes
contra a economia popular e as relacGes de consumo; desenvolver palestras,
campanhas educativas, feiras, debates e outras atividades correlatas sobre direitos
do consumidor; colocar a disposicdao dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos; manter cadastro
atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos; expedir notificacées aos fornecedores para prestarem informacgoes sobre
reclamacOes apresentadas pelos consumidores; fiscalizar e aplicar as sangOes
administrativas previstas no Coédigo de Defesa do Consumidor e normas
correlatas; encaminhar ao Secretdrio, em grau hierarquico, processo
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administrativo que demanda a emissao de atos decisorios em face de
manifestacoes proferidas pela Superintendéncia; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

Fiscalizacao

2.1 — Gerente de

Planejar, coordenar e executar as acoes de fiscalizacdo das relacdes de consumo;
lavrar auto de Infracdo, termo de constatacdo, termo de depésito, auto de
apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que infrinjam os dispositivos do Codigo de Defesa do Consumidor, atos
da autoridade competente e legislacdio complementar, que visem proteger as
relacdes de consumo; efetuar diligéncias e vistorias, na forma de constatacao,
visando subsidiar com informacdes os processos de dentincias ou reclamacgdes de
consumidores; propor e executar operacoes especiais de fiscalizacao,
individualmente ou em conjunto; providenciar o encaminhamento de expedientes
a outros 6rgaos de fiscalizacdo; receber e aferir a veracidade de reclamacoes e
dentincias e prestar informagdes em processos submetidos ao seu exame; realizar
testes, analises e diagnosticos pertinentes a atividade de fiscalizacdo ou por meio
de orgaos e/ou entidades conveniadas; elaborar e disponibilizar dados estatisticos
sobre suas atividades; normatizar procedimentos administrativos operacionais de
fiscalizacdo; treinar, capacitar e estabelecer normas de conduta para os agentes
fiscais; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1.1
Coordenador
recepgao
denuncias
conciliacao

de
de

Coordenar e supervisionar o atendimento ao publico no Procon; organizar e
sistematizar o registro das reclamacdes e denuncias; encaminhar casos de
infracdes graves/reincidentes ao setor de fiscalizacdo; monitorar e avaliar os
indices de conciliacdao e resolutividade do Procon; coordenar a realizacdo de
campanhas educativas e eventos de conscientizagdo sobre os direitos e deveres do
consumidor; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - SEMCI
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Cargo

Qt

Atribuicoes

1 - Superintendente

colaborar com o Secretario Municipal da Casa Civil na direcdo, na orientagao, na
coordenacdo e no controle dos trabalhos, na definicdo de diretrizes e na
implementacdao das acdes de competéncia dele; prover informacgoes estratégicas
ao Secretario Municipal da Casa Civil para apoiar o processo de decisdo e o
desempenho das competéncias da Secretaria; acompanhar o processo legislativo e
demais atos normativos ou administrativos expedidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; supervisionar as atividades de consolidacdo e atualizagdo
dos atos normativos municipais; promover a articulacio de seus programas e
atividades com acOes de outros setores; executar outras atividades correlatas
conforme determinacao superior.

de Processos
Legislativos e
Normativos
1.1 - Gerente de
Andlise e Controle
Legislativo

Coordenar e acompanhar o processo de sancdo e de veto dos projetos de lei
aprovados e enviados pela Camara Municipal de Senador Canedo; acompanhar
proposicdes de interesse do Poder Executivo Municipal em tramite na Camara
Municipal de Senador Canedo; elaborar mensagens do Poder Executivo
Municipal a Camara Municipal de Senador Canedo e de proposicoes de veto;
promover analise técnica em sua area de atuacdo; monitorar as votacoes e manter
o controle atualizado dos atos legislativos; coordenar o envio de documentos e
emendas, promovendo a integracao entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo
Municipal; proceder a revisdao final da redacdo e da técnica legislativa das
propostas de atos normativos, inclusive retificar incorrecoes, inadequagoes de
linguagem e imprecisdes; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

1.1.1 - Coordenador
de Analise e
Processos
Legislativos

Coordenar e acompanhar o processo de sancdo e de veto dos projetos de lei
aprovados e enviados pela Camara Municipal de Senador Canedo; acompanhar
proposicoes de interesse do Poder Executivo Municipal em tramite na Camara
Municipal de Senador Canedo; elaborar mensagens do Poder Executivo
Municipal a Camara Municipal de Senador Canedo e de proposicoes de veto;
promover analise técnica em sua area de atuacao; monitorar as votacoes e manter
o controle atualizado dos atos legislativos; coordenar o envio de documentos e
emendas, promovendo a integracdo entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo
Municipal; proceder a revisdao final da redacdo e da técnica legislativa das
propostas de atos normativos, inclusive retificar incorrecdes, inadequacgoes de
linguagem e imprecisdes; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.1.2 - Coordenador
de Publicagdes
Oficiais

Preparar e enviar para a publicacdo no Diario Oficial Municipal os atos assinados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo Secretario Municipal da Casa
Civil; executar as atividades de numerar, datar, registrar e controlar os atos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal
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da Casa Civil; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

1.2 - Gerente de
Gestao Normativa e
Documental

Coordenar e gerir o acervo documental da geréncia em formato digital na sua area
de atuacgdo; prestar assessoramento e manter atualizada a legislacdo necessaria ao
desempenho das atribuicdes das dareas técnicas da Secretaria; coordenar e
acompanhar as pesquisas de nomeacdo, exoneracao, aposentadoria e cessao de
servidores; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

1.2.1 - Coordenador
de Consolidagao de
Normas e Legislacao

Consolidar e manter atualizada a legislagdo municipal; administrar o arquivo de
leis e decretos, além das edi¢des do Diario Oficial do Municipio com pertinéncia
a atuacao da Secretaria Municipal da Casa Civil; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao superior.

1.2.2 - Coordenador
de Estudos e
Impacto Normativo

Conduzir estudos e analises sobre o impacto de normas e legislacdes municipais,
propondo melhorias e adequacgOes; elaborar pareceres técnicos; acompanhar
tendéncias legislativas; promover a articulacdo com Orgdos técnicos para
subsidiar decisdes; aprimorar a eficicia normativa; revisar atos legais ou
infralegais que envolvam politicas publicas; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS - SECOM

Cargo

Qt

Atribuicoes

1 — Coordenador de
Financas

Coordenar e supervisionar a gestdo de processos financeiros e operacionais da
secretaria; desenvolver e monitorar o orcamento, projecoes financeiras e fluxo de
caixa; analisar e controlar os custos operacionais por meio de relatorios e
indicadores; supervisionar os processos de despesas da secretaria; acompanhar a
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conformidade orcamentdria e operacional; preparar e apresentar relatérios
periddicos; monitorar os indicadores financeiros e operacionais; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2 — Coordenador de
Compras e contratos

Coordenar os processos de aquisicao de bens e servicos; desenvolver e coordenar
o planejamento para aquisicOes e prestacdo de servigos; solicitar e receber
cotacdes de precos; instruir o processo de compras da secretaria; acompanhar a
execucdo dos contratos, convénios e parcerias; receber e atestar as notas fiscais;
assegurar o cumprimento dos contratos, convénios e parcerias firmadas; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

3 - Superintendente
de Comunicacao

Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao e

imprensa; promover a divulgacdao dos assuntos de interesse da administracao;
superintender as estratégias de comunicacdo interna e externa; assegurar a fluidez
das informagdes; promover e divulgar as realiza¢0es institucionais; superintender
a publicidade dos atos oficiais; assegurar a transparéncia na transmissao das
informag0es; promover a divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos
pela administracdo municipal; garantir o relacionamento com os meios de
comunicagdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
superior.

3.1 - Gerente de
Publicidade e Midias

Gerenciar as redes sociais e outros canais digitais; definir estratégias de contetido;
acompanhar o desempenho das campanhas digitais e presenciais; definir a criacdo
de contetido relevante para os diferentes publicos; avaliar

novas estratégias tecnoldgicas e/ou novos meios para divulgacdo e comunicacao
nas redes sociais da administracao publica; acompanhar o desenvolvimento de
campanhas publicitarias junto as agéncias de publicidade, produtoras e empresas
de divulgacdao contratadas; assegurar a identidade visual da administracdo
municipal; gerenciar as acoes de comunicacao digital em redes sociais; revisar e
garantir a uniformidade dos contetidos produzidos e publicados nas midias
sociais; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.1.1 - Coordenador
de publicidade
institucional

Coordenar a criacdo e a distribuicdo de conteido nas plataformas digitais e
tradicionais; promover a imagem institucional da administracdo publica; garantir
que a publicidade institucional alcance efetivamente o publico-alvo; garantir o
alinhamento das estratégias de comunicacdao em diferentes plataformas e canais;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.1.2 - Coordenador
de midias sociais

Coordenar e executar atividades das areas de geragao de

contetido, criacdo de antincios e interacdo com o publico; planejar e executar a
criacdo de conteudo para redes sociais; monitorar o desempenho, extracao de
dados, cruzamento e andlises das midias; monitorar e atualizar as redes sociais da
administracdo publica; implantar, produzir e articular demandas referentes ao
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impulsionamento, divulgacdo e publicidade em redes sociais da Administracao
Municipal; implementar estratégias de comunicacdo, divulgacdo e promogao nas
redes sociais da administracdo publica; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.2 - Gerente de
Relacionamento com
a imprensa

Gerir a comunicagdo e atendimento a imprensa, interna e externamente; divulgar
na imprensa noticias sobre as acoes institucionais; gerenciar aas relagdes ptiblicas
e 0 jornalismo

com os veiculos de impressa em geral; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.2.1 — Coordenador
de assessoria de
imprensa

Coordenar a comunicagdo institucional e os veiculos de imprensa; assegurar a
disseminacdo de informacGes precisas e transparentes; elaborar notas oficiais e
informagOes institucionais; organizar coletivas de imprensa; responder a
demandas dos meios de imprensa; realizar o monitoramento da cobertura
mididtica; analisar a repercussdo das agOes institucionais na midia; propor
estratégias para otimizar a imagem institucional; apoiar o planejamento de
campanhas e divulgacdo de projetos e iniciativas institucionais; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

4 - . C A - .
Superintendente de Planejar e executar eventos e cerimOnias de forma estratégica; garantir que a
Evzntos e imagem institucional seja promovida; observar as disposicdes protocolares;
. . executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
Cerimonial
Organizar as solenidades e as recep¢des promovidas pela administragdo publica;
subsidiar as autoridades administrativas quanto ao cumprimento das normas de
cerimonial; organizar as visitas de autoridades civis e militares, nacionais ou
estrangeiras; seguir as normas
4.1 — Gerente de Belras; seg A .
do cerimonial e a ordem de precedéncia; informar antecipadamente a presenca do
Eventos e . . . . .
Cerimonial Prefeito e de outras autoridades administrativas em solenidades e eventos;

elaborar roteiros para cerimonias; selecionar e gerenciar a locacao de locais para
0s eventos; garantir que os espacos onde serdo realizados os eventos atendam as
necessidades logisticas e de imagem da administracdo municipal; executar outras
atividades correlatas conforme determinacdo superior.

4.1.1 — Coordenador
de eventos

Supervisionar a equipe de eventos e cerimonialistas; desenvolver estratégias de
eventos; assegurar que todos os aspectos logisticos, operacionais e de
comunicagdo sejam cumpridos dentro do prazo; criar e coordenar cronogramas
detalhados para eventos; planejar e garantir a execucao de eventos oficiais;
organizar a recepcao de autoridades, convidados especiais e dignitarios;
supervisionar a montagem e desmontagem de equipamentos e infraestrutura de
eventos; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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4.1.2 — Coordenador
de relacoes publicas

Planejar e coordenar os deslocamentos e hospedagens das autoridades
administrativas; enviar convites, controlar as confirmacGes de presenca e
controlar a lista de convidados; assegurar que todos os participantes sejam
devidamente recebidos e direcionados durante os eventos oficiais; elaborar
relatorios pds-eventos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Cargo

Qt

Atribuicoes

1 — Gerente de
processos

Gerir os processos administrativos que tramitam na SEMED; pesquisar e propor
métodos e rotinas de simplificacio e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de acdo; avaliar e controlar resultados de
implantacdo de planos e programas; realizar estudos técnicos de apoio as
atividades institucionais e administrativas; elaborar minutas de respostas de oficios
direcionados ao Secretario; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

2 -
Superintendente
de Administracao
Integrada

Planejar, organizar e monitorar as atividades técnicas, administrativas e financeiras
da SEMED; contribuir ativamente no processo estratégico de formulacdo e
implementacdo das politicas institucionais; promover a articulacdo integrada entre
acoes administrativas, pedagogicas e intersetoriais; superintender o orcamento da
Educacdo; emitir relatérios financeiros e prestacdoes de contas; superintender as
acoes de manutencdo preventiva e corretiva, bem como as melhorias na
infraestrutura fisica das instituicdes escolares; superintender a logistica integrada
do transporte escolar, da alimentacdo escolar e do fornecimento de materiais
pedagogicos e administrativos; monitorar e avaliar os programas educacionais
federais e estaduais, tais como o PNAE, PDDE, PNATE, VAAR e o VAAF,;
superintender o registro e gestdo de bens patrimoniais da educagdo; organizar as
operacdes do almoxarifado da educagdo; elaborar, revisar e apresentar as
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prestacOes de contas aos orgaos de controle interno e externo; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.1 -
Financas

Gerente de

Planejar o Desenvolvimento Organizacional; gerenciar o orcamento e 0s recursos
financeiros da SEMED; apoiar a elaboracdo e implementacdo de estratégias
financeiras sustentaveis; gerenciar os mecanismos para aquisicao de materiais e
contratacdo de servicos; promover a gestdo orcamentaria e financeira da secretaria;
monitorar a execu¢do e o desempenho dos programas e recursos educacionais, tais
como o SIGPC, SIGARP, SIMEC e o PDDE; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.1.1
Coordenador
FME

do

Coordenar a gestdo financeira integrada dos recursos destinados a educagao;
elaborar e apresentar prestacoes de contas; monitorar continuamente a aplicacao
dos recursos financeiros; analisar e aprovar o planejamento financeiro das
instituicdes educacionais vinculadas; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.1.2
Coordenador
captacao
recursos

de
de

Planejar, organizar e implementar estratégias para arrecadacdao de recursos
financeiros; elaborar propostas de captacao de recursos; identificar e prospectar
fontes alternativas de recursos financeiros; garantir a execucdo eficiente dos
projetos de captacdo de recursos; monitorar os resultados dos recursos captados;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.1.3
Coordenador
Conselhos
Escolares

dos

Assegurar a constituicao, regularizacdo e funcionamento eficaz dos conselhos
escolares; fortalecer a participacdo ativa da comunidade escolar na gestao
democratica das instituicoes de ensino; promover a formacdo continua dos
membros dos conselhos escolares; apoiar a organizacdo e conducdo das eleicoes
dos conselhos escolares; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

3.14
Coordenador
PatrimoOnio

de

Coordenar e monitorar a gestdo integrada do patrimonio da educacgao; controlar o
registro, inventario, conservacdo e desfazimento dos bens modveis e imoveis da
educacdo; coordenar a aquisicdo de materiais para as instituicoes educacionais;
coordenar as atividades logisticas relacionadas ao transporte, armazenamento e
distribuicdo de materiais e recursos; coordenar os processos de manutengao
preventiva e corretiva do patrimonio da educacgdo; registrar as movimentagoes
patrimoniais; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

3.1.5
Coordenador

de

Coordenar a distribuicdo dos materiais escolares; controlar o estoque de materiais
escolares e administrativos; coordenar as aquisicoes de materiais escolares; realizar
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auditorias regulares no estoque de materiais escolares; verificar e monitorar o
prazo de validade dos produtos; elaborar relatérios sobre o estado do estoque;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.2 - Gerente de
transporte e
alimentacado escolar

Gerir de forma integrada as atividades relacionadas ao transporte e a alimentagao
dos estudantes; planejar rotas dos motoristas e monitores; gerir o desenvolvimento
de cardapios que atendam as necessidades nutricionais dos alunos; organizar a
distribuicdo de alimentos nas institui¢des educacionais; monitorar a qualidade dos
alimentos fornecidos; gerir a distribuicdo dos géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos para o preparo da merenda escolar nas instituicbes de ensino;
assegurar que os embarques e recebimentos sejam realizados nas datas e em
conformidade com os pedidos; planejar, orientar, executar e fiscalizar as acoes
referentes a frota escolar; fiscalizar o estado de conservacdao dos veiculos da
educacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.2.1 -
Coordenador  do
transporte escolar

Gerir as atividades de transporte escolar; garantir a seguranca dos estudantes
transportados; coordenar o transporte escolar; planejar e definir rotas, horarios e
veiculos adequados para cada localidade; supervisionar os processos de
contratacdo, treinamento e capacitacdo de motoristas e monitores de transporte
escolar; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

3.2.2 -
Coordenador de
alimentacao escolar

Gerenciar o processo de alimentacdo dos estudantes; planejar os cardapios, a
aquisicdo de alimentos de qualidade, a supervisdo do armazenamento e preparo,
bem como a realizacdo de auditorias; planejar e coordenar a logistica de
distribuicdo de alimentos nas instituicoes de ensino; implementar e promover
programas de educacao nutricional nas escolas; monitorar continuamente a
qualidade da alimentacdo escolar; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

3.3 — Gerente de
Engenharia

Gerenciar a infraestrutura fisica das instituicdes educacionais; promover a
execucao de obras e reformas nas instituicdes de ensino; planejar as atividades de
construcdo, reforma, ampliacio e manutencdo predial da educacdo; gerir a
manutencao preventiva e corretiva dos prédios e instalacdes das instituicdes
educacionais; minutar atos administrativos para instru¢cao de processos seletivos;
executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

4 _
Superintendente
de Gestao
Educacional

Superintender a administracdao de recursos humanos; organizar os processos de
matricula da rede municipal; monitorar sistemas de dados e frequéncia; processar a
folha de pagamento; elaborar e a revisar as orientacoes pedagbgicas e
administrativas para cada ano letivo; promover a integracdo entre acoes
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pedagbgicas e administrativas; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

Articular acOes integradas para atender as demandas da rede escolar e aprimorar os
resultados educacionais; analisar e mediar demandas especificas das unidades
escolares; colaborar no planejamento de matriculas, organizacdo de turmas e
turnos; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

Organizar a gestao de cargas horarias; modular os profissionais da educacdo;
analisar os pedidos de movimentacdo funcional; coordenar a instauracdo e
acompanhar a tramitacdao dos processos de avaliacdio do estagio probatorio;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

Coordenar a folha de pagamento e controle de ponto; monitorar e validar o
lancamento dos dados do ponto eletronico; realizar a contabilizacio e o
fechamento da folha de pagamento; controlar os lancamentos referentes a
descontos e de auxilios; receber, analisar e direcionar solicitacdes e demandas
relacionadas a area de Recursos Humanos; coordenar processos de admissdao e
exoneragao; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

4.1 — Gerente de
apoio a gestdo
educacional

4.1.1 -
Coordenador de
modulacgao

4.1.2 -
Coordenador de
frequéncia

4.1.3 -
Coordenador da

rede escolar

Coletar, analisar e interpretar dados da rede escolar; monitorar indicadores de
desempenho; desenvolver acdes de apoio as unidades de ensino localizadas em
areas de maior vulnerabilidade social ou com baixo desempenho académico;
planejar o calendario letivo; garantir a regularidade dos registros diarios dos
professores; analisar o uso de sistemas tecnologicos educacionais; promover a
construcdo de estratégias de acompanhamento escolar de forma colaborativa;
coordenar o registro de frequéncia escolar dos estudantes beneficidrios do
Programa Bolsa Familia; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

4.1.4
Coordenador
matriculas

de

Organizar e otimizar o processo de matriculas; propor ajustes na estrutura da rede
municipal; acompanhar indicadores educacionais; verificar as vagas disponiveis e
adequar a estrutura das unidades escolares a demanda da comunidade; organizar e
acompanhar o cronograma de renovagdo, transferéncias, cadastro reserva e
matriculas na rede municipal; acompanhar o processo de matricula, bem como
verificar os documentos originarios de outros entes federativos; realizar o
acompanhamento integral do Censo Escolar; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

5

Superintendente

Superintender as acdes pedagogicas relacionadas ao ensino; fomentar, alinhar e
implementar politicas publicas para o desenvolvimento das aprendizagens na Rede
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Municipal de Educacdo; superintender a elaboragdo das orientacdes pedagdgicas
para cada ano letivo; acompanhar e monitorar os dados estatisticos e as
aprendizagens; disponibilizar dados e informacdes para analise e acompanhamento
da educacao publica municipal; propor acoes, programas e projetos que promovam
a inclusdao educacional na rede municipal de ensino; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

5.1 — Gerente da
Educacao Infantil

Desenvolver acoes colaborativas e direcionadas de acompanhamento pedagogico
junto as unidades que atendem a Educacdo Infantil; favorecer o processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas menores de 6 anos de idade;
conduzir as acOes pedagdgicas que colaborem para a efetiva aprendizagem das
criangas; elaborar, acompanhar e zelar pelo cumprimento dos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos na Educacdo Infantil; propor, planejar, produzir e
avaliar cursos de formacdo continuada; elaborar o relatério de gestdo anual da
execucao dos projetos, acoes e atividades; auxiliar na elaboracao e consolidacao do
relatorio de gestdo e da prestacdo de contas anual da Secretaria; gerenciar as agoes
pedagébgicas referentes a Proposta Politico Pedagégica e Curricular do Municipio
de Senador Canedo; executar outras atividades correlatas conforme determinacgdo
superior.

5.1.1 -
Coordenador da
Educacao Infantil

Propor e realizar acoes visando a consolidacdo de programas e projetos que
favorecam as criancas atendidas nas unidades de Educacdo Infantil do municipio;
elaborar, monitorar e manter atualizado os documentos relativos a Educagdo
Infantil; implementar acdes voltadas para a formacdo continuada docente e técnica
administrativa para servidores que atuam na Educacdo Infantil; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

5. 2 — Gerente de
Ensino
Fundamental e EJA

Desenvolver acoes colaborativas e interventivas de cunho técnico-pedagogico para
favorecer o pleno desenvolvimento do ensino e aprendizagem dos estudantes;
subsidiar e suplementar de forma técnica, didatica e pedagégica as unidades de
Ensino Fundamental; propor momentos de estudos e planejamento com os
profissionais do ensino fundamental e EJA para integracdao das acdes pedagdgicas;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

5.2.1 -
Coordenador de
Ensino
Fundamental

Planejar e promover reunioes de alinhamento com a equipe; realizar relatérios de
acompanhamento pedagoégico; buscar diagnésticos para identificar fragilidades e
propor estratégias de melhoria; executar outras atividades correlatas conforme
determinagao superior.

5.2.2 -
Coordenador de
Jovens e Adultos -
EJA

Articular e direcionar o trabalho da equipe técnica da EJA em suas especificidades
de atuacdo; fomentar propostas de melhorias no processo de ensino e
aprendizagem; apoiar as acOes e projetos das unidades de ensino direcionados a
EJA; realizar relatérios de acompanhamentos pedagdgicos; avaliar o
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desenvolvimento das acdes pedagogicas realizadas pelos professores modulados na
EJA; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

5.3 — Gerente de

projetos
educacionais

Gerenciar os projetos que contenham acOes voltadas para a melhoria da qualidade
do ensino; garantir a articulacao das politicas pedagogicas com os principios da
Base Nacional Comum Curricular e os parametros curriculares nacionais e
municipais; criar projetos e programas educacionais inovadores para a melhoria da
qualidade do ensino nas escolas municipais; gerenciar e direcionar o
desenvolvimento de instrumentos e metodologias de avaliacdo para medir o
desempenho académico e a eficacia dos projetos pedagdgicos; gerir a elaboracao,
revisdo e distribuicio de materiais pedagdgicos e didaticos; gerenciar o
desenvolvimento de politicas e acdes pedagogicas voltadas para a inclusdao de
estudantes com necessidades educacionais especiais; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

5.3.1
Coordenador
Formacao
continuada

de

Disponibilizar cursos de formacdo aos servidores que atuam na SEMED; participar
da elaboracdo de propostas de formacdo para os educadores; fomentar, analisar e
coletar dados estatisticos e registros de experiéncias no campo da formacao
continuada; sugerir parcerias com Instituicbes de Ensino Superior - IES para
cursos de extensdo, especializacdo, grupos de estudo e assessorias; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

5.3.2
Coordenador

de

educacao inclusiva

Elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da rede municipal de ensino;
articular programas, planos e projetos pedagégicos referentes a inclusdo e
diversidade; colaborar com selecio de materiais didaticos e paradidaticos, que
promovam a inclusdo; articular e acompanhar a avaliacdo de acdes voltadas a
educacdo especial, educagao para a diversidade e prevencdo as diversas formas de
preconceito e discriminacdo no contexto educacional; levantar a demanda dos
estudantes para o atendimento educacional especializado; fomentar encontros e
reunides intersetoriais sob a perspectiva da Educacdo Inclusiva; promover o
ensino para a diversidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

5.3.3
Coordenador
avaliacao
pedagogica

de

Monitorar os dados educacionais; subsidiar o planejamento de a¢cdes das unidades
educacionais; verificar o alcance de metas; acompanhar as aprendizagens em
Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com as matrizes de referéncia;
acompanhar a taxa de rendimento dos alunos da rede municipal; monitorar os
indices educacionais do Censo Escolar; acompanhar a taxa de participagdo nas
avaliacoes educacionais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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5.3.4 -
Coordenador da
Educacao em

tempo integral

Implementar a politica municipal da Educagdo em tempo integral; articular a
divulgacdo das acOes e informacdes relacionadas as unidades de Educacdo em
tempo integral; coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a
Educacdo em tempo integral; definir critérios de operacionalizacdo do modelo
pedagbgico nos aspectos profissionais, estruturais e funcionais da unidades de
Educacdo em tempo integral; construir os referenciais tedricos e conceituais do
modelo de Escola em Tempo Integral; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO - SECULT

Cargo

Qt

Atribuicoes

1 - Gerente
administrativo

Gerir todas as atividades

operacionais e administrativas das unidades vinculadas a secretaria; realizar
vistoria nas dependéncias fisicas das unidades; elaborar e verificar as despesas com
a manutencao e funcionamento das unidades; sugerir a execucdo de obras e
servicos indispensaveis a manutengdo, a conservacdo e ao bom funcionamento das
unidades; executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

1.1 - Coordenador
financeiro

Elaborar, executar e controlar o orcamento da Secretaria; alocar eficientemente as
receitas e despesas; monitorar e controlar as despesas; assegurar o registro das
receitas e despesas; preparar relatorios financeiros periddicos; realizar o
planejamento financeiro; coordenar o fluxo de caixa e pagamentos; garantir o
cumprimento das obrigacOes financeiras; realizar analises de custos e viabilidade
financeira; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

1.2 - Coordenador
de contratos

Coordenar o processo de aquisicdo de bens e servicos necessarios as atividades da
Secretaria; acompanhar a execucdo dos contratos; monitorar prazos, custos e a
qualidade dos servicos prestados e bens adquiridos; elaborar e revisar termos de
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referéncia; supervisionar compras, contratos e parcerias; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.3 — Coordenador
dos complexos

Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva
dos complexos sob a administracao e gestao da Secretaria; garantir a conservagao e
adequacdo dos complexos; acompanhar e controlar os servicos de reparo,
conservacao e limpeza dos complexos; planejar e implementar melhorias para
atender as demandas da populacdo de forma eficiente e sustentavel; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.4 — Coordenador
de equipamento

Coordenar o estoque, distribuicdo e a manutencdo dos equipamentos utilizados
pela secretaria; assegurar que os equipamentos estejam disponiveis e em boas
condicoes de uso; coordenar a distribuicdo dos equipamentos da secretaria
conforme as demandas; realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos da secretaria; acompanhar o processo de reposicdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

2 -
Superintendente
de Esporte

Superintender as politicas e programas voltados ao desenvolvimento do esporte e
das atividades de lazer no municipio; incentivar a realizacdo de eventos esportivos;
promover iniciativas de inclusao e acessibilidade no esporte; fomentar a pratica de
atividades fisicas para diversas faixas etarias e grupos sociais; superintender a
manutencdo e aprimoramento das infraestruturas esportivas; apoiar o
desenvolvimento de talentos locais no esporte; superintender as parcerias e
projetos de incentivo ao esporte e lazer comunitario; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

21 -
Esportivo

Gerente

Coordenar, organizar e executar as atividades esportivas e fisicas no municipio;
coordenar a implementacdo de aulas, treinamentos e eventos nas diversas
modalidades esportivas; acompanhar programas de incentivo a pratica de
atividades fisicas; desenvolver acées de promocdo do esporte e da qualidade de
vida; gerenciar a utilizacdo dos espacos esportivos; garantir que 0s recursos
necessarios para a realizagdo das atividades estejam disponiveis e adequadamente
distribuidos; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.1.1 -
Coordenador de
fomento ao esporte

Coordenar o desenvolvimento, promocao e apoio a atividades esportivas em
diferentes niveis; buscar fontes de financiamento para viabilizar projetos esportivos
e eventos; desenvolver e implementar programas de incentivo a pratica esportiva;
coordenar e supervisionar projetos esportivos; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.
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2.1.2 -
Coordenador de
paradesporto

Desenvolver a gestdo e a promocdo do esporte para pessoas com deficiéncia;
coordenar estratégias de inclusdo por meio da pratica esportiva adaptada; criar e
coordenar programas especificos para o desenvolvimento do esporte adaptado;
promover atividades esportivas voltadas para pessoas com deficiéncia; assegurar
que as instalacdes esportivas e o eventos sejam acessiveis e inclusivos; identificar,
selecionar e apoiar atletas com deficiéncia; coordenar e apoiar a realizagdo de
competicdes esportivas para pessoas com deficiéncia; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

2.1.3 —
Coordenador de
competicoes

Colaborar com a criacdo e implementagdo de politicas ptiblicas que incentivem a
pratica esportiva e a inclusdao social por meio do esporte; organizar e apoiar a
realizacdo de campeonatos, torneios e competicoes, tanto locais quanto regionais,
nacionais ou internacionais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

3 -
Superintendente
de Cultura

Planejar, coordenar e executar agoes voltadas a preservacao do patrimonio cultural;
superintender as acdes de fomento a cultura no municipio; desenvolver e
implementar programas e projetos culturais no municipio; promover a diversidade
artistica e o acesso da populacdo as manifestacoes culturais locais; superintender a
conservacao e gestdo dos bens culturais, histéricos e arquitetonicos do municipio;
assegurar a preservacdo e valorizacdo do patrimdnio imaterial; fortalecer a
identidade cultural; promover a integracao social por meio da cultura; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

3.1 — Gerente de

Gerenciar a execucdo de programas do calendario cultural

do municipio; gerir a execugao de programas,

projetos e eventos artistico-culturais; promover

acoes formativas no atendimento a grupos de cultura popular e artistas de todos os
segmentos; acompanhar

produges licencas e expedicdes dos atos relativos a realizacdo de atividades culturais;
acompanhar as fases de
pré-producao, producao e pés-producao dos projetos artisticos culturais; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
3.1.1 — Formalizar e implementar politicas e programas que valorizem os setores artistico-
Coordenador  de culturais; apoiar as manifestacdes das culturas populares, tradicionais e urbanas;
programacoes organizar a logistica, curadoria e divulgacdo dos eventos; assegurar o

fortalecimento da diversidade cultural quando da realizacdo de eventos; articular
parcerias com artistas, coletivos culturais e instituicGes; promover acoes culturais
inclusivas e acessiveis; incentivar a participacao da populagado e o desenvolvimento
do setor cultural local; fomentar a pesquisa em artes e gestdo cultural; promover
acOes que incentivem a diversidade cultural no municipio; organizar e promover
certames, concursos, feiras, festivais e exposicOes culturais; incrementar a
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visibilidade da cultura local; impulsionar o desenvolvimento cultural do municipio;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.1.2
Coordenador
patrimonio

de

Desenvolver e implementar politicas de preservacao do patriménio cultural do
municipio; coordenar o processo de identificagdo, catalogacdo e tombamento de
bens culturais e histdricos; articular parcerias com instituicdes publicas e privadas
para acoes de preservacdo e valorizacdo do patrimonio; supervisionar projetos de
restauracao, conservacao e requalificacdo de bens tombados; realizar estudos e
levantamentos sobre o patrimonio cultural do municipio; promover atividades
educativas e culturais voltadas a conscientizacdo da comunidade sobre a
importancia da preservacao patrimonial; acompanhar e fiscalizar intervengdes em
bens tombados; assegurar as caracteristicas originais dos bens tombados; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

4

Superintendente

de Turismo

Elaborar e executar a politica de turismo do municipio; promover os pontos
turisticos do municipio; desenvolver agdes para potencializar a atividade turistica;
superintender a as medidas de melhoria da infraestrutura turistica; promover
medidas para atrair visitantes e fortalecer a identidade do destino; manter registros
das potencialidades turisticas do municipio; participar e apoiar eventos de
promocao turisticas, nacionais e internacionais; desenvolver estratégias para a
captacao de turistas e o fortalecimento do empreendedorismo turistico local;
promover o desenvolvimento de novos roteiros e produtos turisticos no municipio;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

4.1 — Gerente
promocgoes

de

Desenvolver e implementar estratégias de marketing e promocdo turistica;
gerenciar campanhas publicitarias e acgdes de divulgacdao do turismo local;
organizar eventos, feiras e atividades incentivadoras do turismo; promover
capacitacOes e treinamentos para agentes do setor turistico; gerir a producdao de
materiais promocionais e informativos sobre os atrativos turisticos do municipio;
monitorar indicadores turisticos e avaliar o impacto das a¢des de promogao
turistica; executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

4.1.1
Coordenador
capacitacao

de

Identificar oportunidades locais para negécios ligados ao

turismo; definir, regulamentar e implementar a politica municipal de turismo;
sugerir a formulacao e

implementacdo de atividades economicas ligadas ao turismo; identificar e preparar
o calenddrio de eventos voltados ao turismo; estimular a capacitagdo e
empreendedorismo

turistico; apoiar as iniciativas, publicas e privadas, afetas ao turismo; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

4.1.2
Coordenador

de

Planejar, coordenar e executar eventos turisticos e promocionais; divulgar o
destino turistico do municipio; estabelecer e manter parcerias com entidades
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publicas e privadas, organismos nacionais e internacionais para o desenvolvimento
do turismo; fomentar a cooperacdo para o desenvolvimento do turismo local;
organizar e participar de feiras, congressos e outras iniciativas que promovam a
imagem do municipio e atraiam turistas; atuar na elaboracdo de estratégias para
fortalecer a rede de relacionamentos institucionais e ampliar a presenca do
municipio em eventos e a¢cdes promocionais no cendrio turistico; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS — SEFAZ

Cargo Qt | Atribuicées

1 -1 1 | Promover a elaboracdo, execucao, revisao, monitoramento e

Superintendente avaliacdo do Plano Plurianual; superintender a elaboracdo do Projeto de Lei das
de Planejamento e Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual (PPA, LDO e LOA);
Execucao superintender o Planejamento e Administracio Orcamentaria, Financeira e
Orc¢amentaria Contabil; propor, controlar e executar as politicas internas de

contabilidade do Municipio; estabelecer normas,

regras e diretrizes para o adequado registro contabil dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; elaborar os relatérios
contdbeis e fiscais; produzir andlises da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial; elaborar e emitir balancetes, balangos e prestacdo de contas para os
respectivos gestores; planejar, orientar e acompanhar as agées setoriais e trabalhos
de contabilidade dos

fundos, orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal; consolidar os
relatorios de demonstrativos contabeis para emissdao do Balanco Geral; solicitar
aos orgdaos da Administracao Direta e Indireta documentacdo necessaria para
elaboracdo dos balancetes contabeis e balanco; atender as requisicOes de
informagOoes e documentos contabeis da administracdo Direta e Indireta;
encaminhar informagoes e dados contabeis aos oOrgdaos de controle interno e
externo; promover a publicacdo dos demonstrativos contabeis e relatérios fiscais
do municipio nos meios oficiais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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Gerenciar a elaboracdo e avaliar o desempenho do PPA; avaliar os programas, as
acOoes e o0s projetos propostos; desenvolver e disseminar ferramentas e
metodologias para o

gerenciamento do PPA; desenvolver novas metodologias de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acoes

governamentais; elaborar, coordenar e gerenciar os indicadores do PPA; atualizar
informacOes e dados relativos ao PPA no Portal da Transparéncia; estudar,
identificar e propor as melhores praticas, metodologias e processos de gestdo

1.1 - Gerente de L . o
. 1 | or¢amentdria no municipio; contribuir

Planejamento NP s oo . ~
na definicdo das politicas, diretrizes, processos e metodologias para elaboragdo dos
instrumentos de planejamento; propor o desenvolvimento e a alteracdo do Sistema
do Plano Plurianual; propor mudangas na gestao
orcamentaria; efetuar avaliacdo quanto ao cumprimento dos dispositivos que
implicam em penalidades e restricoes
decorrentes da gestdao orcamentaria do municipio; analisar, avaliar e propor
correcoes de falhas identificadas no ambito da gestdo orcamentaria do municipio;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.
Contribuir na defini¢cdo das politicas, diretrizes, processos e
metodologias para execucdao do orgamentario; propor o
desenvolvimento e a alteracdo do Sistema de Execucdo Orcamentaria; propor
mudancas na gestdo orcamentaria; elaborar e manter atualizado o Guia de

1.1.1 - Apropriacdo de Despesas, nos moldes definidos pela Secretaria do Tesouro

Coordenador do|1
orcamento

Nacional - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico; acompanhar a
execucdo orcamentdria e financeira; analisar, avaliar e propor correcdes de falhas
identificadas no ambito da gestdo orcamentdria; promover iniciativas para a
reducdo, qualidade e eficiéncia do gasto publico; controlar as despesas de carater
continuado; monitorar e controlar a execu¢do orcamentaria e financeira; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

Acompanhar os lancamentos contabeis e atualizacdo das

informacOes contdbeis no banco de dados informatizado do municipio;
acompanhar e zelar pelo cumprimento dos prazos quanto a elaboragao do Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal; acompanhar a

ié)znta;ﬂic(}jeaijeeme de 1 instrugﬁp dos balanggs e balanceteg Fontébeis eo o
seu envio para arquivamento; emitir parecer e documentos correlatos aos 6rgaos
internos e externos quanto a
contabilidade municipal; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

1.2.1 —| 1 | Supervisionar registros contabeis; atuar na gestdo orcamentaria e patrimonial;

Coordenador de
controle contabil

garantir a precisao dos relatérios financeiros, o controle de ativos e o equilibrio
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entre receitas e despesas; colaborar com os 6rgdos de controle; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

1.3 — Gerente de

Planejar, executar e controlar os processos financeiros; gerir as receitas e despesas,
conciliacdes bancarias; monitorar a execucao orcamentaria, controle de liquidacGes

processos A : ..

financeiros e empenhos; preparar relatorios financeiros; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

131 Analisar, acompanhar, emitir relatérios e impulsionar processos relacionados a

Coordenador de

tributos; avaliar recursos administrativos; propor melhorias nos procedimentos
tributarios; monitorar a eficacia das politicas fiscais; assegurar a regularidade e

gﬁ%ﬁ:ﬁ?;s transparéncia na .ggstéo dos tributos; colaborar no @ncrtimentar .da arrecadacdo;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.3.2 - Analisar e otimizar os processos administrativos internos; avaliar a execugao de

Coordenador  de programas e projetos; monitorar indicadores de desempenho; propor melhorias nos

processos fluxos dos processos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao

institucionais superior.

1.4 — Gerente de
Convénios e
parcerias

Superintender a elaboracdo, gestdo e acompanhamento de projetos, convénios e
parcerias; garantir a efetiva prestacdo de contas e apresentacdo das respectivas
defesas e manifestacOes, tanto na fase interna quanto na fase externa junto aos
6rgdos competentes; acompanhar o progresso de projetos; definir metas e etapas de
execucdo dos convénios e parcerias; superintender a formalizacdo de convénios,
parcerias, congéneres e as respectivas prestacoes de contas; analisar viabilidade
dos instrumentos no ambito das politicas publicas municipais; acompanhar e
informar eventual irregularidade do municipio junto ao SIAFI, CADIN, SICONYV,
dentre outros; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

1.5 — Gerente de
captacao

Identificar e prospectar fontes de recursos externos; buscar novas fontes de
recurso; propor estratégias inovadoras para diversificar as fontes de recursos;
assegurar que os conveénios e parcerias tenham continuidade; redigir e apresentar
propostas detalhadas para captar recursos; monitorar editais de financiamento;
administrar a aplicacdo dos recursos captados; analisar e aprovar as propostas de
parcerias dos 6rgaos da administracdo; redigir propostas e administrar convénios,
parcerias e congéneres; manter e compilar a documentacdo para prestacdo de
contas; assegurar a continuidade do financiamento e a renovacdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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2
Superintendente
do Tesouro

Administrar os recursos publicos; garantir o equilibrio fiscal; superintender o
tesouro municipal e o controle dos gastos publicos; superintender as finangas
municipais; monitorar o fluxo de caixa diario do municipio; controlar as entradas e
saidas de recursos; assegurar a disponibilidade de recursos para pagamentos
conforme cronogramas estabelecidos; superintender os investimentos dos recursos
do tesouro municipal; administrar as aplicacbes financeiras do municipio;
monitorar a execucdo das despesas publicas; acompanhar o processo de empenho,
liquidacdo e pagamento de despesas nos prazos estabelecidos; controlar a adesado
aos limites orcamentarios estabelecidos para cada unidade gestora; avaliar
relatérios financeiros periodicos sobre a execucdo de gastos; controlar e
acompanhar a execucdo de restos a pagar; elaborar planos de contingencia para a
gestdo de recursos; superintender as atividades de pagamentos e transferéncias;
acompanhar o cumprimento dos indices de aplicacdo na educacdo e satde;
subsidiar a elaboracdo dos balancos contadbeis e demais processos; assegurar o
cumprimento de prazos e limites estabelecidos para realizacdao de pagamentos e
transferéncias; acompanhar a elaboracdo de levantamentos estatisticos quanto a
execucao financeira das receitas e despesas municipais; verificar a posicao contabil
do saldo bancario e de caixa; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

21 -
execucao
financeira

Gerente de

Planejar a ordem diaria da execucgao financeira; emitir a ordem de pagamentos das
despesas; elaborar relatérios sobre a composicao das despesas municipais; analisar
0sS

processos de pagamentos;
determinacao superior.

executar outras atividades correlatas conforme

2.1.1

Coordenador de

execucao

Coordenar e assegurar a correta execucao das acOes financeiras; garantir que as
receitas e despesas sejam realizadas de conformidade com as normas
orcamentdrias e financeiras; garantir a adequada movimentacdo dos recursos
financeiros; coordenar a emissdo de empenhos, controle de liquidacdo e
autorizacdo de pagamentos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

22 -
monitoramento
controle de gastos

Gerente de

(S

Acompanhar e controlar os restos a pagar; promover a gestdo financeira e a
garantia de sua conformidade com as politicas internas e externas; gerenciar o
orcamento; estabelecer e promover melhores praticas de gestdo financeira e
controle de custos; garantir que os gastos sejam monitorados e alinhados com as
projecoes orcamentarias e financeiras; acompanhar e analisar as variacoes
orcamentarias; colaborar com a realizagdo de auditorias internas e externas;
desenvolver e monitorar indicadores financeiros e operacionais; avaliar estratégias
de controle de custos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.
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2.2.1 -
Coordenador de
avaliacao

Otimizar recursos e reduzir custos; propor medidas corretivas para assegurar o
controle financeiro; acompanhar e avaliar a execucdo orcamentdria; analisar
indicadores financeiros; elaborar relatérios e identificar desvios; assegurar a
transparéncia e a conformidade com as normas legais e orcamentarias; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

2.2.2 -
Coordenador de
auditoria

Coordenar a realizacdo de auditorias internas e externas; assegurar que as
transacoes financeiras sejam efetivadas em observancia as normas de financas
publicas; preparar relatorios periédicos sobre o desempenho financeiro e os
resultados de auditorias; fornecer informacgdes e analises detalhadas para apoiar
decisdes estratégicas; fiscalizar e avaliar a utilizacdo dos recursos publicos;
elaborar relatérios de auditoria; realizar auditorias, verificacdes e vistorias;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3 -
Superintendente
da Receita e
Fiscalizacao

Superintender as atividades de lancamento e cobranca dos débitos tributarios e nao
tributérios; fiscalizar as receitas municipais; elaborar programas de fiscalizacao;
superintender o processo de fiscalizacdo fazendaria; superintender as atividades
fiscais e tributérias; garantir a arrecadacdo eficiente; desenvolver e implementar
politicas estratégicas fiscais para maximizar a arrecadacdo municipal; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

3.1 — Gerente de

Gerenciar as atividades relacionadas a arrecadacao de tributos municipais;
promover medidas para incrementar a arrecadacdo; garantir a eficiéncia e
regularidade da receita; acompanhar as alteracOes legislativas que impactem a

arrecadacao ~ oo L
s arrecadacdo  tributdria; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
311 Coordenar a cobranca de créditos tributarios e nao tributarios; emitir e coordenar a

Coordenador de
divida ativa

emissao de notificagdes e autos de infracdo para contribuintes que ndo cumpram
com suas obrigacoes fiscais; garantir o cumprimento das obrigagoes tributarias;
executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

3.1.2 —

Coordenador de
arrecadacao

Coordenar a prestacao de informacdes e orientagdes aos contribuintes; garantir a
correta arrecadacao dos tributos; preparar relatorios sobre o desempenho da
arrecadacdo tributaria; promover o uso de tecnologias para melhoria da
arrecadacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.2 — Gerente de
Fiscalizacao

Gerenciar as atividades de fiscalizacdo e auditoria tributaria; promover, treinar e
desenvolver os fiscais e servidores envolvidos na fiscalizacdo de tributos;
gerenciar acoes de fiscalizagcdo; assegurar que os contribuintes cumpram com suas
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obrigacOes fiscais; preparar relatorios sobre o desempenho da fiscalizagao;
promover o uso de tecnologias para melhoria das fiscalizagOes; identificar e
combater praticas de sonegacdo fiscal; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.2.1
Coordenador

do

Contencioso Fiscal

Coordenar as acOes relacionadas a litigios fiscais e tributdrios; acompanhar os
processos administrativos que envolvam matéria fiscal e tributaria; desenvolver e
implementar estratégias para defesa dos interesses do municipio; acompanhar e
monitorar todos os processos administrativos; coordenar a elaboragdo de
manifestacoes sobre temas tributarios e fiscais; avaliar os riscos envolvidos nos
processos tributarios; sugerir estratégias para mitigacdo da perda de receita;
manter-se atualizado com as alteragOes legislativas tributarias e fiscais; preparar
relatérios periddicos sobre o andamento de processos e seus resultados; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

3.2.2
Coordenador
fiscalizagdo

de

Prover continua orientacdo aos fiscais; planejar, executar e supervisionar agdes de
fiscalizacdo; supervisionar as atividades relacionadas a fiscalizacdo tributaria;
garantir o cumprimento das obrigacGes fiscais; supervisionar os fiscais; monitorar
os processos de fiscalizacdo; supervisionar e assegurar a emissao de autos de
infracdo e notificacdes aos contribuintes; preparar relatorios detalhados sobre
atividades de fiscalizacdo; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

3.2.3
Coordenador
cadastro

do

Coordenar a gestdo, organizacdo e atualizacao do cadastro de imdveis com os
respectivos contribuintes; controle e aperfeicoamento das informacoes cadastrais
referentes a imoveis urbanos e rurais; supervisionar a manutencdo do cadastro
imobilidrio; coordenar a classificacdo e caracterizacao dos iméveis de acordo com
as normativas municipais (tipo de imovel, uso, localizacao, area construida etc.);
supervisionar a emissdo de certiddes e documentos relacionados ao cadastro
imobilidrio; coordenar o uso de tecnologias de geoprocessamento para assegurar
que os dados cadastrais estejam alinhados com os mapas e a realidade fisica dos
imoveis; realizar auditorias periodicas no cadastro imobilidrio; orientar os
contribuintes sobre realizar ou atualizar o cadastro; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao superior.

3.2.4
Coordenador
Atendimento

de

Coordenar o atendimento presencial, virtual e remoto dos contribuintes em todas
as unidades de atendimento; orientar os contribuintes sobre o cumprimento de suas
obrigacoes fiscais; esclarecer dividas para evitar o descumprimento de normas
tributarias; esclarecer davidas dos contribuintes; coordenar o atendimento ao
publico; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP

Cargo

Atribuicoes

1 -
Superintendente

de processamento
da folha

Superintender todas as etapas do processamento da folha de pagamento; garantir a
conformidade da folha de pagamento com a legislacdo aplicdvel; monitorar os
prazos para fechamento da folha; garantir o recolhimento dos encargos tributérios e
de pessoal; superintender e garantir a entrega tempestivamente das obrigacOes
acessorias; assegurar a consisténcia e a integridade das informacdes lancadas na
folha de pagamento; superintender a inclusdo e exclusdo de beneficios na folha de
pagamento; acompanhar e monitorar as alteracdes legislativas referentes aos
servidores; implementar a atualizacdo e manutencao de sistemas de gestdao de folha
de pagamento; garantir a integracao dos sistemas de folha com outros sistemas;
orientar os servidores responsaveis pelo processamento da folha de pagamento;
promover capacitagoes e treinamentos; prestar suporte aos servidores nas demandas
relacionadas a folha de pagamento; produzir relatérios sobre a folha de pagamento;
identificar e solucionar problemas relacionados ao processamento da folha; propor
acoes corretivas; garantir a padronizacdo dos processos e fluxos de trabalho;
assegurar a confidencialidade e seguranca das informacoes relacionadas a folha de
pagamento e dados dos servidores; implementar praticas de protecao de dados em
conformidade com a legislacdo; superintender o processamento de salarios,
beneficios e demais compensacdes e retencdes; providenciar as informacoes e
respostas aos Orgdos de controle interno e externo; assegurar o envio de
informacOes de pessoal ao COLLARE; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

1.1 - Gerente de
Gestdo de Pessoal

Elaborar relatérios de repercussdo financeira e aumento da folha; gerenciar e
acompanhar os processos de remocao, lotacdao e relotacdo de servidores; receber e
supervisionar as folhas de ponto dos servidores; assegurar a observancia da
legislacao de pessoal; gerir e manter todas as informacdes do servidor no respectivo
dossié; manter o cadastro de cessdo de servidores; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.2 — Gerente de
folha de

Elaborar, revisar e aprovar a folha de pagamento dos servidores; efetuar o controle
de pagamentos e realizar a conferéncia dos célculos de salarios, gratificacOes,
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adicionais, descontos e retencOes; acompanhar a implementacdo de alteracoes
legislativas que afetem a remuneracao ou subsidio dos servidores; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2

Superintendente

de

desenvolvimento

de pessoal

Promover a gestao estratégica de recursos humanos; planejar o desenvolvimento, a
capacitacdo e o aperfeicoamento continuo dos servidores publicos; elaborar planos
e estratégias para o desenvolvimento e a gestdo de pessoal; identificar as
necessidades de qualificacdao dos servidores; organizar ciclos de formagdo continua;
superintender e aplicar os processos de avaliacdo de desempenho dos servidores;
formular e implementar politicas publicas de desenvolvimento de pessoal; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

2.1 — Gerente de

integracdo

Gerenciar processos relacionados ao desenvolvimento profissional dos servidores;
promover a integracdo de politicas e praticas que promovam a colaboracdo no
ambiente de trabalho; desenvolver e gerenciar programas de integracdo para novos
servidores; promover a integracdo entre as diferentes areas e setores; dialogar com
sindicatos e outras entidades representativas dos servidores; executar outras
atividades correlatas conforme determinacdo superior.

2.1.1
Coordenador
processos
selecao

de
de

Coordenar processos relacionados a organizacao de concursos publicos, processos
seletivos e administracdao dos recursos humanos; planejar e elaborar minutas de
edital; supervisionar a organizacdo e a aplicacdao de provas; definir e monitorar os
cronogramas dos processos de selecio e ingresso; coordenar o recebimento,
processamento e analise das inscricOes; coordenar as etapas dos processos de
selecdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1.2
Coordenador
ponto digital

de

Coordenar o sistema eletronico de controle de frequéncia; monitorar o registro de
frequéncia e seus procedimentos; controlar a jornada de trabalho e acompanhar a
frequéncia do servidor; coordenar o uso dos sistemas eletronicos ou manuais de
controle de ponto; acompanhar e revisar os registros de ponto dos servidores;
organizar e registrar os periodos de licenca e afastamentos; receber, analisar e
aprovar as justificativas apresentadas; coordenar solicitagdes de banco de horas ou
compensacao de jornada de trabalho; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

2.1.3
Coordenador
beneficios

de

Coordenar e controlar beneficios dos servidores; administrar a concessdo de
beneficios; supervisionar os beneficios concedidos aos servidores; supervisionar a
concessdao e manutencao de beneficios funcionais; coordenar a concessdo de
licencas e outros afastamentos; garantir o cumprimento das normas relacionadas ao
gozo de férias em atendimento do interesse publico; receber e analisar
requerimentos de servidores; acompanhar a publicacdao dos atos administrativos no
Diario Oficial; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.
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2.2 — Gerente de
saude do servidor

Planejar e gerir os programas destinados a Prevencao e

Vigilancia a Satide dos servidores; promover programas, normas e procedimentos
destinados a protecdo preventiva e corretiva da integridade fisica e mental dos
servidores; assegurar a melhoria das condicdoes ambientais de

trabalho; elaborar e promover atividades, cursos, palestras e seminarios relativos a
saude e seguranca no trabalho; gerir e instruir quanto a implementacdo dos
programas, atividades e acOes referentes a seguranca e saude e do trabalho; gerir e
implantar o Programa de Satide Ocupacional; promover avaliacdo médica periddica
dos servidores; interagir com a CIPA; elaborar e gerenciar os programas de
assisténcia psicossocial; receber, registrar, avaliar e verificar dendncias
concernentes a saude e segurancga no trabalho; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

Promover programas destinados a Prevencdao de acidentes; elaborar e divulgar
material informativo; promover campanhas educativas, palestras, seminarios e
encontros na area

de Prevencdo a Doencas e Promocgdo de Saude Ocupacional; identificar o nexo
causal entre doenga e trabalho; assegurar a supervisdao da Junta Médica Oficial do
municipio; propor medidas de prevencdo de agravos a saude e suas complicacoes;
sugerir mudancas nas condi¢des/ou ambiente de trabalho; solicitar a compra de
material ergonométrico, apos emissao de relatorio detalhado

contendo as especificacOes técnicas, para a saude do servidor; promover avaliacao,
acompanhamento e demais

providéncias quanto aos encaminhamentos dos servidores readaptados e
reabilitados; promover o acompanhamento dos servidores com deficiéncia durante
o periodo de Estagio Probatorio; solicitar a emissdo de Laudo que avalie a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢oes do cargo

funcdo exercida; elaborar e gerir o Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais; coordenar e acompanhar os

levantamentos dos riscos ambientais necessarios para a confeccao do PPRA; definir
modelos e protocolos a serem seguidos pelo SESMT; avaliar, vistoriar e orientar a
implementacdo das acOes de Satude e Seguranca do

Trabalhador; elaborar Laudos Técnicos de Periculosidade e de Insalubridade;
estabelecer critérios técnicos para a aquisicdo de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

2.2.1 -
Coordenador de
prevencao de
acidentes

2.2.2 -

Coordenador  de
pericias médicas

Receber, conferir, autuar e instruir os requerimentos de competéncia da Junta
Meédica Oficial do municipio; promover o agendamento das pericias médicas para
os servidores e candidatos aprovados em processos de selecdo; controlar a agenda
de atendimento aos servidores e dependentes; providenciar a relacdo de exames a
serem realizados; enumerar, arquivar e manter organizados, os laudos e demais
documentos emitidos pela Junta Médica; assegurar que todos os documentos sejam
anexados ao dossié do servidor; coordenar a eventual disponibilizacdo dos
prontuarios médicos; calcular os periodos de licenca para tratamento de saide e
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informar a data de retorno do servidor; controlar, analisar, conferir e acompanhar os
periodos de concessao para tratamento de saide do servidor; disponibilizar o acesso
referente a informacOes e atividades da Junta Médica; representar a autoridade
competente quando da ocorréncia de anormalidades e ndo cumprimento de
determinacOes da Junta Médica; elaborar relatorios de dados estatisticos atualizados
sobre as doencas ocupacionais e acidentes de trabalho dos servidores; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Cargo Qt. | Atribuicoes

Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar o0s relacionamentos
1 B governamentais; elaborar projetos junto a entidades publicas e privadas; gerir,
Superintendente plan‘ejar'e monitorar o relacionamento 1nst1tuc1o~nal entlre~ os poderes Executivo e
de Relacdes 1 Leglslatlyo; coE)?denar e ac,o.mpanhz.ir a execugao .de agdes que promovam uma

: articulagdo politica necessaria e eficaz; intermediar as relacdes entre o Poder

Governamentais . AR L.

Executivo e o Poder Legislativo; executar outras atividades correlatas conforme

determinagdo superior.

Gerenciar a tramitacdo de documentos e expedientes administrativos;

supervisionar a utilizacdo de bens patrimoniais, veiculos, maquinas e

equipamentos; gerenciar o almoxarifado; acompanhar a execucdo de contratos

administrativos; implementar e supervisionar normas e procedimentos
1.1 - Gerente de 1 administrativos; coordenar a fase interna do procedimento de contratacdo via
interlocucao licitacdo; planejar e monitorar a gestdo de recursos logisticos; otimizar a

utilizacdo de materiais e servicos para atender as demandas do oOrgdo;
supervisionar as equipes; monitorar o cumprimento de prazos e metas
estabelecidas para as atividades administrativas; elaborar relatérios e documentos
técnicos; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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1.1.1
Coordenador

de

Articulacdo Politica

Coordenar e monitorar as despesas e gastos administrativos; elaborar relatérios
financeiros e de controle orcamentario; acompanhar e validar os processos de
pagamento e liquidacdo de despesas; implementar mecanismos de controle interno
que promovam a transparéncia e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos ptblicos;
monitorar contratos administrativos relacionados a despesas correntes; analisar
solicitacdes de compras e contratagdes; promover a integracao das informacoes
financeiras entre os setores; apoiar a Geréncia Executiva de Atividades
Administrativas na definicdo de estratégias para a reducdo de custos e a
otimizacdo de recursos; acompanhar e zelar pelo cumprimento das normas de
prestacdo de contas e demais exigéncias dos 6rgdos de controle; supervisionar e
orientar a equipe responsavel pelas atividades de controle de gastos; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

1.1.2
Coordenador
Relacgoes
institucionais

de

Gerir os processos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas
da frota municipal; planejar e implementar programas de manuten¢do periddica;
supervisionar o processo de aquisicdio de pecas, insumos e servicos de
manuten¢ao; administrar o cadastro da frota municipal; coordenar a distribuicao e
alocacdo de veiculos e maquinas; elaborar relatorios periodicos sobre o uso,
conservacao e custos de manutencao da frota; coordenar a retirada de veiculos de
circulacdo que estejam fora de condicbes de uso; promover a capacitacdo e
orientacdo técnica dos motoristas e operadores sobre o uso adequado e
responsavel dos veiculos e maquinas; atuar de forma integrada com as demais
areas e coordenacoes envolvidas na gestdao logistica; garantir o cumprimento das
normas de transito, seguranca e regulamentagoes aplicaveis ao uso e manutencao
da frota municipal; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA - SEHAB

Cargo

Qt | Atribuicoes

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95

97



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

1 — Gerente de
processos

Gerenciar os processos habitacionais e fundiarios; planejar e monitorar as acoes
relacionadas a habitacdo; gerenciar e promover o cadastramento, monitoramento
e atualizacdo dos dados e informacoes referentes as ocupagoes de logradouros e
areas publicas do Municipio; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

2 — Coordenador de
processos
institucionais

Coordenar a realizacdo de aquisicOes e contratacOes; supervisionar a gestdo e
fiscalizacdo de contratos; operar e realizar os registros de informacOes nos
sistemas governamentais; revisar, organizar, documentar e publicar os
procedimentos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

3 - Superintendente

Superintender os programas e projetos de habitacdo; identificar areas vazias ou
subutilizadas do Municipio para o desenvolvimento de projetos de provisao de
moradia para a populacdo de menor renda; orientar individuos, familias,
instituicoes e grupos sociais relacionados as politicas publicas para moradia;
integrar as atividades com as equipes multiprofissionais; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

de Habitacao
Popular

3.1 - Gerente de
programas
habitacionais

Gerir e executar programas destinados a constru¢do, melhoria e financiamento
de moradias para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade; planejar e gerir
projetos habitacionais; analisar demandas habitacionais; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

3.1.1 - Coordenador
de fomento

Coordenar e promover acoes para o fomento de politicas habitacionais; elaborar
estudos e diagnosticos sobre as necessidades habitacionais; planejar projetos e
captar recursos para implementacdao de programas habitacionais; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

4 - Superintendente

Conduzir a politica de regularizacdio fundidria do municipio; efetuar
levantamentos e mapeamento, estudos, pareceres e outros documentos

de regularizacao ‘. . . N e
fundiaria necessarios ao desenvolvimento de projetos de regularizacdo fundiaria; executar
outras atividades correlatas conforme determinagao superior.
Gerir instrumentos e metodologias de acdo para efetivacdao do cadastro de
4.1 - Gerente de imoveis passiveis de regularizacdo fundiaria; coletar, organizar e atualizar dados

Cadastro fundiario

sobre imoveis e propriedades objeto da politica fundiaria; executar outras
atividades correlatas conforme determinacado superior.
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Promover atividades necessarias a regularizacdo fundidria; monitorar a

de estudos fundiarios

4.2 - Gerente de execucdo dos planos de regularizacao fundiaria do Municipio de Senador
regularizacao Canedo; monitorar o cadastramento das areas de interesse da Politica Municipal
fundiéria de Habitacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.
401 Coordenador Coordenador os processos de regularizacao fundiaria; assegurar o procedimento
d'e. rocessos  de para regularizacdo de imdveis e titulacdo; mapear areas para regularizagao;
e ular%za %o executar planos de regularizacao fundiaria; executar outras atividades correlatas
& ¢ conforme determinacdo superior.
Coordenar, elaborar, desenvolver e implementar estudos, pesquisas, analises e
4.2.2 - Coordenador ’ ’ p » Desq ’

diagnosticos acerca da politica fundiaria do municipio; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC

Cargo Qt | Atribuicoes

1 -|1 | Implementar politicas e estratégias que visem o fomento, a expansdo e a
Superintendente sustentabilidade do setor industrial e comercial; planejar e executar acoes para a
de melhoria da infraestrutura destinada ao setor industrial e comercial; superintender
Desenvolvimento a instalacdo e o funcionamento de polos industriais, comerciais e de servigos;

buscar parcerias e colaboracGes para promover o desenvolvimento industrial,
comercial e de servicos do municipio; viabilizar a implementacdao de politicas
ptiblicas para o incremento das inddstrias e comércios do municipio; incentivar
praticas sustentaveis e a ado¢dao de novas tecnologias; orientar quanto as inovacoes
no setor industrial e comercial; implementar acdes de responsabilidade social e
ambiental que incentivem o desenvolvimento de industrias e comércios
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sustentaveis; monitorar o desempenho economico do setor industrial e comercial;
identificar e promover iniciativas que fortalecam a economia de regides
especificas do municipio; apoiar a descentralizacdo do desenvolvimento
econdmico; estimular a criacdo de polos industriais e comerciais; promover feiras
e eventos; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

1.1 - Gerente de
Industria e
Comércio

Gerenciar as acOes voltadas ao fomento e a promocdo do desenvolvimento
industrial e comercial no municipio; elaborar e implementar projetos e programas
que incentivem o crescimento da industria e do comércio; desenvolver acdes de
incentivo a instalacdo de novas industrias e fortalecimento das empresas
comerciais existentes; apoiar a modernizacdao e inovacdo das empresas; gerenciar
programas de incentivo fiscal e financeiro para empresas que queiram se instalar
ou expandir no municipio; verificar areas comerciais e industriais; apoiar a
ampliacdo e manutencdao de parques industriais; apoiar o desenvolvimento de
solucOes ecoldgicas e inovadoras; coletar e analisar dados econdmicos sobre o
desempenho do setor industrial e comercial no municipio; elaborar relatérios
periddicos sobre a situacdo econdmica local; promover e divulgar oportunidades
comerciais e industriais; estimular a diversificacdo da economia; apoiar iniciativas
de Comércio Exterior; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.1.1 - Coordenador
de fomento

Identificar e implementar acoes de fomento; desenvolver e fortalecer a industria e
comércio local; buscar medidas para atrair investimentos; fomentar parcerias
estratégicas; implementar incentivos para o setor comercial e industrial; analisar e
estudar politicas publicas capazes de atrair novos investimentos industriais e
comerciais; apoiar o crescimento das indtstrias e comércios existentes; identificar
e prospectar empresas nacionais e internacionais para investir no municipio;
desenvolver acoes de marketing e divulgacdo da cidade; elaborar materiais
promocionais e participar de eventos, feiras e missdes empresariais; divulgar as
vantagens do municipio para atrair novos investidores; monitorar e avaliar o
impacto dos eventuais incentivos concedidos; garantir que as condi¢oes acordadas
sejam observadas; apoiar a identificacdo de novas oportunidades de negdcios;
realizar estudos e analises de viabilidade economica e financeira de novos projetos
industriais; acompanhar e avaliar o desempenho das parcerias industriais;
fomentar iniciativas de clusters industriais; estimular a adocdo de praticas de
inovacao e digitalizagcdo nos processos produtivos; fomentar o uso de tecnologias
verdes e solugdes ecologicamente corretas; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.1.2 - Coordenador
de apoio as micro e
pequenas empresas

Implementar politicas de apoio; incentivar a formalizacdo e promover o
desenvolvimento sustentavel desses empreendimentos; elaborar e implementar
politicas publicas voltadas para o fortalecimento das micro, pequenas e médias
empresas no municipio; desenvolver politicas de apoio a formalizacdo de
empresas; facilitar o acesso a informacdes e servicos para melhoria dos processos
operacionais; identificar novas oportunidades de mercado; orientar sobre o acesso
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a linhas de créditos; desenvolver e coordenar programas de apoio ao
empreendedorismo; apoiar a adaptagdo das empresas ao e-commerce e ao
marketing digital; apoiar a internacionalizacdo e acesso a novos mercados;
promover redes de colaboracdao e cooperacdo; apoiar a Inovacdo no varejo e
comércio local; executar outras atividades correlatas conforme determinacdao
superior.

1.1.3 -
Coordenador de
expansao

Auxiliar na expansdo de operacoes e atividades; promover a competitividade do
comércio local; diversificar os canais de venda; elaborar e implementar planos de
expansdo comercial; realizar estudos de mercado e analisar a viabilidade para
identificar novas oportunidades de negdcios; fomentar o ingresso das empresas em
novos nichos de mercado; apoiar o comércio eletronico e novas plataformas de
vendas; desenvolver agdes promocionais para divulgar os produtos e servicos das
empresas em diferentes plataformas e canais de comunicacdo; apoiar a criacao de
redes de distribuicdo e logistica; estimular a diversificacao de produtos e servicos;
apoiar a adaptagao e customizagao de produtos; organizar programas de estratégias
de expansdo; auxiliar no desenvolvimento das acOes de expansdao comercial e
internacionalizacdo; ajustar estratégias de expansdo; fomentar iniciativas de
revitalizacdo comercial; propor a criacao de novas zonas comerciais ou melhorar
as existentes; executar outras atividades correlatas conforme determinacdao
superior

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS E MOBILIDADE URBANA

— SEINFRA
Cargo Qt | Atribuic¢oes

Planejar, fiscalizar, conservar e manter a infraestrutura do Municipio; exercer a
1 - gestdo, orientacao e controle das atividades técnicas relativas aos programas e
Superintendente |1 |projetos de infraestrutura; superintender, articular e solicitar solu¢des das questdes

de Infraestrutura

relacionadas a area de engenharia; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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1.1 - Gerente de
Servigos de
terraplanagem

Gerir a execucdo dos servicos de terraplanagem; gerir as atividades relacionadas a
preparacdo do terreno para construcdo de obras, escavacdes, movimentacdo de terra
e nivelamento; executar outras atividades correlatas conforme determinacdao
superior.

1.2 — Gerente de
servicos de
pavimentagao

Gerir a execucdo dos servicos de pavimentagdo no municipio; desenvolver o plano
de pavimentacdo; definir métodos e cronogramas da obra; realizar os estudos
necessarios para definicdo da listagem das vias com seus respectivos trechos;
desenvolver programas e planos de manutencdo da malha vidria pavimentada;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.3 — Gerente de

Gerenciar atividades relacionadas a recuperacao de pavimentos existentes;
promover a renovagao das camadas de concreto e recapeamento asfaltico das vias;

Servicos de . .

promover estudos e listagem das vias a serem restauradas; executar outras
recapeamento . N .

atividades correlatas conforme determinacao superior.
1.3.1 — Coordenar e supervisionar as operacoes relacionadas ao reparo de buracos e danos

Coordenador de
servicos de tapa-
buracos

em pavimentos urbanos; definir prioridades, cronogramas e equipes necessarias
para realizacdo da operagdo; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior

1.4 — Gerente de
servicos de
drenagem

Gerenciar a execucdo dos servicos de drenagem; apresentar relatorios detalhados
sobre os servicos de drenagem das obras supervisionadas; avaliar e controlar a
execucdo das obras e servicos contratados; gerir a implementacao do sistema de
drenagem e outros sistemas destinados ao escoamento de aguas em areas urbanas e
rurais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.5 — Gerente de
servigos vicinais

Gerir o sistema de manutencdo de estradas vicinais no municipio; acompanhar e
fiscalizar os contratos de manutencdao das estradas vicinais; desenvolver e manter
atualizado os planos de manutencdo, conservacao e restauracao das estradas
vicinais; promover o continuo monitoramento e manutencdo das vias nao
pavimentadas, urbanas e rurais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.6 — Gerente de
planejamento

Dirigir e acompanhar os procedimentos licitatérios de compras e servigos;
supervisionar e validar o controle de gestdo, planejamento, orcamento e relatorios
financeiros; controlar os prazos e custos das obras; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.
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1.7 — Gerente de
projetos

Gerir os projetos de obras de infraestrutura de acordo com as normas e
regulamentagOes vigente; elaborar, emitir e assinar estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia; definir metas e objetivos para execucdo dos projetos da
secretaria; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

Organizar toda a documentacdo técnica referente aos projetos e obras de

1.7.1 — infraestrutura; elaborar e controlar os projetos técnicos; registrar e arquivar os
Coordenador documentos administrativos e operacionais; acompanhar a regularizacdo da
técnico documentacdo dos projetos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior
Planejar, organizar, coordenar, orientar, elaborar, realizar e controlar os
levantamentos e servicos topograficos; executar todo e qualquer tipo de
levantamento ou servico topografico; elaborar e organizar desenhos, mapas e
mapeamentos através de imagens geoprocessadas; supervisionar levantamentos e
servicos topograficos para projetos; executar e calcular levantamentos
1.7.2 - planialtimétricos, planimétricos e de nivelamentos geométricos; pesquisar, através
Coordenador  de de levantamentos topograficos, tracados para rodovias vicinais e vias municipais;
topografia emitir laudos, levantamentos topograficos, levantamentos de interferéncias e

relatério de propriedades de areas; elaborar memoriais descritivos; assinar e emitir
as anotacoes de responsabilidades técnicas; executar correc0es e ajustes
necessarios para reproduzir a situacao de campo; zelar pela guarda e manutencao
de todos os equipamentos topograficos; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.8 — Gerente de

Fiscalizar a execugdo de obras de infraestrutura urbana; fiscalizar o cronograma de
execucgao de obras; fiscalizar o cumprimento das normas técnicas; identificar riscos

fiscalizagdo de . o~

obras s que possam afetar o andamento ou qualidade das obras; atestar as medigcoes das
obras; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
Planejar rotas e organizar a logistica de transporte para obras e servicos da

1.8.1 — secretaria; alocar veiculos para atendimento as necessidades da secretaria; elaborar

Coordenador de
logistica

solicitacdo de pecas e demais implementos para caminhdes, acompanhado do
controle de documentacdao de eventuais infracdes; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

1.9 — Gerente de
execucao de obras

Gerir o processo de execucdo das obras municipais; gerir o planejamento e a
execucdo pratica; assegurar que as obras cumpram as regulamentacOes e leis
ambientais; executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.
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1.10 — Gerente de
projetos
arquitetonicos

Elaborar, desenvolver e acompanhar os projetos arquitetonicos para obras publicas;
criar plantas e desenhos técnicos; emitir e assinar as anotacoes de responsabilidade
técnico; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

1.11 — Gerente de

Gerenciar e desenvolver projetos complementares necessario a execucao de obras
de infraestrutura; garantir que o0s projetos complementares atendam as

projetos especificacbes de qualidade e viabilidade; assegurar a funcionalidade e a
complementares sustentabilidade das obras; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
Elaborar, analisar e acompanhar os projetos estruturais de obras publicas;
1.111 - desenvolver calculos e desenhos técnicos; garantir que os projetos atendam as

Coordenador  de
projetos estruturais

normas de seguranca e regulamentacOes vigentes; supervisionar a execugdo para
assegurar sua conformidade com o0s requisitos estruturais; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

1.11.2 — Planejar, desenvolver e acompanhar os projetos hidraulicos relacionados as obras
Coordenador  de publicas; supervisionar a execucao das obras para garantir a funcionalidade e o
projetos cumprimento das normas; executar outras atividades correlatas conforme
hidraulicos determinacao superior.

1113 Planejar, desenvolver e acompanhar os projetos sanitarias nas obras publicas;

Coordenador  de
projetos sanitarios

garantir que os projetos atendam as normas de sadde publica, seguranga e
sustentabilidade; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

1.11.4 —
Coordenador  de
projetos elétricos

Planejar, desenvolver e acompanhar os projetos elétricos nas obras publicas;
executar os projetos de distribuicdo e instalacdo elétrica; garantir a conformidade
com as normas de seguranga elétrica; assegurar a eficiéncia e a sustentabilidade dos
sistemas elétricos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior

1.11.5 -
Coordenador  de
execucao
or¢amentaria

Elaborar e coordenar o orcamento destinado as obras e projetos de infraestrutura;
planejar e distribuir os recursos financeiros; assegurar que os projetos estejam
dentro dos limites orcamentéarios estabelecidos; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.12 — Gerente de
execucdo de

Gerenciar a execucdo de servicos e obras de infraestrutura; definir cronograma de
metas e prioridades na execucao dos servigos; definir as etapas de execucdo dos
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servicos servicos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

1.12.1 — . ~ . . .

Coordenador  de Garantir a execucao dos servigcos de obras e engenharia; coordenar o cumprimento

exeCucso de dos prazos estabelecidos e do orcamento previsto; executar outras atividades

us correlatas conforme determinacdo superior.

Servicos

1122 Fiscalizar a correta execucdo dos servicos de obras e engenharia; supervisionar a
T qualidade dos servicos prestados; realizar auditorias e inspe¢des sistematicas para

Coordenador  de . A .

fiscalizacio de garantir que o trabalho de fiscalizacdo esteja sendo executado dentro dos

servicos parametros exigidos; executar outras atividades correlatas conforme determinagao

superior.

2 — Superintende
de servicos
urbanos

Superintender a gestdo e organizacdo dos servigcos essenciais no ambito do
municipio; estabelecer, definir e aprovar normas e critérios técnicos para o
desenvolvimento dos trabalhos e projetos que envolvem os servigos urbanos;
padronizar os servicos urbanos de acordo com a especificidade de cada servico;
promover o controle dos levantamentos necessarios a elaboracdo dos orcamentos
para 0s materiais e servicos a serem licitados; superintender a preparacdo de
especificacGes técnicas, elementos, orcamentos e critérios para licitagGes;
contribuir para a elaboracao de editais de licitacdo que envolvam materiais para os
servicos urbanos; promover a realizacdo de analises, verificacGes e apoio técnico
aos procedimentos e processos de medicOes dos contratos atinentes aos servigos
publicos; elaborar cronograma e planos para a execucao dos servicos; acompanhar,
fiscalizar e atestar a execucao de servicos realizados por terceiros; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior

2.1 — Gerente de
servicos de coleta
de residuos

Gerenciar, planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de coleta regular de lixo
domiciliar e coleta de residuos sélidos especiais; gerir a destinacdo final das
coletas; gerenciar a Coleta Seletiva; monitorar os materiais reciclaveis coletados;
fiscalizar e notificar responsaveis por jogar entulhos, galhadas, matéria de
construcdes em ruas, lotes baldios e calgadas; promover a instalagcdo de lixeiras;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.2 — Gerente de
servicos de
limpeza publica

Gerir os servicos de remocdo de remocdao de entulhos, galhadas, pneus e
inserviveis; designar a execucdo dos servicos de higienizacdo, varricdo de vias e
logradouros publicos; planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza
de vias publicas; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.
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2.3 — Gerente do
aterro sanitario

Monitorar a operacdo do aterro sanitario; determinar a classificacdo dos residuos
urbanos de acordo com normativas técnicas; promover o processamento dos
materiais; validar o processamento de residuos hospitalares; promover o uso de
tecnologias ambientais aplicaveis a desnaturacdo térmica de organismos
patogénicos; monitorar e avaliar a entrada de residuos provenientes da construgao
civil e a sua utilizagdo como base estrutural no processo de aterramento das células
de sustentacdo; monitorar a qualidade dos efluentes percolados, determinando
indices de eficiéncia ambiental no tratamento dos lixiviados; monitorar as dguas
subterraneas e o perfil geotécnico do solo; elaborar e executar diretrizes de
instalacdo, gerenciamento, terceirizagcdo ou qualquer outra providéncia relacionada
a destinacdo final de residuos domésticos, industriais, da construcdao civil,
demolicao e de satide no municipio; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2.4 — Gerente de
Servicos de
rogagem

Gerenciar a execugdo dos servigos de capina e rocagem de matos no municipio;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.5 — Gerente de

Servicos de
jardinagem e
paisagismo

Gerir os servicos de manutencdo, conservacao, instalacdo e adaptacdo de pragas,
parques e jardins; planejar, gerenciar e controlar a execugdo e o desenvolvimento
das atividades de projetos paisagisticos; promover a arborizacdao de logradouros
publicos; promover a implantagdo e conservacao de gramados e jardins; gerenciar a
manutencdo das areas verdes do municipio; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior

3 — Superintende
de manutencao de
prédios publicos

Superintender, programar, organizar e dirigir a conservacao e manutencao dos
prédios publicos; superintender, planejar e determinar a execugdo de reformas,
reparos e servicos de manutencao preventiva e corretiva; assegurar a
funcionalidade dos prédios publicos; superintender contratos e recursos
relacionados; providenciar a fiscalizacdo dos contratos e as operagoes de
manutencdo dos prédios publicos; promover o controle e catalogacao em arquivo
de todos os prédios publicos municipais; realizar levantamento e avaliacdao
continua das condigOes fisicas dos prédios publicos; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

3.1 — Gerente de
manutencao de
prédios publicos

Planejar servicos de reparos das edificacOes publicas; realizar vistorias, elaborar
cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva; gerenciar reformar e reparos;
garantir o funcionamento adequado das instalacoes e a seguranca dos prédios
publicos; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
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3.1.1 — Coordenar os servicos de manutencdao da rede hidraulica dos prédios publicos
Coordenador  de municipais; manter e supervisionar a equipe técnico-operacional destinada a
manutencao execucdo de pequenos reparos nas instalacdes hidraulicas dos prédios publicos
hidraulica municipais; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

312 B Coor.dfenza.r os servicos de mgr}utengéo da.rede,eh'étrica dos. prédios pl’lblicos
Coordenador  de municipais; manter e supervisionar a equipe tecrzlc.o—operaaon.’:l,l .destlr}ad.a a
manutencio execucdo de pequenos reparos nas 1nsta1agoes‘ gletrlcas dos prédios publicos
elétrica municipais; hidraulicas executar outras atividades correlatas conforme

determinacao superior.

3.2 — Gerente de
manutencao  dos
espacos publicos

Gerenciar os espacos publicos municipais especialmente aqueles destinados a
realizacdo das feiras; gerir a manutencdo dos espagos publicos; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior

3.2.1 -
Coordenador dos
espacos publicos

Coordenar e supervisionar as atividades de utilizacdo dos espacos publicos;
coordenar a melhoria dos espacos publicos para utilizacdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

3.3 — Gerente de
iluminacdo publica

Gerenciar a manutencdo, conservacao, instalacdio e adaptacdo da rede de
iluminacdo publica; sugerir a necessidade de ampliacdo da rede de iluminacdo;
planejar reparacao ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e demais
materiais elétricos da rede de iluminacdo publica; levantar dados para elaboragao
de projetos de iluminacdo publica; expedir ordens de servicos; organizar a escala
dos eletricistas e veiculos para atendimento extraordindrio; atestar as notas de
execucdo das obras e servicos de iluminacdo publica; encaminhar para reparacdao
os materiais da rede de iluminagdo publica; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.3.1 -
Coordenador do
sistema de

iluminacgdo publica

Planejar, coordenar, supervisionar e executar os servi¢cos de manutencao e melhoria
do sistema de iluminagdo publica; providenciar a substituicdo de equipamentos;
monitorar o funcionamento da rede elétrica; efetuar a montagem de luminarias;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.4 — Gerente de
recursos materiais

Planejar a aquisicdo, controlar e distribuir os materiais e equipamentos necessarios
ao funcionamento das atividades da secretaria; executar outras atividades correlatas
conforme determinagao superior.
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3.4.1 —
Coordenador de
processos

Monitorar, organizar e supervisionar os processos administrativos da secretaria;
acompanhar prazos e processos; promover a instru¢cao dos processos; providenciar
a juntada de documentos necessarios; preparar estudos preliminares, termos de
referéncia e especificacdes capazes de subsidiar a instauracdo de processos
licitatérios; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior

3.5 — Gerente de
almoxarifado

Realizar o controle e o cadastro dos bens permanentes; controlar a distribuicdao e
localizacdo dos bens permanentes; realizar inventario dos bens permanentes;
promover a atualizagdo dos registros do patrimonio imobiliario da secretaria;
proceder a avaliacdes e reavaliacdes dos bens alocados a secretaria; elaborar
relatérios com informagcdes de movimentacio de bens e equipamentos
permanentes; solicitar a manutencdo dos equipamentos permanentes e o0
recolhimento do material inservivel ou em desuso existentes na secretaria;
gerenciar as atividades de conferéncia, inspecdo, recebimento, armazenagem,
separacao e controle do consumo de materiais utilizados pela secretaria; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

3.6 — Gerente de
maquinas e
equipamentos

Planejar e gerenciar os servicos de manutencdo eletroeletronica e mecanica,
preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos da secretaria; programar
periodicamente manutengdes; disponibilizar ou requerer os recursos necessarios,
internos ou externos; preparar relatorios, mapas demonstrativos e indicadores sobre
as maquinas e equipamentos; atualizar os laudos técnicos dos equipamentos;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.6.1 —
Coordenador de
manutencao

Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos
utilizados pela secretaria; executar e monitorar reparos; controlar o uso e a
conservacao dos equipamentos; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

4 _
Superintendente
de Mobilidade
Urbana

Planejar, implementar e fomentar politicas publicas de mobilidade e transporte no
municipio; planejar a gestao do transito; superintender as normas de circulagao, o
desenvolvimento de projetos de infraestrutura viaria e transporte coletivo;
promover acoes de melhoria da mobilidade urbana; planejar a regulamentacdo de
projetos e operar atividades referentes ao transito de veiculos, pedestres e animais;
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; orientar
sobre as normas de transito; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

4.1 — Gerente de
engenharia de
transito

Gerir a formulacdo e a execucdo de planos, programas e projetos de transito,
trafego e transportes urbanos; promover a realizagdo de pesquisas sobre o
comportamento do transito e do trafego urbano; promover a integracao das diversas
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modalidades de transportes e de circulacdo; dirigir e controlar a elaboracao de
projetos de engenharia de trafego relativos a sinalizacdo de transito; aprovar,
através de critérios técnicos, o tipo, a quantidade, os locais de implantacdo e todas
as condicOes necessdrias para a instalacdo e funcionamento de dispositivos e
equipamentos de controle viario; monitorar a sinalizacdo de transito implantada;
gerenciar a implantacdo, manutencdo corretiva e preventiva e a programacao de
funcionamento da sinalizacdo semaforica de adverténcia e de regulamentacdo na
malha vidria do Municipio; promover a organizacdo e o processamento de
informag0es sobre a sinalizacdo de transito e o trafego de veiculos na malha vidria
municipal; baixar normas e instrugoes técnicas e ordens de servico; executar as
atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos e sinalizacdao
urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo; promover a execucao
da politica municipal de mobilidade urbana; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior

Coordenar a instalacdo, manutencdao e operacao dos sistemas de semaforos e
fotossensores no municipio; gerir dispositivos de controle de trafego; assegurar e
garantir o funcionamento adequado dos equipamentos; apresentar melhorias na
infraestrutura e tecnologias do controle vidrio; promover a fiscalizacdao e o
monitoramento dos sistemas; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

4.1.1 —
Coordenador de
fotossensores e
semaforos

4.1.2 —

Coordenador  de
sinalizacdo vertical

Coordenar a implantacdo, manutencdo e fiscalizacdo das placas de sinalizacdo
vertical nas vias publicas; garantir a correta instalacdo de sinalizacGes de
regulamentacgdo, adverténcia e orientacao; promover a visibilidade e seguranca no
transito; coordenar acoes de reposicdo, atualizacoes e melhorias nas sinalizagoes;
adequar as mudancas no trafego as necessidades de mobilidade urbana; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

4.1.3 -
Coordenador  de
sinalizacao
horizontal

Coordenar a implantacdo, manutencdo e fiscalizacdo das sinalizacdes horizontais
nas vias publicas; garantir a visibilidade e eficiéncia das sinaliza¢Oes; promover a
seguranca no transito; realizar intervencOes para preservacdo e atualizacdao da
sinalizacdo conforme necessidades de trafego e mobilidade urbana; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

4.2 — Gerente de

Gerenciar e organizar o sistema de transito e transporte publico no municipio;
executar a implantacdo e manutencdo de infraestrutura vidria; gerenciar o

transito e o . -

{ransporte transporte publico; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
P superior.

4.2.1 - Fiscalizar a implantacdo, manutencdo e operacdo do sistema de sinalizagdo, os

Coordenador de

dispositivos e equipamentos de controle viarios em todo o municipio; fiscalizar o
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cadastramento e aplicacdo das penalidades relativas ao transporte alternativo,
permissoes de veiculos de alugueis, taxis, mototaxistas e similares no municipio;
fiscalizar a implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; manifestar sobre o tipo, a quantidade, os locais de
implantacdo e as condi¢des necessarias para a instalacao e funcionamento de
dispositivos e equipamentos de controle viario; promover a fiscalizacdo quanto a
manutencao e a programacdo de funcionamento da sinalizacdo semaférica de
adverténcia e de regulamentacdo na malha viaria do Municipio; baixar normas,
instrucoes e ordens de servigo de fiscalizacao; orientar a execucao da fiscalizacao
de transito, bem como a atuacdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis
por infracdo de circulacdo, estacionamento e parada, e as demais previstas no
Codigo de Transito Brasileiro; arrecadar as multas aplicadas; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

4.3 — Gerente de
projetos de
educacdo para o
transito

Dirigir, controlar e promover a educacdo de transito e transportes; elaborar cursos
periddicos de atualizacdo em legislacdo relacionados ao transito; gerenciar acoes
educativas voltadas a conscientizacdo sobre seguranca no transito; criar campanhas
de educacdo, promocdao de palestras e eventos em escolas e comunidades;
desenvolver materiais informativos; gerenciar programas voltados ao ensino de
comportamento seguro no transito; promover o desenvolvimento da cultura de
respeito ao transito; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

4.3.1 —
Coordenador de
estatistica

Coordenar a coleta, andlise e levantamento dos dados relacionados ao transito no
municipio; realizar estudos e colher dados estatisticos sobre o fluxo de veiculos,
acidentes, infratores e comportamento dos motoristas; apresentar relatdrios capazes
de auxiliar na melhoria da seguranca viaria e otimizar o trafego; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO TECNOLOGICA - SITEC

Cargo Qt | Atribuicoes

1 - Gerente de|l |Monitorar e mapear os processos internos da Secretaria; identificar pontos
integracao e criticos e propor melhorias para otimizacao e eficiéncia; gerir a automacao e
otimizacao de integracdo tecnoldgica dos fluxos de trabalho; promover a modernizacao e
processos simplificacdo dos procedimentos administrativos; elaborar, acompanhar e

avaliar projetos tecnolégicos estratégicos; implementar ferramentas e sistemas
que possibilitem o monitoramento em tempo real das atividades da Secretaria;
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assegurar maior controle e transparéncia nas operacoes; realizar analise continua
de desempenho dos processos automatizados; sugerir a inovacdo e o
aperfeicoamento das praticas administrativas; oferecer suporte técnico na
execucao de projetos que envolvam mapeamento, automacdo e otimizacao de
processos; realizar capacitacdes internas para o uso das ferramentas
tecnoldégicas implementadas; fortalecer a gestdo integrada e eficiente; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

2 - Superintendente
de gestao tecnolégica
e transformacao
digital

Promover e elaborar politicas publicas em ciéncia, tecnologia e inovagao;
planejar e implementar acdes e projetos de qualificacdo digital voltadas a
inclusdo tecnolégica e digital; promover a cooperacdao técnico-cientifica e
financeira para a execucdo de programas, projetos e atividades de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o intercambio de informacées;
superintender a politica de gerenciamento de projetos; orientar e garantir a
eficiéncia administrativa e gestdo integrada de pessoas; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.1 — Coordenador de

Coordenar as parcerias e projetos estratégicos; auxiliar na analise, elaboracdo e
negociacdo de parcerias; desenvolver iniciativas voltadas a promogdo da
ciéncia, tecnologia e inovacdo no Municipio; colaborar na elaboracdo de
projetos e documentos que visem a implementacdao de acoes de modernizacao
administrativa, transformacdo digital e inclusdo tecnoldgica; coordenar e apoiar

parcerias e projetos |1 . ~ . ~

estratégicos ) desenvglvnnento de, propostas de programas e acdes de inovacdo e
desenvolvimento tecnolégico; buscar solucdes inovadoras para os desafios da
administracdo publica municipal; acompanhar e apoiar a execucdo de projetos
estratégicos; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

Gerenciar os servicos administrativos necessarios ao funcionamento da
secretaria; levantar as necessidades de recursos materiais da Secretaria; instruir

29 - Gerente de processos de compras e conFratag()es_ de servicos; re'ceber‘ e atestar notas fiscais

. ~ de bens e servicos; realizar inventarios de bens patrimoniais e lavrar os termos
administracao ell d bilidade: lizad d de bens:

COmpras e responsabilidade; manter atualizado o cadastro de bens; promover o
recolhimento de materiais inserviveis ou em desuso, com a devida
documentacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

2.2.1 — Coordenador |1 |Instruir processos administrativos relacionados a compras e contratacoes de

de processos servicos; acompanhar a execucdo de contratos administrativos; organizar e

administrativos e manter atualizados os documentos relativos aos contratos sob sua

acompanhamentos de
contratos

responsabilidade; apoiar no controle das atividades relacionadas ao estoque e
patrimonio; elaborar relatérios de desempenho contratual, gestao patrimonial e
de prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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2.3 — Gerente de
processos e inovacao
tecnologica

Gerenciar, pesquisar e propor métodos e rotinas para simplificacao e
racionalizacdo dos procedimentos administrativos; elaborar e acompanhar os
planos de acdo; avaliar e controlar os resultados de implantacdo de planos e
programas relacionados a inovacao tecnolégica e transformacao digital; gerir os
processos e projetos tecnoldgicos; assegurar a conformidade com as regras de
protecao de dados e acesso a informacdo; avaliar e controlar a conformidade dos
resultados de implantacdo de planos e programas relacionados a inovacao
tecnoldgica e transformacao digital; apoiar e promover a integracdo e eficiéncia
administrativa; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
superior.

2.3.1 — Coordenador
técnico de
conformidade em
projeto de tecnologia

Prestar suporte técnico e administrativo nos procedimentos relacionados a
execucdo de projetos tecnologicos; acompanhar e orientar a tramitacao de
processos administrativos vinculados aos projetos de tecnologia; auxiliar na
elaboracdo e organizacdo de relatorios, cronogramas e demais instrumentos de
planejamento e execucdo de projetos; organizar e manter atualizado o acervo
documental e os registros dos projetos sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

2.3.2 — Coordenador
de seguranca da
informacao

Assegurar a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e a Lei de
Acesso a Informacdo no tratamento e armazenamento dos dados e documentos
da administragdo publica municipal; estabelecer e implementar politicas de
seguranca da informacdo para proteger dados sensiveis e garantir a integridade,
confidencialidade e acessibilidade das informac0es; apoiar o cumprimento das
normas de seguranca relacionadas a gestdo e digitalizacdo de arquivos;
coordenar o desenvolvimento de praticas seguras de armazenamento e
compartilhamento de dados; monitorar o cumprimento das diretrizes de
seguranca em todas as etapas dos processos e acdes; criar e monitorar processos
de auditoria e controle sobre o acesso e o uso de dados; assegurar que a
informacdo esteja disponivel de forma segura; coordenar a analise e
implementacdo de solugOes tecnoldgicas que garantam a protecao de dados
durante o processo de digitalizacdo e arquivamento eletrOnico; prestar suporte
técnico as equipes envolvidas no processo de digitalizacdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

24 — Gerente de
desenvolvimento
tecnologico e

inovacdo aberta

Planejar, coordenar e implementar acoes e projetos destinados a promocao da
ciéncia, tecnologia e inovacdo no municipio; promover e gerenciar programas
de qualificacdo digital voltados a inclusdo tecnoldgica; ampliar o acesso as
ferramentas digitais; elaborar e implementar projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico; incentivar o intercambio de informacdes e a
cooperacdo técnica; viabilizar parcerias estratégicas para apoiar o
desenvolvimento de ecossistemas de inovacdo aberta; monitorar e avaliar os
impactos das acdes de ciéncia, tecnologia e inovagao; propor ajustes e melhorias
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continuas;
superior.

executar outras atividades correlatas conforme determinacao

2.4.1 — Coordenador

da escola de
desenvolvimento
tecnoldgico e
inovacao

Planejar, organizar e executar acd0es de capacitacdo e qualificacao digital
destinadas a inclusdo tecnolodgica; coordenar projetos e laboratérios voltados a
formacdo e desenvolvimento em dareas estratégicas de ciéncia e tecnologia;
elaborar e implementar programas, cursos e oficinas que promovam o
desenvolvimento de habilidades digitais e tecnoldgicas; organizar e manter a
infraestrutura fisica e tecnolégica dos projetos, programas e laboratorios;
garantir adequacoes as demandas pedagodgicas e de inovagdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinacado superior.

2.4.2 — Coordenador
de inovacdo aberta e
apoio as startups

Promover e implementar estratégias de inovacao aberta; estimular a colaboracao
para o desenvolvimento de solucGes inovadoras; coordenar e apoiar a criacao e
o fortalecimento de ecossistemas de inovacdo; incentivar a incubacdo de
startups e empreendimentos inovadores; promover a integracdo entre startups,
empresas, universidades e instituicbes de pesquisa; fomentar a inovagao
tecnologica; proporcionar suporte técnico e institucional as startups em fase
inicial; promover acdes inovadoras com o objetivo de engajar a comunidade e
identificar novas oportunidades de inovacdo; ; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

3 — Superintendente
de governanca de
dados e inovacao
tecnologica

Superintender, planejar, implementar e supervisionar politicas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo voltadas a inclusdao digital, ao desenvolvimento de
solucOes tecnologicas avangadas e a modernizacdo da administracao publica;
superintender os projetos de governanca digital; estruturar e administrar o banco
de dados municipal; assegurar a integridade, a seguranca e a acessibilidade das
informacdes; promover a digitalizacdo de arquivos e documentos da
administracdo publica; superintender a infraestrutura tecnologica do municipio;
providenciar a manutencdo de equipamentos, sistemas e redes elétricas e
l6gicas; superintender a integracdo tecnolégica; garantir a eficiéncia e a
sustentabilidade das solu¢Ges implantadas; monitorar e avaliar continuamente os
sistemas e equipamentos tecnolégicos; acompanhar agOes e projetos de
inovacdo tecnolégica que fomentem o uso de novas tecnologias no
aprimoramento da gestdao publica; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.1 — Coordenador de

gestao e
transformacao e
arquivos

Coordenar a modernizacdo da gestdao administrativa; implementar praticas e
processos voltados a digitalizacdao de documentos e arquivos fisicos; executar,
supervisionar e coordenar o processo de digitalizagdo; promover a conversao de
documentos e processos fisicos em formatos digitais; monitorar e fiscalizar o
armazenamento digital dos arquivos; fornecer suporte na transformacdo de
documentos e processos fisicos em formatos digitais; propor e implementar
métodos e solugdes tecnoldgicas que otimizem a recuperacdo de documentos
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digitalizados; acompanhar e avaliar continuamente os resultados das acoes de
digitalizacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

3.2 — Coordenador de
educacdo digital

Promover a integracdo e a modernizacdo de sistemas e ferramentas digitais
aplicados a gestdo educacional; planejar, implementar e coordenar solucdes
tecnologicas voltadas a melhoria dos processos pedagogicos e administrativos;
supervisionar a implementacdio e a manutencao de plataformas digitais
utilizadas na rede de ensino; coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de
projetos de inovacdo tecnolégica para o ambiente educacional; oferecer suporte
técnico e operacional no uso de equipamentos e tecnologias educacionais;
acompanhar a evolucdao de tecnologias aplicaveis a educacao; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.3 — Coordenador de
gestdo de dados e
informag0es
tecnologicas

Estruturar, organizar e gerenciar o banco de dados municipal; garantir a
integridade, a seguranca e a acessibilidade das informacdes; desenvolver e
implementar solucbes para a coleta, armazenamento e analise de dados;
monitorar e manter a consisténcia e a confiabilidade dos dados utilizados;
propor e executar melhorias nos sistemas de gestdo de informacdes
tecnoldgicas; integrar e consolidar informagdes provenientes de diferentes
setores para otimizar a gestdo publica; realizar estudos e analises de dados que
subsidiem iniciativas de inovacdo e modernizacao administrativa; supervisionar
o uso de tecnologias e ferramentas para o gerenciamento de informacées;
executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

3.4 — Coordenador de
saude digital

Coordenar solucdes tecnolégicas voltadas a modernizacdo dos processos e
servicos de saude publica municipal; promover a integracdio e a
interoperabilidade dos sistemas de informacdo em satde; supervisionar,
organizar e assegurar as informacOes e prontudrios eletronicos; assegurar o
acesso agil e a integridade dos dados; desenvolver e monitorar projetos de
telemedicina e outras tecnologias de atendimento remoto; propor e executar
iniciativas que utilizem dados e ferramentas tecnoldgicas; monitorar, analisar e
formular politicas publicas de satde; prestar suporte técnico aos profissionais e
unidades de saude no uso de sistemas e tecnologias digitais; acompanhar a
evolucdo das tecnologias em saude digital; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3.5 — Gerente de
infraestrutura e
suporte de tecnologia

Gerenciar e assegurar o funcionamento continuo, eficiente e seguro de todos os
recursos de tecnologia da informacdo; gerenciar o planejamento e a
implementacdo de solugdes tecnoldgicas de infraestrutura; garantir a
manutencdo e a operacao da rede de dados; assegurar a gestdao dos servidores e
data centers; promover a utilizacdo e manutencdo de recursos em nuvem;
promover a gestdo de suporte técnico, recursos tecnoldgicos, seguranca e
protecdo de dados; promover a gestao de projetos de infraestrutura; desenvolver
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e implementar planos de continuidade de negocios e recuperacdao de desastres;
garantir que os servicos municipais ndo sejam interrompidos em caso de falhas
significativas na infraestrutura; analisar o desempenho de sistemas, servidores e
redes; gerir o orcamento destinado a infraestrutura e suporte de TI; executar
outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.5.1 — Coordenador
de redes e data center

Coordenar a infraestrutura de redes de comunicacdo de dados; supervisionar a
operacdo e manutencdo dos servidores e equipamentos do data center
municipal; garantir a seguranca da informacdo e a integridade dos dados
armazenados nos servidores; implementar politicas de backup e recuperacao de
desastres para assegurar a continuidade dos servigos publicos digitais; coordenar
a equipe técnica responsavel pelo suporte e manutencdao da rede e do data
center; avaliar e propor melhorias na infraestrutura tecnolégica da administracao
municipal; monitorar o desempenho da rede e dos sistemas; assegurar a
conformidade com normas e regulamentacdes de seguranca da informacdo;
elaborar relatérios técnicos e prestar contas das atividades desenvolvidas;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.5.2 — Coordenador
de infraestrutura
tecnolégica e
manutencao

Coordenar a manutencao da infraestrutura tecnolégica do municipio; garantir
que os sistemas e equipamentos de TI funcionem adequadamente; coordenar a
instalacdo e a atualizacdo de equipamentos de TT; supervisionar a gestao de rede
de dados, servidores e armazenamento; implementar e supervisionar politicas e
tecnologias de seguranca; coordenar o inventario de todos os equipamentos
tecnologicos; atender demandas e solicitacbes e garantir que toda a
infraestrutura tecnolégica da Prefeitura esteja em conformidade com as
regulamentacoes legais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

3.5.3 — Coordenador
estratégico de
engenharia e inovagao

Buscar integracoes e solucdes inovadoras, praticas eficientes e tecnologias
avancadas para atender as necessidades da administragdo; identificar areas que
possam se beneficiar de novas tecnologias e solucdes inovadoras; coordenar a
execucao dos projetos de inovacgdo; supervisionar a execucao de projetos de
engenharia relacionados a sistemas, infraestrutura tecnoldgica, plataformas
digitais e outras solucoes que atendem a administracdo; apoiar na concep¢ao de
solucoes tecnoldgicas; coordenar projetos de engenharia relacionados a
construcdo e manutencdo de infraestrutura fisica e digital que suportem os
sistemas e servicos; coordenar iniciativas de transformacdo digital; garantir a
implementacdo de tecnologias emergentes para modernizar 0S processos
municipais; acompanhar as tendéncias e inovacoes tecnologicas que podem ser
aplicadas na administracdo publica e sugerir novas ferramentas, plataformas e
solucdes para otimizar os servicos publicos; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.
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3.6 — Gerente de
desenvolvimento de
softwares e solucdes
digitais

Gerenciar o desenvolvimento de software; garantir a qualidade do
desenvolvimento; promover metodologias ageis; identificar as necessidades
digitais da Secretaria e das outras dareas da administracdo municipal;
desenvolver solucdes tecnoldgicas que otimizem o0s processos internos e
melhorem a interacdao com os cidaddos; analisar e mapear processos; apoiar a
transformacdo digital; gerenciar o ciclo de vida dos sistemas; gerenciar
atualizaces e melhorias; apoiar a integracdo de sistemas; coletar e priorizar
requisitos; definir e documentar funcionalidades; gerenciar mudancas nos
requisitos ao longo do desenvolvimento e da implementacdo; gerenciar, motivar
e desenvolver a equipe de desenvolvedores de software; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.6.1 — Coordenador

de requisitos,
codificacao e
integragoes

Coordenar processos e atividades relacionadas a definicdo de requisitos,
desenvolvimento de c6digo e integracdo de sistemas; garantir que os projetos de
tecnologia atendam as necessidades do municipio, sejam codificados e se
integrem adequadamente com outros sistemas e plataformas; coordenar a coleta
de informacOes e necessidades dos usudrios e stakeholders para definir os
requisitos dos sistemas ou solucdes; redigir documentos técnicos e funcionais;
definir e priorizar os requisitos com base na relevancia e impacto para os
usudrios e para a administracdo publica; garantir que os requisitos sejam
revisados e ajustados ao longo do ciclo de desenvolvimento; coordenar a equipe
de desenvolvimento de codigo; supervisionar e coordenar a equipe de
desenvolvimento; desenvolver e manter documentacdo técnica; avaliar e
introduzir novas solugdes tecnoldégicas, seguranca e integracdo dos sistemas
utilizados; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

3.6.2 — Coordenador
de qualidade, teste e
implantacao

Coordenar e trabalhar melhorias continuas dos processos de desenvolvimento e
implementacdo de solucOes tecnologicas; estabelecer normas e padroes de
qualidade para o desenvolvimento de software e solucoes tecnoldgicas; elaborar
planos de qualidade para garantir que os produtos e servigos entregues atendam
aos requisitos técnicos e de desempenho; realizar auditorias e monitoramento
para assegurar que os processos de desenvolvimento e operacdo estejam
alinhados com os padrdes estabelecidos; coordenar e executar os testes de
software para garantir a qualidade e a confiabilidade dos sistemas antes de sua
implantacdo; desenvolver e aplicar estratégias de testes adequadas; identificar e
reportar erros e falhas durante o processo de testes; acompanhar o desempenho
de sistemas e plataformas; fomentar a melhoria continua através da
implementacdo de processos ageis; desenvolver e manter a documentacdo
técnica de processos, testes e implementacoes; apoiar a criacdo de manuais e
guias para o uso dos sistemas; identificar riscos potenciais relacionados a
qualidade e implantacdo de sistemas; desenvolver planos de contingéncia para
situacdes imprevistas que possam afetar a qualidade ou o prazo da entrega de
solugdes; executar outras atividades correlatas conforme determinacgdo superior.
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4 — Superintendente
de qualificacao,
treinamento,
experiéncia do
usuario, e recursos
estratégicos

Superintender projetos de modernizacdao administrativa e governanca digital;
direcionar esforcos para a otimizacdao dos servigcos publicos e o aprimoramento
do atendimento ao cidaddo; promover solucdes para o atendimento virtual da
populacdo; superintender as agdes realizadas nos projetos de qualificac6es dos
servidores; implementar estratégias de endomarketing para fortalecer o
engajamento e a comunicacao interna; monitorar e avaliar o impacto das agoes e
programas desenvolvidos; propor ajustes para garantir sua eficacia e
alinhamento com os objetivos institucionais; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

4.1 — Coordenador de

Planejar e implementar estratégias de atendimento ao cidaddo que promovam a
eficiéncia, a acessibilidade e a satisfacdo dos usudrios dos servicos publicos;
desenvolver e aplicar diretrizes para o aprimoramento da experiéncia do
usudrio; coordenar a integracdao dos canais de atendimento; promover um

experiéncia e . . . . . .
. atendimento multicanal eficaz; monitorar e avaliar continuamente os
atendimento ao . 1. .
usuArio indicadores de desempenho do atendimento; desenvolver campanhas de
orientacdo e conscientizacdo para o uso adequado dos servigos publicos;
ampliar a compreensdo e o acesso da populacdo as politicas publicas; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
Gerenciar estratégias para captacdo de recursos financeiros; buscar fontes de
financiamento; elaborar, planejar e executar acoes de endomarketing; gerir a
40 Gerente  de producdo de materiais de comunicacdo interna e eventos; identificar e
) ~ estabelecer parcerias para fomentar o desenvolvimento de projetos
captacdao de recursos AR . N . ~
estratégicos o institucionais; apoiar a formulacdo de propostas e projetos de captacdo de
. recursos e execucdo de campanhas para o desenvolvimento de iniciativas
endomarketing

estratégicas da Secretaria; gerir a comunicacdo interna; avaliar e monitorar o
impacto das acOes de captacao de recursos e de endomarketing; executar outras
atividades correlatas conforme determinacado superior.

4.2.1 — Coordenador
de endomarketing

Planejar, desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo interna para
promover o engajamento, a motivacdo e o alinhamento dos servidores
municipais aos objetivos institucionais; criar e executar campanhas de
endomarketing que reforcem a cultura organizacional; coordenar acoes
integradas de comunicagdo interna; promover eventos internos, palestras e acoes
de integracdo; monitorar e avaliar a efetividade das acdes de endomarketing;
monitorar e utilizar indicadores de desempenho; disseminar informagoes sobre
programas de capacitacdo, treinamentos e politicas institucionais; incentivar a
inovacdo e a criatividade na comunicacdo interna; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

4.3 - Gerente da
escola de qualificagdo

Gerenciar as politicas de formacdao e desenvolvimento dos servidores
municipais; promover a valorizacdo profissional e a melhoria da qualidade dos
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e treinamento servicos prestados a populacdo; planejar, organizar e executar programas de
Professor Jaime capacitacdo e treinamento para o desenvolvimento dos servidores municipais;
Ferreira incentivar a formacdo continuada; avaliar periodicamente os resultados das

capacitacOes realizadas; identificar necessidades de aprimoramento e propor
novos programas; atuar na disseminacdo de praticas e solugdes tecnologicas
inovadoras que favorecam a transformacdo digital no ambito do servigo ptblico;
gerenciar os recursos pedagégicos e tecnolégicos destinados as capacitagoes;
executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracao e execucao dos programas de
capacitacdo e treinamento dos servidores municipais; definir e implementar
metodologias pedagogicas adequadas as modalidades de ensino presencial e
telepresencial; acompanhar e avaliar o desempenho das agdes de capacitagao;
propor ajustes nos conteidos, metodologias e cronogramas; articular a
elaboracdo de contetidos e materiais didaticos; organizar e coordenar o cadastro
e a selecdo de instrutores, palestrantes e parceiros para os programas de
capacitacdo; manter atualizados os registros pedagogicos e relatorios de
execucdo dos projetos de formacdo; realizar estudos e propor inovacdes
pedagdgicas e tecnoldgicas que ampliem a qualidade e o alcance das acOes de
formacdo e desenvolvimento; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

4.3.1 — Coordenador
de planejamento e|1
execucdo pedagdgica

Supervisionar ac¢ées de educacdo continuada voltadas ao aperfeicoamento
profissional dos servidores municipais; assegurar a atualizacdo e o

4.3.2 — Coordenador aprimoramento continuo das competéncias técnicas e comportamentais dos
de educacdo 1 servidores; articular a realizacdo de cursos, programas e oficinas; monitorar e
permanente e avaliar a eficacia das a¢Ges de educacdo permanente; promover a integracao das
continuada atividades de formacdo com outras iniciativas; manter atualizados os registros e

relatérios das acOes de educacdo continuada; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLAN

Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo
Cédigo Unico identificador desta edicdo: h4q82tf95
118



Diario Oficial do Municipio de Senador Canedo

Edicdo n? 96 Publicado em 30/01/2025

Cargo

Qt

Atribuicoes

1 - Superintendente
de Planejamento
Urbano

Superintender a formulacdo das diretrizes de ordenacao territorial e de politica
urbana municipal; superintender o processo de implementacdo, revisao e
alteracOes periodicas do Plano Diretor; dirigir, implementar e controlar o
Sistema Municipal de Planejamento; promover o acompanhamento do Sistema
de Informacdes Urbanas do municipio; coordenar o processo de estruturacao e
atualizacdo das normas relativas ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo,
edificacbes e instalacbes urbanas e as posturas municipais; propor
metodologias a serem adotadas no desenvolvimento de instrumentos de
planejamento; desenvolver planos setoriais relacionados ao planejamento
urbano; acompanhar os processos relativos as areas institucionais; executar
outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.1 -
processos

Diretor de

Receber e distribuir processos; realizar analise prévia da documentacao;
notificar as partes para apresentacdo de documentos complementares; promover
medidas para otimizacdo dos processos; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

1.2 — Diretor de
Licenciamento

Urbano

Aprovar projetos de arquitetura e pedidos de licenca de construcdo, reformas,
acréscimos, modificacdes, demolicdes, habite-se e demais instrumentos;
garantir o planejamento e controle do uso do solo do municipio; dirigir as
atividades de planejamento urbano e a implementacdo do Plano Diretor no
municipio; elaborar, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano do municipio; executar
medidas administrativas e técnicas relacionadas com a aprovagao de projetos e
parcelamento do solo urbano; solicitar a realizacdao de fiscalizacdo para
instrucao dos processos de licenciamento; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

de
de

1.3 — Diretor
Licenciamento
Edificacoes

Dirigir a gestdao dos processos relacionados a aprovacao e licenciamento de
projetos de construcdo e edificacdes; avaliar a emissdo de licencas e alvaras
para obras e construgoes; analisar projetos de construcdo para garantir que
atendem as regulamentacdes de zoneamento, uso do solo, impacto ambiental e
outras exigéncias; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

1.4 -
projetos

Diretor de

Dirigir projetos que visem o desenvolvimento urbano e o planejamento
estratégico do municipio; avaliar o andamento dos projetos de interesse da
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secretaria;
superior.

executar outras atividades correlatas conforme determinacao

1.5 — Diretor de
Fiscalizacao urbana e
posturas

Dirigir e direcionar as atividades fiscais no ambito das posturas, edificagoes,
zoneamento e parcelamento; dirigir as atividades disciplinadoras e
fiscalizadoras da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos, comércio ambulante e das construcoes em
geral; elaborar diretrizes de acdes fiscais; estabelecer diretrizes para elaboragao
das escalas fiscais de planos mensais e extraordindrios; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior

1.5.1 — Coordenador
dos fiscais

Coordenar as atividades dos fiscais de servigos urbanos; emitir as ordens de
servicos; elaborar escalas emergenciais; controlar as folgas e revezamento;
receber e registrar os autos de infracdo e embargos; acompanhar as inspecdes e
auditorias; coordenar, treinar e orientar os fiscais para o desempenho de suas
funcOes; organizar as atividades de fiscalizacdao; avaliar os relatorios de
fiscalizacdo; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo
superior.

2 — Superintendente
de

Promover e ordenar a atualizacdo do mapa urbano digital do municipio;
superintender a numeracao predial oficial; superintender as atividades
relacionadas ao uso de tecnologias de geoprocessamento e sistemas de
informacOes geograficas (SIG); promover a coleta, analise, processamento e
interpretacdo de dados geoespaciais; utilizar dados de satélites, imagens aéreas,
mapas e outras fontes geograficas para criar modelos e solu¢ées que apoiem
decisdes estratégicas; garantir a qualidade, precisao e atualizacdo constante dos
dados geoespaciais; fornecer suporte a areas como planejamento urbano, gestao
de recursos naturais, logistica e infraestrutura, utilizando dados geoespaciais
para otimizar processos e projetos; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

Geoprocessamento
2.1 - Diretor de
Topografia e
Cartografia

Dirigir a realizacdo de levantamentos topograficos, atualizacdo cartografica;
dirigir as atividades relacionadas a elaboracdo, atualizacdo e interpretacao de
mapas, plantas e levantamentos topograficos; analisar os processos de
aprovacdo de remembramento, desmembramento e remanejamento urbanos;
desenvolver projetos que envolvem a representacdo grafica e espacial do
terreno e do uso do solo; dirigir a realizacdo de levantamentos de terreno,
medicOes e coordenadas geograficas; dirigir a producao e atualizacdo de mapas,
cartas geograficas e plantas baixas; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3 — Superintendente
de administracao

Superintender a elaboracdo de planos especificos para desenvolvimento
econdmico e social das areas dos distritos; acompanhar o cumprimento das
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obrigacoes legais e contratuais decorrentes de doagOes e cessOes; monitorar o
processo de reversdo de imoveis; elaborar relatorios sobre as situagoes faticas
de areas publicas; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

3.1 Diretor de

Estudos e Pesquisas

Dirigir a coleta, analise e interpretacio de dados, projetos e decisdes
estratégicas no contexto do planejamento urbanistico; dirigir pesquisas e
estudos que envolvam dados da politica urbana; obter diagnosticos sobre
questoes relativas as finalidades da secretaria; fornecer informacoes e subsidios
estratégicos para criar, avaliar e reformular politicas de urbanismo; executar
outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — SESP

processos de seguranca
publica

Cargo Qt. | Atribuicoes
Superintender e integrar as acoes administrativas e operacionais relacionadas
a seguranca publica no ambito municipal; promover melhorias de eficiéncia e
1 - Superintendente de gficécia ~das politicas dg seguranga e pfotegéo a §ociedade; sup.erintender a
Administracio | |integracdo ?ntre as diversas 1n§t1tu1goes e ent,u.iades ,en.volV1das com a
Integrada seguranga publica; Qesenvolver e 1mplemen§ar politicas pubhcas de seguranca
que integrem servigos e recursos; superintender projetos especificos de
seguranca publica; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.
1.1 - Gerente de|1 |Coordenar e otimizar os processos administrativos e operacionais na area de

seguranca publica; garantir que as atividades de seguranca sejam eficientes,
eficazes e estejam em conformidade com as normas e diretrizes; gerenciar e
implementar processos operacionais para a execucdo das atividades de
seguranca publica; estabelecer procedimentos operacionais padrdo; otimizar e
planejar processos estratégicos; implementar politicas de seguranca publica e
acoes interinstitucionais; acompanhar e analisar dados de seguranca; gerir
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crises e situacOes Emergenciais; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

Gerenciar o planejamento financeiro e orcamentario para a area de seguranca
ptblica municipal; monitorar o controle de recursos; planejar e gerir a
alocacao de recursos; gerir a logistica e suprimentos; assegurar que as
1 |operacdes de seguranca publica sejam eficientes; gerenciar materiais e
equipamentos; monitorar as finangas; promover o planejamento estratégico de
seguranca, treinamento e capacitagao; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

1.2 — Gerente de
operacoes e financas

Participar e propor a firmatura de convénios, parcerias e congéneres; negociar
os termos, condicOes e responsabilidades das partes; gerir a execucdao dos
convénios, parcerias e congéneres; assegurar que todas as obrigacoes
contratuais e legais sejam observadas; promover e compilar a prestacao de
contas e relatérios do objeto do convénio, parcerias ou congéneres;
1.3 - Gerente de estabelecer e monitorar indicadores de desempenho para avaliar o impacto
conveénios e parcerias dos projetos realizados; elaborar relatorios perioédicos sobre o andamento dos
convénios, parcerias e congéneres; gerenciar auditorias internas e externas
nos projetos objeto de convénios, parecerias ou congéneres; verificar a
conformidade dos recursos aplicados; promover a observancia da
transparéncia na prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

Coordenar a formulacdo e execucdo de planos, programas e projetos de
1.3.1 — Coordenador de desenvolvimento relativos a seguranca ptblica; acompanhar as agdes e
fiscalizacao de agoes atuagoes da Guarda Civil Municipal; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

2 — Superintendente |1 | Superintender os sistemas de videomonitoramento; assegurar o sistema de
de operacao das cameras de videomonitoramento; observar, em tempo real, areas
Videomonitoramento estratégicas e de grande circulacdo; garantir o compartilhamento das imagens

e informacdes coletadas com as autoridades competentes; auxiliar em
operacdes de seguranca publica; fornecer imagens ao vivo e dados relevantes
para a acao de combate a criminalidade; assegurar a analise das imagens
captadas pelas cameras para identificacdo de possiveis crimes; assegurar que
as imagens e videos gravados sejam armazenados de forma segura; identificar
areas de risco e padrOes de comportamento suspeito; introduzir novas
tecnologias no sistema de videomonitoramento; planejar e implementar a
expansdo da cobertura de videomonitoramento em areas estratégicas e de alta
demanda; promover treinamentos regulares para o0s operadores de
videomonitoramento; produzir relatérios periodicos e avaliar a eficacia das
acoes de videomonitoramento; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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21 -
operagoes

Gerente de

Operar, planejar, capacitar e garantir que as atividades de seguranca ptblica
sejam organizadas e executadas de forma eficiente; gerenciar as operacées de
seguranca; criar estratégias para combate e enfrentamento de situacdes; gerir
operacOes de segurancga; garantir que os planos de acdo e as estratégias de
seguranca sejam corretamente executados; acompanhar o andamento das
operacdes; elaborar planos estratégicos, analisar e diagnosticar a Seguranca
publica municipal; promover o desenvolvimento de projetos, gestdo de
recursos, programas de treinamento, simulacdes, exercicios praticos e
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

2.1.1 — Coordenador de
imagens

Administrar a central de videomonitoramento do municipio; fomentar acées
no ambito da Seguranca Publica; diagnosticar situacoes de violéncia; realizar
treinamentos e

reciclagem dos operadores e receptores das imagens; administrar a rede de
dados e a central de processamento;

monitorar as informag¢des dos dados gerados pela central; propor melhorias
tecnologicas das imagens para a central; realizar manutengdes nas cameras,
computadores e componentes eletronicos da central; administrar e fiscalizar a
necessidade de reparos na infraestrutura logica e fisica de comunicagGes;
realizar a andlise de imagens; administrar o fluxo de dados gerados pelos
equipamentos de imagem; realizar relatorios de ocorréncias; executar outras
atividades correlatas conforme determinagao superior.

2.1.2 — Coordenador de
equipamentos de
videomonitoramento

Garantir que os sistemas de videomonitoramento funcionem corretamente;
coordenar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
de videomonitoramento; assegurar o fundamento de todos os sistemas;
supervisionar o inventario de equipamentos de videomonitoramento;
identificar falhas e problemas técnicos nos equipamentos; acompanhar a
oferta de novas tecnologias; coordenar o planejamento da expansdo do
sistema de videomonitoramento; promover estudos de locais para instalacao
de cameras; integrar os sistemas de videomonitoramento com outras
plataformas de seguranca ptblica; desenvolver e coordenar programas de
treinamento; supervisionar as operacdes didrias dos sistemas de
videomonitoramento; coletar dados sobre a eficicia das operacbes de
videomonitoramento; manter contato com fornecedores de suporte, inovagao
e aperfeicoamento de tecnologias; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

3 - Gerente de
Operacoes da defesa
civil

Dirigir a Politica Municipal de Protecdao e Defesa Civil; solicitar, em caso de
emergéncia, calamidade publica, ou sua iminéncia, servidores e recursos
materiais de oOrgdos ou entidades; implementar sistema permanente de
Protecao e Defesa Civil no Municipio; dar assisténcia humanitaria e
reconduzir a normalidade social a populagdo em situacdo de desastre;
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articular, coordenar e gerenciar acdes de Protecdo e Defesa Civil no
Municipio; elaborar e implementar plano de Defesa Civil do Municipio,
planos de contingéncia e planos de operacdo de Defesa Civil; vistoriar
edificacOes e areas de risco; promover ou articular a intervencao preventiva, o
isolamento ou a evacuacdo da populacdo de areas de risco iminente e de
locais vulneraveis; elaborar mapas de riscos e tematicos sobre ameagas
multiplas; implantar banco de dados e estabelecer niveis de riscos; vistoriar e
articular, junto a o6rgdos congéneres, o transporte rodoviario e o
armazenamento de produtos perigosos no ambito municipal; capacitar
recursos humanos para acdes de Defesa Civil; propor ao Chefe do Executivo
Municipal a decretacao de situacdo de emergéncia ou calamidade publica;
promover e incrementar as atividades de monitoramento para aperfeicoar a
previsdo de desastres; articular com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC o desenvolvimento de iniciativas que
visem organizar as empresas instaladas no Municipio para a primeira resposta
em emergéncias e desastres; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.; executar outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

Desenvolver e implementar acdes de prevengdo, monitoramento e resposta a
situacOes de risco no municipio; mapeamento das areas vulneraveis;
implantar sistemas de monitoramento e alerta para enchentes, deslizamentos e

4 — Coordenador de . . ~ .
Planeiamento outras; realizar campanhas educativas para a populacao; promover simulados

) ’ de evacuacdo; buscar recursos financeiros e técnicos para obras de prevengao
Monitoramento e

e recuperacdo; manter relatorios atualizados sobre as acOes realizadas no
municipio; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

Reducao de Riscos

Planejar, coordenar e supervisionar as operacdes de preven¢do e resposta a
emergéncias no municipio; elaborar e implementar planos de contingéncia e
protocolos de resposta a emergéncias de qualquer natureza; coordenar a
atuacao de equipes de resposta emergencial; garantir a aplicacdo das normas

5 - Coordenador de - 2 -

~ de seguranca e emergéncia no municipio; promover capacitacdo e
Operagoes, Respostas e . s . 11 . N

AT treinamentos periodicos para servidores publicos envolvidos nas acdes de
Emergencias

resposta a emergéncias; supervisionar a aplicacdao de recursos e equipamentos
destinados as operacoes emergenciais; elaborar relatdrios periédicos sobre a
execucdo das atividades e ocorréncias registradas; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.
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XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Assisténcia
Farmacéutica

Cargo Qt | Atribuicoes
Superintender o planejamento de construcdo, elaboracdo, implantacao e
1 i implementacao de politicas publicas de saide de acordo com as diretrizes do SUS;
Superintendente programar e orientar a execugdo de atividades e desenvoh{lmento Qe projetos e
. acoes coletivas; superintender os processos de formulagdo, monitoramento e
de Planejamento |1 o~ . < . . . o
de servicos da avaliacao QOS instrumentos de gestdo do~SUS, spper1nten~der a dlssemmagao de
satide metqdf)loglas de plane]arqento, prod,ugao de informacdes, ‘monitoramento e
avalicdo de processos e projetos estratégicos; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.
Implantar 0 modelo de atencdo a saide em consonancia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de saide; propor estratégias para
11 - Gerente de operacione}hzagf)es dos recursos originarios de emgndaﬁ parlameptares; estruturar
planejamento 1 |as prestagdes de contas aos Orgaos de ~Controle; gerir agdes e servicos advmdqs da
atencdo primaria de satide e das acOes programaticas estratégicas; gerenciar a
execucao de acoes de promocao e prevencao; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.
111 i Coorder.lar e acompanlla‘r a elaboracao, execugéo e .fiscal\izagzglo de contratos,
Coordenador  de credengamentos, convénios e termos }ie parceria relativos a §aude; monitorar o
avaliacio de 1 cumprlrpento dos prazoAs,.custos, quah‘dade e metas estabelec.ld'as nos contratos,
CONLratos credenc1amentos,‘ convénios e parcerias; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.
1.2 — Gerente de|1 |Organizar e controlar os processos de compras e aquisicoes de medicamentos da

central de abastecimento farmacéutico; organizar junto a equipe multiprofissional
protocolos e manuais para dispensacdo de medicamentos e insumos; gerenciar o
atendimento aos usudrios para fornecimento de medicamentos; analisar e emitir
parecer técnico quanto as

solicitacdes dos usuadrios; conferir e receber os medicamentos e insumos; aviar
receitas de acordo com cada processo de solicitacdo; manter registros necessarios
sobre a saida dos medicamentos; atualizar os dados do sistema informatizado para
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controle de estoque, bem como dados dos usudrios; registrar a movimentacdo de
medicamentos controlados; elaborar balangos dos medicamentos controlados;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

1.3 — Gerente de
processos

Gerenciar os processos da secretaria; realizar o mapeamento, analise e revisao
continua dos processos administrativos da secretaria; realizar estudos técnicos para
subsidiar as atividades institucionais, administrativas e operacionais da secretaria;
elaborar minutas de resposta aos expedientes enviados ao secretario; promover o
levantamento de dados e documentos capazes de subsidiar as informagoes a serem
prestadas em mandado de seguranca; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

1.3.1 -
Coordenador de
procedimentos
institucionais

Auxiliar na instru¢do dos processos administrativos; pesquisar e propor métodos e
rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de acdo; pesquisar e verificar o envio dos documentos para
elaboracdo de defesas judiciais; promover a juntada de documentos, a conferéncia
destes e seu envio aos departamentos competentes; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

1.3.2 — Supervisor
de recursos
humanos

Supervisionar a aplicacdo das normas, instrucoes, manuais e regulamentos
referentes a gestdo do pessoal lotado na secretaria de saide; informar no Sistema
de Recursos Humanos todas as ocorréncias funcionais para a correta elaboracdao da
folha de pagamento; fornecer dados e informacOes funcionais necessarios a
confeccao da folha de pagamento e encargos sociais; manter cadastro atualizado
dos servidores lotados na secretaria de saude; controlar as informacgoes referentes
aos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca atribuidas aos
servidores efetivos da secretaria; elaborar, controlar e consolidar a escala anual de
férias dos servidores; informar ao o6rgdo central de recursos humanos toda
movimentagdo do servidor; adotar os procedimentos e 0s registros necessarios para
a nomeagdo, exoneragdo, contratacdo de servidores, folha de ponto, escalas,
frequéncias, atestados; executar outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

2 -
Superintendente
de administracao
e financas

Superintender a execucdo do orcamento anual da secretaria de saide; acompanhar
a programacao dos repasses financeiros dos recursos do Fundo Municipal de
Satide; organizar, planejar e orientar o uso dos recursos da secretaria; superintender
o suporte logistico de suprimentos da secretaria; promover a politica relativa a
gestdo de recursos materiais e patrimonio; superintender o uso e movimentacao dos
materiais, insumos e bens moveis das unidades da secretaria; superintender a
elaboracdo da programacdo fisica e financeira do Plano Municipal de Saude;
estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais; controlar e
avaliar a execucdo dos programas e projetos orcamentarios; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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2.1 - Gerente de
finangas

Gerir e controlar as atividades de planejamento governamental, de execucdo
orcamentaria, financeira, contabil, de contratos, convénios, parcerias e respectivas
prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.

2.1.1 -
Coordenador de
processos
financeiros

Coordenar e controlar as necessidades de insumos, medicamentos e outras
aquisicoes de bens ou servicos necessarios ao funcionamento das unidades da
saude; organizar processos e procedimentos para concessdo de diarias aos
servidores e respectiva prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

2.2 — Gerente de
Administracao

Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Saude; gerir e orientar as
equipes administrativas; promover o desenvolvimento profissional dos servidores;
garantir o cumprimento das normas e regulamentos; controlar e manter o fluxo
adequado de informacoes; instaurar e instruir os processos de aquisicao de bens e
servicos; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

2.2.1 -
Coordenador das
compras e
contratos

Providenciar a pesquisa e estimativa de precos e aquisicao de bens e servicos para
instrucdao de processos licitatorios, convénios, contratos, acordos e ajustes;
apresentar a cotacdo dos pregos; receber e encaminhar os processos de compras e
servicos; orientar as unidades administrativas sobre documentos necessarios a
execucdo de convénios e contratos; acompanhar e manter controle de prazos de
contratos, convénios e parcerias; acompanhar as diligéncias referentes a execucao
dos convénios, contratos, acordos e ajustes; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

2.2.2 -
Coordenador  de
logistica e suporte

Coordenar o recebimento e distribuicao de insumos e materiais para as unidades de
saude; monitorar estoque para organizacao de processos de compra; supervisionar
a conferéncia dos documentos de entrada de materiais; controlar e manter os
registros de entrada e saida dos materiais; providenciar medidas em caso de
acidentes que envolvam veiculos da secretaria; manter a organizacao do
almoxarifado; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

2.2.3 -
Coordenador de
transporte

Coordenar a manutencao dos veiculos para transporte eletivo de pacientes;
monitorar o cumprimento dos contratos dos veiculos contratados; organizar o
transporte de pacientes; implementar rotinas administrativas de manutengao
preventiva dos veiculos; promover a regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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2.3 — Gerente de
manutencao

Gerenciar atividades de avaliacdo de estrutura fisica, projetos de construcao,
reforma e ampliacdo; gerenciar processos de compra e/ou locacdo de imoveis para
atender as demandas da secretaria; monitorar a execucdo dos servicos de
terceirizados para manutencdo das unidades de saude; acompanhar, controlar e
fiscalizar a execucdo de reformas nas edificacOes; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

2.3.1 -
Coordenador de
manutencao

Coordenar os servicos de manutencao as unidades da Secretaria; coordenar a
execucdo de reparos e reformas nas unidades da satide; coordenar os processos de
edificacdes de benfeitorias nas unidades de saude; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

3 -
Superintendente
de Atencao
integral

Planejar, monitorar e avaliar projetos e acdes estratégicas para o fortalecimento da
atencdo basica municipal; superintender acdes e servicos advindos da atengao
primaria de saude e das agOes programaticas estratégicas; elaborar estratégias e
acoes de atencdo a saude para grupos prioritarios; participar da formulacao da
politica municipal de saude e atuar no controle de sua execucdo; superintender
acoes de promocdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperacdo e
reabilitacdo da satde; superintender o planejamento, execucdo e controle da
estratégia da saide na familia como eixo norteador da politica municipal de satde;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.1 — Gerente de
ESF1I

Gerenciar, monitorar, acompanhar e orientar o cumprimento dos indicadores de
desenvolvimento da atencdo primaria e na organizacdo do processo de trabalho;
realizar avaliacdo dos servidores das equipes referenciadas; gerenciar as equipes
referenciadas da Regido I: UBS Nova Morada; UBS Vila Sao Jodo; UBS Vila
Galvao; UBS Vila Matinha; UBS Estrela do Sul; UBS Jardim das Oliveiras; UBS
Jardim Liberdade; UBS Castros; UBS Flor do Ipe; UBS Boa Vista; UBS Bairro
Alvorada; UBS Uirapuru; UBS Paraiso; UBS Prisional; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

3.2 — Gerente de
ESF II

Gerenciar, monitorar, acompanhar e orientar o cumprimento dos indicadores de
desenvolvimento da atencdo primadria e na organizacao do processo de trabalho;
realizar avaliacdo dos servidores das equipes referenciadas; gerenciar as equipes
referenciadas da Regido II: UBS Jardim Todos os Santos; UBS Santa Rosa; UBS
Prado; UBS Flamboyant; UBS Bom Sucesso; UBS Sado Sebastido; UBS Vargem
Bonita; UBS Jardim Canedo I; UBS Jardim Canedo III; UBS Morada do Morro;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

3.3 — Gerente de
Saude Bucal

Gerenciar as equipes de saide bucal vinculadas a atencdo basica e ao Centro de
Especialidade Odontol6gica; organizar processos de solicitacdo de aquisicao de
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insumos e materiais para execucdo das atividades de saude bucal; gerir e
acompanhar a execucdo da assisténcia especializada em sadde bucal e urgéncia
odontologica ofertada nas unidades da rede municipal de satide; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.3.1
Coordenador
Atendimento
Domiciliar

de

Acompanhar e monitorar 0s processos de atendimento domiciliar - SAD;
coordenar, monitorar e acompanhar os profissionais que compdem o quadro de
servico; garantir que os servicos sejam realizados de acordo com os padroes
técnicos estabelecidos; receber, organizar e priorizar as solicitacoes de atendimento
domiciliar; garantir que os pacientes e seus familiares recebam orientagdes sobre
os cuidados a serem realizados em casa; promover o suporte necessario para o
cumprimento das orientacoes médicas; coordenar e acompanhar casos de alta
complexidade com necessidades especificas de atendimento; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

3.3.2
Coordenador
populacoes
especificas

de

Coordenar acoes de promocdo da saide e prevencao de doencas adaptadas a
realidade; coordenar e acompanhar programas e projetos de saide voltados para
grupos especificos; definir estratégias para eliminar barreiras; identificar e mapear
os fatores de risco predominantes em cada grupo; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

3.3.3
Coordenador
cuidado
farmacéutico

de

Acompanhar os profissionais das farmacias descentralizadas; organizar atividades
de integracdao com os profissionais da atencdo basica; coordenar a atuacao
farmacéutica na atencdo primaria da saide — APS; oferecer suporte técnico a
equipe multiprofissional da APS; promover uma abordagem farmacoterapéutica,
gestdo de medicamentos e adequacdo das terapias; orientar os profissionais sobre o
uso racional de medicamentos e a implementacdao de praticas seguras; coordenar a
gestdo da distribuicdio de medicamentos na APS; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

3.3.4
Coordenador

de

promocao de saude

Desenvolver e coordenar programas de promocdo da saide relacionadas a
atividades fisicas, alimentacdo saudavel, prevencdo de doengas e promogdo do
bem-estar; coordenar politicas publicas voltadas a satude integral da populacdo;
elaborar projetos e estratégias para aumentar a adesdo a pratica regular de
exercicios fisicos e habitos saudaveis; coordenar a equipe de instrutores, monitores
e profissionais da area de satiide; promover treinamentos e capacitagcdes periodicas;
oferecer orientacdo individualizada ou em grupo para os participantes das praticas
de atividade fisica, nutricio e prevencdo de doencgas; supervisionar o
funcionamento da academia e demais espacos destinados a pratica de atividades
fisicas; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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3.3.5 — Supervisor
de UBS

19

Coordenar o processo de solicitacdo e insumos; manter organizados os
estabelecimentos de sadde; monitorar o cumprimento da carga horaria dos
servidores; monitorar e planejar junto a equipe de enfermagem, estratégias para
cumprimento de indicadores para financiamento da atencdo primaria nas seguintes
unidades: I - UBS Nova Morada e UBS Vila Sao Jodo; II - UBS Vila Galvao; III -
UBS Vila Matinha e UBS Flor do Ipé; IV - UBS Estrela do Sul; V - UBS Jardim
das Oliveiras e UBS Castro; VI - UBS Jardim Liberdade; VII - UBS Boa Vista;
VIII - UBS Bairro Alvorada e UBS Prisional; IX — UBS Uirapury; X — UBS
Paraiso; XI — UBS Jardim Todos os Santos; XII — UBS Santa Rosa e UBS
Flamboyant; XIII — UBS Prado; XIV — UBS Bom Sucesso; XV UBS Sao
Sebastido; XVI — UBS Jardim Canedo I; XVII UBS Jardim Canedo III; XVIII —
UBS Morada do Morro; XIX — UBS Vargem Bonita; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior

Planejar, monitorar e avaliar projetos e acOes estratégicas para qualificacdo dos

4 - . - . . L -
Superintendente servicos especializados; superintender as equipes técnicas especializadas; elaborar
P . 1 |relatdrios técnicos sobre a situacao dos servigos especializados; monitorar a
de servicos . . : -
. o conformidade dos processos de controle de qualidade nos servigos especializados;
especializados L . .
executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.
Avaliar e monitorar as acdes técnicas de todos os profissionais envolvidos na
atencdo pré-hospitalar; analisar as demandas de atendimento do Servico para
subsidiar acOes de urgéncias e emergéncias na area de sadde; gerenciar o
41 Gerente do atendimento de catastrofes e multiplas vitimas; estabelecer critérios, parametros e
’ 1 |métodos para a realizacdo de auditorias permanentes; controlar a qualidade das
SAMU N . . . .
acoes e servicos de satde desenvolvidos no SAMU de Senador Canedo; garantir
que todos os fluxos existentes para manter o servico de APH-Movel dentro dos
padrdoes minimos de Urgéncia e Emergéncia sejam assegurados; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.
4.1.1 — Coordenar a central de veiculos de atendimentos de urgéncia; coordenar os
Coordenador  de | |processos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos de transporte de
transporte de urgéncia; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de pacientes; executar
urgéncia outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.
Gerenciar, monitorar e avaliar os servicos executados na Unidade de Satde;
40 Gerente do gerenciar os servicos de acolhimento e classificacdio de riscos feitos por
P'ronto Socorro | 1 enfermeiros e técnicos em enfermagem; promover o direcionamento de demandas
dos pacientes; gerir o sistema informatizado na urgéncia; elaborar relatérios e
Parque Alvorada

estatisticas de atendimentos diarios; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.
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4.3 - Gerente do
Pronto Socorro
Vila Sao Sebastido

Gerenciar, monitorar e avaliar os servicos executados na Unidade de Saude;
gerenciar os servicos de acolhimento e classificacdio de riscos feitos por
enfermeiros e técnicos em enfermagem; promover o direcionamento de demandas
dos pacientes; gerir o sistema informatizado na urgéncia; elaborar relatérios e
estatisticas de atendimentos diarios; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

4.4 - Gerente do
Centro de Saude
Vila Sao Joao

Gerenciar, monitorar e avaliar os servicos executados na Unidade de Satude;
gerenciar os servicos de acolhimento e classificacdio de riscos feitos por
enfermeiros e técnicos em enfermagem; promover o direcionamento de demandas
dos pacientes; gerir o sistema informatizado na urgéncia; elaborar relatérios e
estatisticas de atendimentos diarios; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

4.5 — Gerente do
Centro de
Especialidades
Médicas

Gerenciar a Politica de Atencao Integral a Sauide dos usuarios do SUS no Centro de
Diagnosticos e Especialidades Médicas; promover iniciativas de satude, assisténcia
e reabilitagdo dos usudrios com doencas infectocontagiosas; gerir a
disponibilizacdo a populacdo de assisténcia especializada por equipe
multiprofissional; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

4.6 — Gerente da
UPA

Gerenciar os servicos de acolhimento e classificacdo de riscos feitos por
enfermeiros e técnicos em enfermagem; direcionar demandas dos pacientes; gerir o
sistema informatizado na urgéncia; elaborar relatérios e estatisticas de
atendimentos diarios realizados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

4.7 — Gerente do
Centro de
Reabilitacao

Gerenciar o desenvolvimento dos projetos terapéuticos; oferecer cuidado clinico
com qualidade, eficiéncia e individualidade; promover a insercdo social dos
usudrios através de acgOes intersetoriais; organizar a rede de servicos de satide
mental; gerenciar a rede de suporte a atencao da saude mental na rede basica;
regular a porta de entrada da rede de assisténcia em saide mental; gerir as unidades
hospitalares psiquiatricas que atuem no municipio; manter atualizada a lista de
pacientes que facam uso de medicamentos para a atencdo a saiide mental; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

4.8 — Gerente de
Saude Mental

Gerenciar, planejar, organizar e monitorar o atendimento em satide mental; garantir
acesso as acOes de promocdo, prevencao, assisténcia, recuperacdo e reabilitacdo
das pessoas portadoras de transtornos mentais e comportamentais e em uso de
alcool e outras drogas; promover a inclusdo de grupos minoritarios e/ou
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marginalizados; executar outras atividades correlatas conforme determinagao
superior.

4.9 — Gerente de
oferta de cuidado
integrado

Planejar e implementar servicos de saiude que integrem diferentes niveis de
atendimento de cuidado integrado - OCI; otimizar os resultados de saude através de
processo que envolve integracdo entre diferentes prestadores de servicos de satide;
liderar equipes multidisciplinares; monitorar a producao das clinicas, laboratorios e
demais prestadores de servicos vinculados a operacionalizacdo do programa
nacional de expansdao e qualificacio de atencdo ambulatorial especializada;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

4.9.1 — Supervisor
de Unidade
Especializada

Monitorar e planejar estratégias para qualificacdo e melhor atendimento da
populacdo; manter organizado o estabelecimento de saide; monitorar o
cumprimento da carga horaria dos servidores; supervisionar as seguintes unidades
de saude especializada: I - Pronto Socorro Parque Alvorada; II — UPA; III - Centro
de Especialidades e Reabilitacdo; IV - Pronto Socorro Vila Sdo Jodo; executar
outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

5 -
Superintendente
da Maternidade
Municipal

Superintender e controlar os trabalhos da Maternidade Aristina Candida; planejar,
monitorar e avaliar projetos e acdes estratégicas para qualificacdo dos servicos de
ginecologia e obstétrica ofertados na maternidade; superintender operacoes de
areas da maternidade, incluindo recursos humanos, financeiros e materiais;
provisionar atencao continua, integral, de qualidade e humanizada aos pacientes;
efetuar o registro e acompanhamentos de todos os pacientes atendidos na
maternidade; providenciar mapas de producdao sobre o atendimento médico
prestados na maternidade; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

5.1 — Gerente de
ensino e servico

Gerenciar os processos de desenvolvimento das residéncias e estagios; monitorar o
cumprimento dos eixos pedagogicos do projeto apresentado ao Ministério da
Educacao; participar dos processos de avaliacio da COREME e COREMU; propor
projetos e acoes de integracdo entre os residentes e demais profissionais; executar
outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

6 -
Superintendente
de Vigilancia em
Satde

Planejar, monitorar e avaliar projetos e acOes estratégicas para qualificacdo e
integracao dos servigcos de epidemiologia, vigilancia sanitaria, vigilancia em saide
ambiental, de investigacdo de Obitos e controle de doencas cronicas ndo
transmissiveis; executar as acoes basicas, de média e alta complexidade, de acordo
com as diretrizes e determinacdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(SNVS); exercer o desenvolvimento das acoes de promocgdo e protecao da satude
humana e animal, controle de doencas e agravos a sadde, preservacdo do meio
ambiente e defesa da vida; promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das
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atividades humanas; desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento,
deteccao ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saide individual e coletiva; superintender os Recursos Humanos
lotados na Vigilancia em Saude; superintender a execucao das acoes de Vigilancia
em Saude; monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas de
notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados; promover, através das
equipes de satde, a busca ativa de casos de notificacdo compulsoria nas unidades
de satde, laboratorios, domicilios, creches e instituicbes de ensino; promover,
executar e monitorar as agoes de vacinagdo; incentivar, acompanhar e executar
analises e estudos epidemiol6gicos, sanitdrios e ambientais provenientes dos
sistemas de informacdo vinculados a Vigilancia em Saide; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

6.1 — Gerente de

Promover o conhecimento, deteccao ou prevencdo de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva; monitorar e
analisar as agOes de vigilancia epidemiologica e aquelas relacionadas com os
sistemas de informagOes vinculados; promover agdes visando o controle de
doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a satide; proceder a execucao de
medidas visando a prevencao e o controle das doencas transmissiveis e agravos por
causas multifatoriais de interesse de Saide Ptblica; exigir e executar investigacdes
e levantamentos epidemioldgicos visando a protecdao a saide; promover o controle
das doencas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e agudas;
promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemiol6gicos; gerir
as acoes referentes a doencgas e agravos de notificacdo compulséria no ambito do
municipio; promover acdes e monitorar a situacdo de doencas endémicas no
ambito do municipio; executar outras atividades correlatas conforme determinacgao
superior.

Vigilancia
Epidemiolo6gica
6.1.1 -
Coordenador de
endemias e

controle de vetores

Planejar acOes estratégicas para controle de vetores; orientar o uso de medidas de
protecao individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

6.1.2 -
Coordenador de
imunizacao

Coordenar e monitorar as agoes da Politica Municipal de Imunizagdo; monitorar os
registros de doses aplicadas nos sistemas de informacdes estadual e federal;
planejar acOes estratégicas e integrativas para ampliacdo da cobertura vacinal;
executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

6.1.3 -
Coordenador de
Z0onoses

Coordenar o controle de agravos e doencas transmitidas por animais (zoonoses);
planejar acdes para ampliacdio da cobertura vacinal antirrabica; promover o
controle da populacdo de animais domésticos, animais de grande porte e animais
sinantropicos; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo
superior.
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6.2 — Gerente de
Vigilancia
Sanitaria

Organizar processos de trabalho que verifiquem e promovam a adesdo as normas e
regulamentos técnicos vigentes; assegurar condi¢oes adequadas de qualidade na
producao, transporte, armazenamento, manipulacdao, comercializagdo e consumo de
bens, produtos e servicos de interesse da satide; promover acoes de fiscalizagdo,
acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados
precipuamente a promogao, protecdo da saudde,

prevencao das doencas, recuperacdo e reabilitacio da sadde; desenvolver
atividades de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras sanitarios para
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos de satide e de
interesse da saude; desenvolver atividades de andlise de fluxo para
estabelecimentos de sadde e de interesse da sadde; desenvolver atividades de
registro e informacdes de interesse de sua drea de competéncia necessarios aos
julgamentos das instancias recursais; atender dendncias ou reclamacoes; realizar o
controle sanitario e participar de investigacdo de surtos de doencas transmitidas por
alimentos; fiscalizar a gestdo dos residuos de servicos de saude; executar outras
atividades correlatas conforme determinacado superior.

6.2.1 — Supervisor
de controle de
infeccOes

Monitorar as infeccdes sexualmente transmissiveis — ISTs, hepatites e Mpox;
executar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

7 -
Superintendente
de regulacao,
controle,
avaliacao e
auditoria

Superintender os processos de trabalho necessarios para a regulacdo do acesso aos
servicos de saude; superintender a elaboracdo e implantacdo dos protocolos
clinicos e de acesso aos servicos de maior complexidade; acompanhar a
Programacdao Pactuada e Integrada da assisténcia ambulatorial e hospitalar;
superintender a acao regulatoria e dar providéncias a solicitagOes; programar e
coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e exames de Alta Complexidade
ambulatorial; planejar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio
- TFD; executar outras atividades correlatas conforme determinacao superior.

7.1 — Gerente de
regulacdo

Estabelecer mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre as unidades de
saude e os entes pactuados; gerir as acoes de regulacdo no ambito municipal;
organizar e distribuir leitos e servicos; implementar sistemas de regulacdo de filas
de espera para consultas, exames e procedimentos; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao superior.

711 —
Coordenador de
auditoria

Auditar procedimentos, processos, registros e prontuarios; auditar a execugao fisica
e financeira dos servicos contratados e conveniados; coordenar o cadastro das
unidades de sadde proprias, conveniadas e dos prestadores de servicos
complementares; colaborar no planejamento e implantacdo do sistema de avaliagao
dos servicos proprios e contratados; propor medidas de intervencdo no sistema de
saude; planejar e executar o desenvolvimento das acOes previstas na programacao
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pactuada e integrada - PPI Ambulatorial e Hospitalar; executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

7.1.2 -
Coordenador de
monitoramento de
contratos

Coordenar os processos de credenciamento médico, hospitalar e ambulatorial;
assegurar o cumprimento do plano de trabalho na regulacdo; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

7.1.3 -
Coordenador de
faturamento

Realizar a inclusdo, alteracdo e exclusdao dos dados de producdo da rede propria,
terceirizada e conveniada nos sistemas de informacdo do DATA-SUS; exportar
informagOes ao Ministério da Satde; coordenar o faturamento dos servigos de
saude prestados nas unidades de satide municipais; coordenar a emissdo de guia
dos prestados de servicos e conveniados; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

7.1.4 -
Coordenador de
tratamento fora do
domicilio

Analisar, aprovar ou encaminhar os processos de solicitacdo de tratamento fora do
domicilio — TFD; analise e validacao das solicitacdoes de tratamento; organizar e
coordenar a logistica de transporte e hospedagem dos pacientes; orientar pacientes
e familiares sobre o processo de solicitacio, documentacdo necessaria e
procedimentos a serem seguidos; manter registros atualizados sobre a situagdao dos
pacientes em tratamento; coordenar e arquivar a documentacdo referente aos
processos de solicitacdo de TFD; acompanhar o processo de reembolso de custos
com transporte e hospedagem; executar outras atividades correlatas conforme
determinagao superior.

7.1.5 -
Coordenador de
atencao
ambulatorial
especializada

Coordenar o PPI; coordenar as acdes voltadas a gestdo de servigos ambulatoriais
especializados; planejar, organizar e coordenar as unidades de atencao ambulatorial
especializada; planejar, organizar, coordenar e acompanhar a assisténcia
especializada; garantir os procedimentos de intervencdo ambulatorial ofertados nas
unidades da rede municipal de saide; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SEMTRAE
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Cargo

Qt

Atribuicoes

1 - Superintendente
de trabalho e
empreendedorismo

Desenvolver e implementar programas de incentivo ao emprego e ao
empreendedorismo; superintender acoes de capacitacdo profissional; fomentar a
criacdo e fortalecimento de iniciativas publicas e privadas voltadas a geracao de
emprego no municipio; promover a divulgacdo e intermediacdo de
oportunidades de trabalho e renda; superintender a execucdo de projetos de
inclusdo  produtiva; monitorar indicadores de empregabilidade e
empreendedorismo no municipio; propor e executar politicas ptblicas voltadas a
geracao de emprego e renda; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.1 - Gerente de

qualificacdao

Gerenciar a oferta de cursos de qualificacdo profissional; desenvolver
estratégias e politicas publicas voltadas a capacitacdo profissional e ao fomento
ao empreendedorismo; articular parcerias para ampliacao das oportunidades de
qualificacdo e empreendedorismo; gerir a elaboracdo e execucdo de programas
de capacitacao e aperfeicoamento profissional; estimular a inovacdo e o uso de
tecnologias no desenvolvimento de cursos e capacitagdes; acompanhar e avaliar
os impactos das acdes de qualificacdo e capacitacao profissional na
empregabilidade e no empreendedorismo do municipio; executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

1.1.1 - Coordenador
de qualificacdo

Coordenar a oferta de cursos de qualificacdo profissional; articular a ampliacdo
das informacgOes referentes as oportunidades de qualificacdo profissional;
supervisionar a elaboracdo de contelidos programaticos, materiais didaticos e
metodologias de ensino aplicadas aos cursos; acompanhar o desempenho dos
instrutores e a participacdo dos alunos nos cursos oferecidos; propor e
implementar estratégias de divulgacdo dos cursos e programas de qualificacao
profissional; monitorar e avaliar os resultados das capacitacoes; elaborar
relatorios periodicos sobre o desenvolvimento das acdes de qualificacao
profissional; atuar na captacdo de recursos e no desenvolvimento de projetos
para ampliacdo da oferta de qualificacdo profissional; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

1.1.2 - Coordenador
de monitoramento de
cadastros

Coordenar o cadastro de trabalhadores; organizar e atualizar os bancos de dados
com informagoes sobre qualificacdo dos profissionais e disponibilidade para o
mercado; monitorar e analisar as necessidades do mercado de trabalho local;
identificar setores com maior demanda por mao de obra qualificada; promover a
intermediacdo entre trabalhadores e empregadores; facilitar a conexdo entre a
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mado de obra disponivel e as oportunidades de emprego; estabelecer parcerias
para captacao de vagas de emprego e oportunidades de estagio e aprendizagem,;
desenvolver mecanismos para acompanhamento dos trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho; elaborar estudos e relatorios periddicos sobre a situacdao do
emprego e a necessidade de qualificagdo da populacdo economicamente ativa do
municipio; criar e implementar ferramentas digitais para otimizar o cadastro;
monitorar vagas trabalho; incentivar e apoiar programas de empreendedorismo
e autogeracao de renda; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

1.1.3 — Coordenador
de apoio ao
empreendedorismo

Coordenar a criacdo, formalizacdo e expansdo de negocios; organizar eventos,
seminarios, workshops e feiras de negdcios; promover o networking entre
empreendedores; estimular o desenvolvimento de parcerias estratégicas;
identificar e apoiar a implementacdo de projetos inovadores, sustentaveis e de
impacto social; auxiliar os empreendedores na busca por novas oportunidades
de financiamento e apoio; realizar estudos de mercado; identificar setores
promissores e novas areas de negdcios; fomentar o crescimento dos diversos
setores; desenvolver indicadores e relatorios sobre o impacto das acoes de
fomento ao empreendedorismo; executar outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Senador Canedo, Estado de Goids, aos 29 dias do més de janeiro do ano

de 2025.

FERNANDO PELLOZO

Prefeito do Municipio de Senador Canedo

Fim do artigo.

Eu, FERNANDO PELLOZO, Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

de Senador Canedo, Estado de Goias, em pleno
exercicio do mandato, na forma da lei e nos termos

dos artigos 30 e 41 da Lei n° 13.465/2017 e art. 38
do Decreto n° 9.310/2018, CERTIFICO, para os

CERTIDAO DE REGULARIZACAO devidos fins de registro imobilidrio, que o

FUNDIARIA COMPLEMENTAR — Municipio de Senador Canedo, por meio da
CONJUNTO HABITACIONAL DONA LINDU Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao
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Fundiaria, concluiu, no ano de 2022, por meio do
processo administrativo n° 15130/2022,
procedimento de Regularizacao Fundiaria Urbana
de Interesse Social (Reurb-S) do Conjunto
Habitacional Dona Lindu, imdvel publico
pertencente ao acervo patrimonial do Municipio de
Senador Canedo, e registrado no Cartorio de
Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Civil
de Pessoas Juridicas de Senador Canedo. O
referido procedimento ndo possui qualquer vicio,
obedeceu a todos os tramites legais e foi finalizado,
em ambito administrativo, pela decisdao de
conclusdo da Reurb publicada no Placar do
Municipio na data de 04 de abril de 2022.

Na oportunidade, apresentamos as seguintes
informacoes sobre a Reurb-S realizada no
Conjunto Habitacional Dona Lindu, conforme
determina o art. 41 da Lei 13.465/17:

1. Nome do ntcleo urbano regularizado: Conjunto
Habitacional Dona Lindu;

2. Localizagao: Dona

Lindu;

Conjunto Habitacional

3. Modalidade de regularizacdo: Regularizagdo
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S);

4. O nucleo urbano regularizado ja possui
infraestrutura urbana essencial, o que dispensa a
apresentacao de cronograma com a
responsabilidade pela execucdo de obras desse
tipo;

5. A REURB foi instaurada somente para titulacao
final dos ocupantes, pois o niicleo urbano informal
ja é registrado junto ao cartorio de Registro de
Iméveis, o que dispensa a apresentacao do projeto
de regularizacao fundiaria aprovado;

6. A presente certiddo é acompanhada da listagem
com o0s nomes dos ocupantes que adquiriram, com
fulcro no art. 23, § 4° da Lei 13.465/17, por meio
de TITULO DE LEGITIMACAO FUNDIARIA,
o DIREITO REAL DE PROPRIEDADE sobre a
respectiva unidade imobiliaria. A mencionada lista
contém informacgGes sobre estado civil, profissao,
nimero de inscricdo no CPF e RG dos ocupantes,

bem como sua filiacao, conforme determinado pelo
art. 41, inciso VI da Lei Federal 13.465/17.

Senador Canedo 29 de janeiro de 2025.
FERNANDO PELLOZO

Prefeito de Senador Canedo

Fim do artigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA DE FISCAL N° 3.440/2025 -
AUXIILIO ALUGUEL SOCIAL

“Dispoe sobre a nomeacao do Fiscal de
Contratos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e da

outras providéncias”.

A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo
em vista o que consta na Instru¢dao Normativa n° 15
— Tribunal de Contas do Municipio, Art. 16, inciso
XX e Art. 117 da Lei Federal n° 14.133 de 01 de
abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ELISLANIA
GOMES MEIRA, portador do CPF: 021.454.331-
55, para exercer a funcdo de FISCAL DE
CONTRATO, referente ao Processo Administrativo
de n® 5.624 — Aluguel Social da senhora Elita
Cristina da Silva, beneficiaria do programa
Aluguel Social, destinado as familias identificadas
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pela Prefeitura Municipal de Senador Canedo em
2016, que ocupavam irregularmente uma Area
Estadual localizada na Vila Sdao Jodo, conforme
especificacoes e quantitativos contidos no TERMO
DE REFERENCIA, de acordo com o artigo Art.
16, inciso XX e Art. 117 da Lei Federal n° 14.133
de 01 de abril de 2021 e no artigo16, inciso XX da
instrucao normativa n° 15 do TCM.

Art. 2° - Esta Portaria entrard vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° -
contrario.

Revoguem-se as disposicdes em

CUMPRA-SE.

GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
SENADOR CANEDO, Estado de Goias, aos 29
dias do més de Janeiro do ano de 2025.

Daniella Dias das Costa

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 1.149/2024

Fim do artigo.
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